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ส่วนที ่1 

บริษัททีอ่อกหลกัทรัพย์  

 1.  ข้อมูลทัว่ไป  

 
  บริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ : บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) 

 ประเภทธุรกิจ : 1. พฒันาและบริหารจดัการนิคมอุตสาหกรรม 

(Industrial Estate Development and Management) 

2. ดาํเนินธุรกิจในระบบสาธารณูปโภคของเขต

พฒันาอุตสาหกรรม (Industrial Estate Utilities) 

2.1 ให้บริการระบบสาธารณูปโภคหลักใน

นิคมอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ การจดัหานํ้ าดิบ 

นํ้ าประปา ดูแลการบริหารจดัการนํ้ าเสีย 

เป็นตน้ 

2.2 ลงทุนในโครงการพลงังานต่างๆ 

2.3 เป็นศูนยร์วมในการให้บริการ และระบบ

ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค อ่ื น ใ น เ ข ต นิ ค ม

อุตสาหกรรม เช่น การให้บริการดูแลรักษา

ระบบสาธารณูปโภค และ Preventive 

Maintenance การให้เช่าฐานวางท่อ ท่ี

ปรึกษาการออกแบบงานก่อสร้าง เป็นตน้ 

3. ดา้นอสังหาริมทรัพย ์

3.1 โรงงานสํา เ ร็จ รูป เพื่ อขายหรือให้ เ ช่ า

สําหรับธุรกิจขนาดกลางหรือขนาดย่อม 

(Ready Built Factories for Rent and 
Sale) 

3.2 โครงการอาคารชุดสํานกังานเพื่อขายหรือ

ให้เช่า ได้แก่ อาคารชุดสํานักงาน ยูเอ็ม

ทาวเวอร์ 

3.3 โครงการคอนโดมิเนียมท่ีพักอาศัยโดย

เฉพาะเจาะจง (Niche selective property 

project) ไดแ้ก่โครงการ เดอะพาร์ค ชิดลม  

3.4 โลจิสติกส์พา ร์ค  (Logistics Park) 

ใหบ้ริการและใหเ้ช่าคลงัสินคา้ 



                                                                                                                                            แบบ 56-1 ประจําปี 2554 

 

 - 2 - 

 

ท่ีตั้งสาํนกังาน : 9 อาคารยเูอม็ทาวเวอร์ ชั้น 18 ถนนรามคาํแหง  

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ    10250 

 เลขทะเบียนบริษทั : บมจ. 0107536000676 

 โทรศพัท ์ : (66)- 0-2719-9555 

 โทรสาร : (66)- 0-2719-9547 

 Website : http://www.hemaraj.com 

 ทุนจดทะเบียน : 6,000,000,000  บาท  โดยมีทุนชาํระแลว้  จาํนวน  

3,882,074,476.40 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน           

9,705,186,191 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.40 บาท 

 นิติบุคคลท่ีบริษทัถือหุน้ : รายละเอียดตามขอ้ 3.2 การประกอบธุรกิจของ

บริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

 บุคคลอา้งอิงอ่ืนๆ : นายทะเบียนหลกัทรัพย ์
บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั      

62 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั้น 4, 

6-7ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

โทรศพัท ์โทรศพัท ์0-2229-2800 โทรสาร   0-

2359-1259 

สอบบญัชี 
นางณฐัสรัคร์ สโรชนนัทจี์น  CPA No.4563  
สาํนกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซิเอท 
491/27 สีลมพลาซ่า ถนนสีลม เขตบางรัก กรุงเทพ 

10500 โทรศพัท ์0-2234-1676, 0-2234-1678              

โทรสาร 0-2237-2133  

ท่ีปรึกษากฏหมาย 
บริษทั อลัเลน แอนด ์โอเวอร่ี (ประเทศไทย) จาํกดั    

130 อาคารสินธร 3 ชั้น 22 ถนนวทิย ุกรุงเทพ 10330

โทรศพัท ์0-2263-7600 โทรสาร 0-2263-7699  

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 
พิจารณาตามโครงการ   

http://www.hemaraj.com/�
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2. ปัจจัยความเส่ียง 

2.1 ความเส่ียงจากปัจจัยภายนอก 

บริษทัฯมีความเส่ียงจากการลงทุนและการดาํเนินงานอนัเก่ียวเน่ืองมาจากปัจจยัภายนอกไม่

วา่จะเป็นจากนโยบายของรัฐบาลและธนาคารแห่งประเทศไทย จากสภาวะทางการเมือง กฎหมาย 

และเศรษฐกิจของประเทศไทย ประเทศเพื่อนบา้นและประเทศอ่ืน ๆ การลงทุนจากต่างประเทศ 

ภาวะเงินเฟ้อ การเปล่ียนแปลงของราคานํ้ ามนั อตัราดอกเบ้ียและราคาท่ีดิน วสัดุก่อสร้าง การ

ก่อสร้างท่ีล่าชา้ และการขาดแคลนแรงงานท่ีมีฝีมือลว้นเป็นปัจจยัท่ีจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน

ธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งส้ิน  

อย่างไรก็ตามบริษทัฯได้ตระหนักถึงความเส่ียงและผลกระทบจากปัจจยัดังกล่าว โดย

พยายามติดตามและวิเคราะห์ผลกระทบต่อการดาํเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองเพื่อป้องกนั

หรือลดผลกระทบจากปัจจยัดงักล่าวให้เหลือนอ้ยท่ีสุด ในระดบัท่ีรับไดเ้ม่ือเทียบกบัผลตอบแทนท่ี

คาดไว ้คณะกรรมการบริษทั และคณะผูบ้ริหาร ไดด้าํเนินกลยุทธ์ธุรกิจอยา่งรอบคอบและไดมี้การ

ปรับแผนเพื่อให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัอย่างเหมาะสมท่ีสุด โดยจะเห็นไดจ้ากผลของ

ความสาํเร็จจากฐานรายไดจ้ากการดาํเนินงานท่ีกวา้งข้ึน อตัราส่วนกาํไรท่ีมัน่คง รายไดจ้ากการเช่า

โรงงานสําเร็จรูปและรายได้จากระบบสาธารณูปโภคท่ีมีความสมํ่าเสมอช่วยเพิ่มสมดุลให้แก่

โครงสร้างรายได ้นิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมทั้งหกแห่งของบริษทัฯ ซ่ึงมี

ลูกคา้ขยายธุรกิจในสัดส่วนท่ีสูงและการลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพยเ์ฉพาะกลุ่มยงัช่วยลด

ความเส่ียงอีกดว้ย 

แม้กระนั้นด้วยฐานรายได้ท่ีกวา้งและงบดุลท่ีแข็งแกร่งของบริษทัฯประกอบกับพื้นท่ี

สาํหรับอุตสาหกรรมไดมี้การพฒันาใหมี้ความพร้อมอยูเ่สมอช่วยลดผลกระทบอนัเน่ืองมาจากปัจจยั

ดงักล่าว 

ความเส่ียงด้านการเงิน 

ความสามารถในการบริหารการเงินของบริษทัฯ ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ ทั้งจากผล

ประกอบการ ฐานะทางการเงินของบริษทั ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยและประเทศอ่ืน ๆ 

รวมถึงการระดมเงินทั้งจากตลาดเงิน/ตลาดทุน ทั้งในและต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เป็นธุรกิจท่ีใช้เงินลงทุนและมีการแข่งขนัสูงเพื่อให้บริษัทฯ มี

ศกัยภาพในการดาํเนินทางธุรกิจ บริษทัฯ จึงมีความจาํเป็นตอ้งจดัหาแหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสมและ

พอเพียงโดยมีตน้ทุนอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม หลงัจากวิกฤตการณ์เศรษฐกิจเป็นตน้มา บริษทัฯ ไดมี้
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การปรับโครงสร้างทางการเงินของบริษทัฯ อย่างต่อเน่ืองดงัจะเห็นได้จากผลการดาํเนินงานใน

ระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษทัฯ มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนในระดบัท่ีตํ่า ในปี 2554 บริษทัฯมีอตัตราส่วน

หน้ีสินสุทธฺต่อทุนเท่ากบั 0.78 ต่อ 1 และมีเงินสดเท่ากนั 3,719 ลา้นบาท ทั้งน้ีเพื่อให้บริษทัฯ 

สามารถดาํรงสภาพคล่องในการดาํเนินการขยายธุรกิจและลดความเส่ียงดา้นการเงิน บริษทัฯ จึง

ดาํเนินการโดยให้มีงบดุลท่ีมีสภาพแข็งแกร่ง มีหน้ีสินในระดบัตํ่า รักษาเงินสดในมือให้มีความ

คล่องตวั ไม่มีเงินกูย้มืในเงินตราต่างประเทศ และพยายามจดัแหล่งเงินกูท่ี้หลากหลาย ปัจจยัต่างๆท่ี

กล่าวมาน้ีจะช่วยเพิ่มความยดืหยุน่ใหบ้ริษทัฯในการขยายธุรกิจและลดความเส่ียงทางดา้นการเงิน 

ความเส่ียงจากการพึง่พาลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีเละยานยนต์ 

บริษทัฯ มีความเส่ียงจากการพึ่งพาลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีเละยานยนต์ โดย

บริษทัฯ มีลูกคา้กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี(49) และยานยนตจ์าํนวน (167) 214 ราย จากจาํนวน

ลูกค้าทั้ งหมด 4ถ รายคิดเป็น 45% ของจาํนวนลูกค้าทั้ งหมดของบริษัทฯ หากการลงทุนจาก

อุตสาหกรรมดงักล่าวลดลงหรือชะลอตวัลง ก็อาจส่งผลกระทบต่อยอดขายท่ีดินของบริษทัฯ และ

รายไดส่้วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงและผลกระทบจากปัจจยัดงักล่าวโดยมีการวางแผนทาง

การตลาดเจาะกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย ไม่เพียงแต่ กลุ่มปิโตรเคมี หรือ ยานยนต์เท่านั้น เพื่อ

ไม่ใหพ้ึ่งพาอุตสาหกรรมใดมากเกินไป โดยนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมทั้ง 

6 แห่งของบริษทัได้เจาะกลุ่มเป้าหมายท่ีแตกต่างกัน เช่น อิเล็กทรอนิกส์ พลังงาน เหล็ก วสัดุ

ก่อสร้าง เป็นตน้ ในขณะน้ีบริษทัฯมีนิคมอุตสาหกรรมภายใตก้ารดาํเนินงานทั้งส้ิน 6 แห่ง โดยได้

เขา้ซ้ือหุน้ส่วนในบริษทั เอส ไอ แอล ท่ีดินอุตสาหกรรม จาํกดั (เอส ไอ แอล) เม่ือปี 2553 เพื่อขยาย

ฐานลูกคา้ไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆนอกเหนือจากท่ีบริษทัมีอยู่แลว้ดว้ย นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงั

ติดตามและวเิคราะห์ถึงสัดส่วนการลงทุนของกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆท่ีเขา้มาลงทุนในประเทศ เพื่อ

ปรับกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะดงักล่าว ในปี 2554 บริษทัฯมียอดขายท่ีดินจาํนวน 1,670 ไร่ ใน

จาํนวนน้ีเป็นยอดขายจากกลุ่มท่ีไม่ใช่ยานยนต/์ปิโตรเคมี จาํนวน 1,049 ไร่ หรือ เท่ากบัร้อยละ 63 

ของยอดขายทั้งหมด (มาจากนิคมฯเหมราช เอส ไอ แอล และ นิคมฯเหมราช อาร์ ไอ แอล) 

ความเส่ียงจากการเข้าร่วมลงทุนในโครงการผู้ผลติไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ (IPP) 

บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมลงทุนในโครงการผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ (IPP) ในบริษทั เก็คโค่-

วนั จาํกดั กบั บริษทัในกลุ่มโกลว ์พลงังาน ทั้งน้ีเป็นไปตามแผนกลยุทธ์การดาํเนินกิจการของ

บริษทัฯ ท่ีตอ้งการขยายฐานรายไดข้องบริษทัฯ ไปยงัธุรกิจท่ีจะให้ผลตอบแทนในระดบัท่ีน่าพอใจ

ท่ีมีความต่อเน่ืองสมํ่าเสมอในระยะยาว ความเส่ียงของโครงการขนาดใหญ่น้ี เช่น ความเส่ียงทาง
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กฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายของรัฐบาล ความล่าช้าจากการก่อสร้าง  ความเส่ียงจากการหา

แหล่งเงินทุน ความเส่ียงจากปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ความเส่ียงจากวตัถุดิบ ความเส่ียงจากการท่ีมีลูกคา้

เป็นการไฟฟ้าฝ่ายผลิตเพียงรายเดียว ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและอตัราดอกเบ้ีย ฯลฯ ความ

เส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัเหล่าน้ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัและอาจจะทาํความเสียหายให้กับ

โครงการดงักล่าวและบริษทัฯ ได ้

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงและผลกระทบจากปัจจยัดงักล่าว โดยไดมี้การศึกษาขอ้ดี

ขอ้เสียและความเป็นไปไดข้องโครงการ (Feasibility Study) และมีการศึกษาผลกระทบจากปัจจยั

ต่างๆ (Sensitivity Analysis) เพื่อครอบคลุมทุกดา้น ประกอบกบัการพิจารณาอตัราผลตอบแทนซ่ึง

โครงการจะใหผ้ลตอบแทนในระยะยาวและเป็นผลตอบแทนท่ีมีความ ต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอท่ี

บริษทัฯ จะไดรั้บหากโครงการดงักล่าวเปิดดาํเนินการ โครงการน้ีบริหารงานโดยทีมงานของ บริษทั 

โกลว ์ พลงังาน จาํกดั (มหาชน) ทีมงานบริหารมีความรู้ความชาํนาญประสบความสาํเร็จจากการ

ดาํเนินงานโรงงานไฟฟ้าในประเทศไทยมาหลายโรงงานแลว้ภายใตก้ารสนบัสนุนของ กลุ่มบริษทั 

จีดีเอฟ-สุเอซ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ซ่ึงเป็นบริษทัชั้นนาํระดบัโลกในธุรกิจดา้นพลงังาน นอกจากน้ี

บริษทั เก็คโค่ – วนั จาํกดั ไดเ้ซ็นสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เซ็น

สัญญาซ้ือถ่านหินระยะยาวกบัคู่คา้ เซ็นสัญญากูย้มืเงินกบัสถาบนัการเงินต่างๆ เซ็นสัญญาก่อสร้าง

กบัผูรั้บเหมา ไดผ้า่นการศึกษาผลกระทบต่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม (EHIA) เม่ือเดือนสิงหาคม 

2554 เรียบร้อยและ และอยูใ่นระหวา่งการยืน่ขอรับใบอนุญาติการดาํเนินงานจากคณะกรรมการ

กาํกบัดูแลพลงังาน นอกจากน้ียงัเซ็นสัญญาป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน (F/X Swap) 

หรือ จากอตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate Swap) สัญญาซ้ือขายถ่านหินล่วงหนา้ และสัญญาอ่ืนๆ เพื่อให้

รายรับ รายจ่าย เงินกู ้ และอตัราดอกเบ้ียท่ีมีหลากหลายสกุลเงินมีความสอดคลอ้งกนั เพื่อลดความ

เส่ียงจากปัจจยัต่างๆ  

ในดา้นความคืบหน้าของการก่อสร้างนั้น โรงไฟฟ้าเก็คโค่วนัขณะน้ีไดอ้ยูใ่นช่วงของการทดสอบ

ระบบและคาดวา่จะเปิดดาํเนินงานไดใ้นไตรมาศท่ี 2 ปี 2555 

ความเส่ียงจากเหตุการณ์มาบตาพุด   

 ในเดือนกนัยายน 2552 ศาลปกครองกลาง ได้มีคาํสั่งให้ 8 หน่วยงานราชการระงบัการ

ดาํเนินการของโครงการท่ีก่อผลกระทบต่อชุมชนอยา่งรุนแรงในพื้นท่ีรวม 76 โครงการในพื้นท่ีมาบ

ตาพุดและพื้นท่ีใกล้เคียง ไวเ้ป็นการชั่วคราว จนกว่าจะได้มีการดาํเนินการเพื่อให้สอดคล้องกบั

รัฐธรรมนูญ 2550 มาตรา 67 วรรค 2  ต่อมาในเดือนธนัวาคม 2552 ศาลปกครองสูงสุดไดมี้คาํสั่งแก้

คาํสั่งของศาลปกครองกลาง โดยใหเ้พิกถอนใบอนุญาตสาํหรับโครงการท่ีออกหลงัจากรัฐธรรมนูญ

ปี 2550 และอยู่ในโครงการหรือกิจกรรมในประเภทอุตสาหกรรม 11 ประเภทโครงการ ท่ีอาจ
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ก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนอย่างรุนแรงตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มฉบบัลงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2553 จนกว่าจะไดมี้การปฏิบติัตามมาตรา 67 วรรค 2 แล้ว 

ทั้งน้ี ถึงปัจจุบนั หน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชนผูล้งทุน และชุมชนไดเ้ขา้มามี

ส่วนร่วมในการกาํหนดและออกกฏระเบียบต่างท่ีเก่ียวขอ้งในรายละเอียดเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ

ปฏิบติัแก่โครงการท่ีเขา้ข่ายเป็นโครงการท่ีอาจมีผลกระทบต่อชุมชนอย่างรุนแรง อนัจะตอ้งทาํ

รายงานการวเิคราะห์ผลกระทบในดา้นส่ิงแวดลอ้มและดา้นสุขภาพ (EHIA) ซ่ึงไดมี้การทะยอยออก

หลกัเกณฑ์ต่างๆ แต่โดยท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานจาํนวนมากและชุมชน ดงันั้น ผลกระทบจึงข้ึนอยู่

กบัระยะเวลาในการดาํเนินการจดัทาํและออกกฏระเบียบในรายละเอียดท่ีเหมาะสมและเป็นท่ี

ยอมรับของทุกฝ่าย 

ในส่วนของบริษทั แมใ้นปัจจุบนัโครงการนิคมอุตสาหกรรมของบริษทัฯยงัมิไดเ้ขา้ข่ายใน

การตอ้งจดัทาํรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบในดา้นส่ิงแวดลอ้มและดา้นสุขภาพ (EHIA)  แต่เพื่อ

เป็นการเตรียมความพร้อม และเพื่อสามารถจะให้ขอ้มูลแก่นกัลงทุนไดบ้ริษทัไดต้ั้งคณะทาํงานข้ึน

เป็นการเฉพาะเพื่อประสานงานและให้ขอ้มูลต่างๆอนัเป็นประโยชน์กบัหน่วยงานจากภาครัฐและ

เอกชน และชุมชนอยา่งเตม็ท่ีเพื่อแกใ้ขปัญหาดงักล่าวใหลุ้ล่วงอยา่งเหมาะสมโดยเร็ว  

นอกจากน้ีสําหรับการเตรียมการรับมือในระยะยาวนั้น บริษทัมีนโยบายท่ีจะขยายฐาน

รายได้ของบริษัทออกไปในธุรกิจต่างๆท่ีมีความสมํ่ า เสมอเช่นรายได้จากการให้บริการ

สาธารณูปโภค ฯลฯ เพื่อลดการพึ่งพารายไดจ้ากการขายท่ีดินเพียงอยา่งเดียวโดยในปี 2553 บริษทัมี

สัดส่วนรายไดจ้ากการดาํเนินงานอ่ืนๆท่ีไม่ใช่มาจากการขายท่ีดินถึงร้อยละ 66 ของรายไดท่ี้มาจาก

การดาํเนินงานทั้งหมด 

ความเส่ียงจากภัยนํา้ท่วม 

 เน่ืองดว้ยภาวะอุทกภยัท่ีเกิดข้ึนในหลายจงัหวดัของประเทศ ทางบริษทัฯไดเ้ฝ้าติดตามสถานการณ์

ดงักล่าวอยา่งใกลชิ้ด บริษทัฯขอรายงานวา่ ทั้ง 6 นิคมอุตสาหกรรมของเหมราชฯไม่ไดรั้บ

ผลกระทบจากอุทกภยัดว้ยสาเหตุดงัต่อไปน้ี:  

1. จงัหวดัชลบุรีและระยองไม่ไดอ้ยูใ่นทางนา้ท่ีไหลมาจากทางภาคเหนือและภาคกลาง  

2. ท่ีตั้งของนิคมฯทั้ง 5 แห่งนั้นมีระดบัความสูงของนิคมฯท่ีสูงกวา่ระดบันํ้าอยา่งมาก ตั้งแต่ 

+44 เมตรเหนือระดบันํ้าทะเลปานกลางของนิคมฯ เหมราช อาร์ ไอ แอล ไปจนถึง +134 

เมตรเหนือระดบันํ้าทะเลปานกลางของนิคมฯ เหมราช ชลบุรี ในส่วนของนิคมฯเหมราช 

สระบุรี นั้น ไม่ไดต้ั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ีรับนํ้าของลุ่มนา้เจา้พระยา และมีจุดเช่ือมกบั คลอง

หนองรู คลองเพรียว และคลองระพีพฒัน์ ซ่ึงเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี
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ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีท่ีสูงกวา่ระดบันา้ทะเลปานกลาง 4-8 เมตรและสูงกวา่ระดบันา้ในคลองทั้ง

สามท่ี 2-4 เมตร 

3. การออกแบบระบบสาธารณูปโภคภายในนิคมฯไดใ้ชร้างระบายนํ้าขนาดใหญ่และความ

ลาดชดัของนิคมฯไดช่้วยใหก้ารระบบนา้ฝนหรือพายฝุนอยา่งรวดเร็ว  

 

นอกจากน้ีเหมราชไดมี้การวางแผนล่วงหนา้ในการวางมาตรการป้องกนัเหตุการณ์ท่ีไม่คาดฝัน

อนัอาจเกิดจากพายฝุนและมีทีมงานคอยเผา้ระวงัท่ีหนา้งานตลอด 24 ชัว่โมง 
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3. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

3.1.1  ความเป็นมาและการเปลีย่นแปลงและการพฒันาทีสํ่าคัญ 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัตั้งเร่ิมประกอบธุรกิจ เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2531 

โครงการนิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี  จงัหวดัชลบุรี เป็นแห่งแรก เพื่อเป็นศูนยร์วมของอุตสาหกรรมเหล็ก 

และอุตสาหกรรมเพื่อการส่งออก ต่อมาไดจ้ดัตั้งบริษทั อีสเทิร์นอินดสัเตรียลเอสเตท จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย

เพื่อดาํเนินโครงการนิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด) จงัหวดัระยอง เป็นแห่งท่ีสอง ในเดือน

กนัยายน 2531 ซ่ึงเป็นนิคมอุตสาหกรรมท่ีผูป้ระกอบการส่วนใหญ่เป็นประเภทกลุ่ม  ปิโตรเคมี เคมี และ

อุตสาหกรรมเหล็ก ต่อมาในปี 2535 บริษทัไดมี้การเพิ่มทุนและจาํหน่ายหุน้ใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป และนาํ

บริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในปี 2536 บริษทัไดจ้ด

ทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั  

ปี 2537 บริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยข้ึนอีกช่ือบริษทั อีสเทิร์นซีบอร์ดอินดสัเตรียลเอสเตท  (ระยอง) 

จาํกดั เพื่อดาํเนินโครงการนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) ซ่ึงเป็นนิคมอุตสาหกรรมแห่งท่ีสาม ใน

จงัหวดัระยอง เพื่อใหนิ้คมอุตสาหกรรมแห่งน้ีเป็นศูนยก์ลางของอุตสาหกรรมยานยนต ์ ช้ินส่วนยานยนต ์

อิเล็กทรอนิกส์ และสินคา้อุปโภคและบริโภค นอกจากน้ียงัไดจ้ดัตั้งบริษทัช่ือ บริษทั อีสเทิร์นไพพไ์ลน์

เซอร์วสิเซส จาํกดั ในปี 2538 เพื่อดาํเนินธุรกิจบริการใหเ้ช่าฐานวางท่อ (PIPE RACK) สาํหรับการขนถ่าย

เช้ือเพลิง ก๊าซธรรมชาติ ไอนํ้า และวตัถุดิบระหวา่งลูกคา้ในนิคมอุตสาหกรรมตะวนัออก (มาบตาพุด) และ

บริเวณใกลเ้คียง และไดล้งทุนบางส่วนในบริษทั ศรีราชา ฮาร์เบอร์ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงดาํเนินธุรกิจท่าเรือและ

ขนส่ง เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจใหค้รอบคลุมยิง่ข้ึนและเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่บริษทัในรูปของเงินปันผล ปี 

2540 บริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยท่ี British Virgin Islands ช่ือ H-International (BVI) Company Limited เป็น  

Holding Company เพื่อลงทุนทาํธุรกิจในต่างประเทศ และต่อมาในปี 2541 บริษทั อีสเทิร์นอินดสัเตรียล

เอสเตท จาํกดั ไดร่้วมกบัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และบริษทัอ่ืนในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด

จดัตั้งบริษทั อีสเทิร์น ฟลูอิด ทราน สปอร์ต จาํกดั เพื่อบริการ จดัการระบบการขนส่งทางท่อ 

ในปี 2542 บริษทั อีสเทริน์ซีบอร์ดอินดสัเตรียลเอสเตท (ระยอง) จาํกดั ไดเ้ปิดโครงการสาํหรับ

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอ่ม ท่ีนิคมอุตสาหกรรมอีสเทริน์ซีบอร์ด (ระยอง) โดยไดส้ร้างอาคาร

โรงงานสาํเร็จรูปสาํหรับนกัลงทุนอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอ่มทุกประเภท 
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3.1.2  พฒันาการทีสํ่าคัญทีผ่่านมา 

ปี 2545 :  บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นสามญัโดยใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) จาํนวน 283,163,108 หุน้  

ปี 2546 :  บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นสามญัจาํนวน 120 ลา้นหุน้ ผา่น Private Placement  

เดือนตุลาคม 2546 :  บริษทัฯ ไดล้ดราคาพาร์จาก 10 บาทต่อหุ้น เหลือ 1 บาทต่อหุน้ ทาํใหจ้าํนวนหุน้เพิ่มเป็น

จาํนวน 13000 ลา้นหุน้ 

ปี 2547 : บริษทัฯ เร่ิมพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมสาํหรับลูกคา้ระดบั High End ช่ือโครงการ “เดอะ พาร์ค  

ชิดลม” โดยมีมูลค่าโครงการกวา่ 6,000 ลา้นบาท และ ไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยช่ือ บริษทั เดอะพาร์ค เรสซิเดนซ์ 

จาํกดั  เพื่อการบริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื่ออยูอ่าศยั และบริหารจดัการงานบริการ 

3 พฤศจิกายน 2547 : บริษทัฯ ไดเ้ขา้ลงทุนในบริษทั เคเค-เจทีซีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั และเปล่ียนช่ือเป็น 

บริษทั เหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ด อินดสัเตรียลเอสเตท จาํกดั เพื่อขยายธุรกิจการพฒันาท่ีดินเพื่อพฒันานิคม

อุตสาหกรรม (นิคมอุตสาหกรรมเหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ด) ซ่ึงเป็นนิคมอุตสาหกรรมแห่งท่ีส่ีในกลุ่มของ

บริษทั โดยมีท่ีดิน รองรับการพฒันากวา่ 7,000 ไร่ 

เดือนเมษายน 2548 :  บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมลงทุนกบับริษทัในเครือปูนซีเมนตไ์ทยในสัดส่วนร้อยละ 25 ใน

บริษทั เอส ไอ แอล ท่ีดินอุตสาหกรรม จาํกดั และเขา้บริหารสวนอุตสาหกรรม 2 แห่งท่ีจงัหวดัสระบุรีและ

ระยอง โดยมีพื้นท่ีคงเหลือประมาณ 7,000 ไร่ 

เดือนมิถุนายน 2548 : บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยช่ือบริษทั เหมราช วอเตอร์ จาํกดั เพื่อจาํหน่ายนํ้าเพื่อการ

อุตสาหกรรม, บาํบดันํ้าเสีย, นํ้าปราศจากแร่ธาตุ และ ในบริษทั เอสเอม็อี แฟคทอร่ี จาํกดั เพื่อจดัทาํธุรกิจหลกั

ในการขายหรือใหเ้ช่าโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงบริษทัฯ ถือหุน้เป็นอตัราร้อยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมด 

บริษทั เหมราช วอเตอร์ จาํกดั ไดเ้ร่ิมก่อสร้างโรงกรองนํ้า เพื่อดาํเนินการผลิตนํ้าเพื่อใชใ้นอุตสาหกรรมใน

นิคมอุตสาหกรรมตะวนัออก โดยไดเ้ร่ิมทดสอบการผลิต ในปลายปี 2549 ดว้ยความสามารถในการกรองนํ้า 

1,800 ลูกบาศกเ์มตรต่อชัว่โมง หรือ 43,200 ลูกบาศกเ์มตรต่อวนั โดยเพิ่มความสามารถในการกรองนํ้าใหก้บั

นิคมอุตสาหกรรมตะวนัออกอีกร้อยละ 120 ความสามารถในการกรองรวมทั้งหมด 3,300 ลูกบาศกเ์มตรต่อ

ชัว่โมง หรือ 79,200 ลูกบาศก์เมตรต่อวนั จากการลงทุนโรงกรองใหม่ 150 ลา้นบาท 

ปี 2549 :  บริษทัฯ ไดข้ยายพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมตะวนัออกและเร่ิมพฒันาเฟส 2 ส่วนขยายเพื่อรองรับการ

ขยายตวัของอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เคมี และอุตสาหกรรมหนกัในนิคมอุตสาหกรรมตะวนัออก การขยายพื้นท่ี

ในเฟส 2 ส่วนขยายน้ีจะเพิ่มพื้นท่ีขายใหก้บับริษทัฯ อีกกวา่ 550 ไร่  
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เดือนธนัวาคม ปี 2549 : บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมพฒันานิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด (H-ESIE) เพื่อเป็นการ

พฒันาต่อเน่ืองจากนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ESIE) หรือ “ดีทรอยแ์ห่งตะวนัออก” ซ่ึงเฟสท่ี 1 และ 2 

ประมาณ 4,000 ไร่ ไดรั้บการพฒันาและพร้อมขายตั้งแต่ปี 2550  
 

เดือนพฤษภาคม ปี 2550 :  บริษทัฯ ไดร่้วมทุนกบั บริษทั โกลว ์ พลงังาน จาํกดั (มหาชน) (ดาํเนินการโดย

บริษทั GDF Suez) จดัตั้งบริษทั เก็คโค่ - วนั จาํกดั เพื่อศึกษาและพฒันาโครงการผูผ้ลิตพลงังานไฟฟ้าอิสระ

ขนาดใหญ่ (IPP) เพื่อจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าใหแ้ก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) โดยมีมูลค่าของ

โครงการประมาณ 4 หม่ืนลา้นบาท และบริษทัเขา้ถือหุ้นอตัราร้อยละ 35 

30 มิถุนายน 2551 :  บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ย ช่ือ บริษทั เหมราช คลีน วอเตอร์ จาํกดั เพื่อดาํเนินธุรกิจเก่ียว

กนัการผลิตและจาํหน่ายนํ้าเพื่อการอุตสาหกรรมแก่ผูป้ระกอบกิจการอุตสาหกรรมภายในนิคมอุตสาหกรรม

ของบริษทัและบริษทัยอ่ยทั้ง 4 นิคม มีทุนจดทะเบียน 645 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ ถือหุ้นในอตัราร้อยละ 99.99 

ของจาํนวนหุน้ทั้งหมด การลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว เพื่อตอ้งการเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการนํ้าแก่

ลูกคา้ในนิคมอุตสาหกรรมใหไ้ดรั้บการบริการท่ีดียิง่ข้ึนไป ส่งผลใหมี้ผลประกอบการท่ีดีข้ึน นอกจากน้ียงัเป็น

การจดัการรูปแบบการดาํเนินการในธุรกิจนํ้าเพื่ออุตสาหกรรมของบริษทัใหมี้ความชดัเจนข้ึน 

15 พฤษภาคม 2551 : โครงการไฟฟ้าของบริษทั เก็คโค่-วนั จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมทุนท่ีบริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 

35 และร้อยละ 65 โดยกลุ่มบริษทัโกลว ์  ในการดาํเนินการเป็นผูผ้ลิตไฟฟ้าอิสระขนาดใหญ่ (IPP) ขนาด 660 

เมกะวตัต ์  ไดรั้บอนุมติัรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA) และไดล้งนามทาํสัญญาซ้ือขาย

ไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT) เป็นระยะเวลา 25 ปี เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2551 พร้อม

ทั้งไดเ้ร่ิมเตรียมการก่อสร้างในเดือนกรกฎาคม โดยมีบริษทั ดูซาน จากประเทศเกาหลีเป็นผูรั้บผดิชอบในงาน

ก่อสร้างโรงไฟฟ้าโครงการน้ี (EPC Contractor) 

28 พฤษภาคม 2552 :  ท่ีประชุม คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัใหด้าํเนินการซ้ือลงทุนในหุน้สามญัร้อย

ละ 51 ในบริษทัหว้ยเหาะไทย ซ่ึงเป็นบริษทัโฮลด้ิงท่ีถือหุน้ในหว้ยเหาะพาวเวอร์ จากบริษทั สุเอซ เอเนอจี 

เอเซีย จาํกดั  การซ้ือหุน้คร้ังน้ี มีผลทาํให ้หว้ยเหาะไทยลงทุนเพิ่มเติมใน หว้ยเหาะ พาวเวอร์   จาก 20% เป็น 

25 % ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดช้าํระเงินลงทุนเป็นจาํนวน 7.74 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ หรือ เป็นเงินไทยประมาณ 267 ลา้น

บาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อขยายฐานรายไดใ้นธุรกิจการใหบ้ริการดา้นสาธารณูปโภคของบริษทัฯ 

โครงการหว้ยเหาะ พาวเวอร์ ดาํเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงันํ้า 152 เมกะวตัต ์ ในประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยไดรั้บสัมปทานจากรัฐบาลลาวเป็นระยะเวลา 30 ปี ในรูปแบบการสร้าง การ

ดาํเนินการ และการโอน (BOT)  ในปัจจุบนั โครงการหว้ยเหาะ พาวเวอร์ ไดข้ายไฟฟ้าใหแ้ก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย (กฟผ.) ดว้ยกาํลงัการผลิตตามสัญญาขั้นตํ่า 126 เมกะวตัต ์โดยมีกาํลงัการผลิตรวมตามสัญญา

ทั้งหมด 394.2 กิกะวตัตต่์อชัว่โมงต่อปี เป็นระยะเวลา 30ปี โดยส่งกระแสไฟฟ้ามายงัจงัหวดัอุบลราชธานี 
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นอกจากน้ี หว้ยเหาะ พาวเวอร์ ยงัมีสัญญาซ้ือขายกระแสไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าแห่งประเทศลาว ดว้ยกาํลงัการผลิต

ตามสัญญาขั้นตํ่า 2 เมกะวตัต ์ทั้งน้ี หว้ยเหาะ พาวเวอร์มีบริษทัโกลวพ์ลงังานเป็นผูถื้อหุน้หลกั 

30 กนัยายน 2552 : บริษทัฯ ร่วมกบั การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) เปิด ศูนยเ์ฝ้าระวงั         

และควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม (ESIE) หรือ E:mc^2 ท่ีนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) ซ่ึงนบั  

เป็นศูนยฯ์แห่งแรกท่ีเปิดในนิคมฯร่วมดาํเนินการกบัภาคเอกชน ศูนยด์งักล่าวเนน้รายงานขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ตามเวลาจริง (เรียลไทม)์ โปร่งใส และตรวจสอบได ้    เผยเป็นอีกขั้นของความพยายามในการดูแลส่ิงแวดลอ้ม

เพื่อการพฒันาอุตสาหกรรมไทยอยา่งย ัง่ยนืและคุณภาพชีวติท่ีดีของชุมชน   ศูนยด์งักล่าวใชง้บประมาณในการ

จดัตั้งรวม 5 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนนาํเทคโนโลยอีนัทนัสมยัมาใชใ้นการบริหารขอ้มูล และ

ติดต่อส่ือสารระหวา่งภาครัฐซ่ึงเป็นผูก้าํกบัดูแลผูพ้ฒันานิคม โรงงานและผูป้ระกอบการในนิคม เพื่อการเฝ้า

ระวงัเร่ืองส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 2553 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นส่วนท่ีเหลือร้อยละ 75 ในบริษทั เอส ไอ แอล ท่ีดินอุตสาหกรรม จาํกดั 

(เอส ไอ แอล) จากบริษทั ซีเมนต์ไทย โฮลด้ิง จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือบมจ.ปูนซีเมนต์ไทย เป็นมูลค่า

โดยประมาณ 763.7 ลา้นบาท รวมกบัเงินใหกู้ย้มืของบริษทักบั เอส ไอ แอล จาํนวนเงิน 380 ลา้นบาท รวมเป็น

เงินทั้งส้ิน 1,143.7 ลา้นบาท 
 

เหตุการณ์ทีสํ่าคัญในปี 2554 
 

ยอดขายที่ดินอุตสาหกรรม การให้เช่าโรงงานสําเร็จรูป และรายได้จากการให้บริการด้านสาธารณูปโภค ทําสถิตสูิงสุด

เป็นประวตักิารณ์ 

    

ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2554 สร้างสถิติใหม่ ดว้ยยอดขายท่ีดิน 1,670 ไร่ (668 เอเคอร์ หรือ 267 เฮค

ตาร์) เพิ่มข้ึนร้อยละ 80 จากปีก่อนหน้า โดยมีจาํนวนสัญญารวม 74 สัญญา เป็นลูกคา้ใหม่ 49 ราย และ เป็นการ

ขยายโครงการของลูกคา้เดิม 25 ราย โดยเป็นการลงทุนจากต่างประเทศและการยา้ยหรือขยายฐานการผลิตของ

โรงงานในประเทศไทย ณ ปัจจุบนั เหมราชฯมีจาํนวนลูกคา้ใหม่รวม 475 ราย จาก 717 สัญญา ซ่ึงรวมลูกคา้ใน

กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์167 ราย จาก 254 สัญญา 

 

พื้นท่ีการใหเ้ช่าโรงงานสาํเร็จรูปในปี 2554 เพิ่มข้ึน 52,594 ตารางเมตร หรือ ร้อยละ 49 จากยอดสะสมเม่ือส้ินปี 

2553 นอกจากน้ียงัมียอดรวมพื้นท่ีจากการเช่าซ้ือ และ ขายล่วงหนา้ในปี 2555 อีก 30,000 ตารางเมตร ซ่ึงทั้งหมด

เป็นการสร้างสถิติสูงสุดเป็นประวติัการของบริษทัฯ   อีกทั้งความตอ้งการดา้นบริการสาธารณูปโภคเติบโตเพิ่มข้ึน

ร้อยละ 10 จากปีก่อนหนา้ ซ่ึงผลการดาํเนินงานโดยรวมสะทอ้นถึงการเติบโตอยา่งมีนยัสาํคญัของธุรกิจการขาย

ท่ีดินอุตสาหกรรม การใหบ้ริการสาธารณูปโภค และ การขายและใหเ้ช่าโรงงานสาํเร็จรูป  
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นโยบายการลงทุนในปี 2555 ของบริษัทฯ ยงัคงมุ่งเน้นธุรกิจหลกั คือ นิคมอุตสาหกรรม การให้บริการด้าน

สาธารณูปโภค พลงังาน และอสังหาริมทรัพย ์ดว้ยแนวโน้มเศรษฐกิจท่ีดีของประเทศไทยและการยา้ยฐาน และ 

ควบรวมการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนตอ์ยา่งต่อเน่ือง บริษทัฯ เช่ือมัน่ว่าธุรกิจของบริษทัฯ จะเติบโตข้ึน

ในทุกดา้น 
 

นิคมอุตสาหกรรมทั้ง 6 นิคมของบริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย 

 

1. นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี, นิคมอุตสาหกรรมอสีเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง), นิคมอุตสาหกรรมเหมราช 

อสีเทิร์นซีบอร์ด, และ เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชระยอง  

ในกรณีท่ีนํา้ท่ีไหลมาจากทางภาคเหนือและภาคกลาง 

จงัหวดัชลบุรีและระยองไม่ไดอ้ยูใ่นทางนํ้าท่ีไหลมาจากทางภาคเหนือและภาคกลาง นํ้าจะไหลไปทาง

จงัหวดัปราจีนบุรีและฉะเชิงเทราจากนั้นจะไหลไปสู่ลุ่มนํ้าบางปะกงและจงัหวดัสมุทรปราการและไป

ออกทะเลในท่ีสุด นํ้าจากจงัหวดัฉะเชิงเทราจะไม่ไหลไปสู่นิคมฯของเหมราชเน่ืองดว้ยท่ีตั้งของนิคมฯนั้น

มีระยะทางท่ีห่างจากทางนํ้าค่อนขา้งมากและระดบัความสุงของนิคมฯนั้นสูงกว่าระดบันํ้าอยา่งมาก 

 

ระดบัความสูงเหนือนํ้าทะเลปาน

กลาง       นอ้ยสุด มากสุด 

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี +126 +134 

นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด )ระยอง(  +65 +90 

นิคมอุตสาหกรรมเหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ด +73 +111 

เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชระยอง   +44 +75 

 

ในกรณีท่ีนํา้ทะเลหนุน และมีนํา้ล้นจากอ่างเกบ็นํา้หนองปลาไหล, ดอกกราย, และ คลองใหญ่ 

นิคมฯเหมราชชลบุรี, นิคมฯอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง), และนิคมฯเหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ดตั้งอยูใ่นท่ีสูง

ซ่ึงมีความสูงระหว่าง 64-134 เมตรสูงกว่าระดบันํ้าทะเลปานกลางซ่ึงไม่ไดรั้บผลกระทบจากนํ้าทะเลหนุน 

และยงัสูงกว่าระดบันํ้าในอ่างเกบ็นํ้า หนองปลาไหล ดอกกราย และคลองใหญ่ระหว่าง 13-74 เมตร  

ในกรณีของเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชระยองนั้น ตั้งอยูใ่นท่ีสูงซ่ึงมีความสูงระหว่าง 44-75 

เมตรสูงกว่าระดบันํ้าทะเลปานกลางซ่ึงไม่ไดรั้บผลกระทบจากนํ้าทะเลหนุน 

ระดบันํ้าในอ่างเกบ็นํ้าหนองปลาไหล ดอกกราย และ คลองใหญ่นั้นสูงกว่าระดบันํ้าทะเลปานกลางท่ี 45 

เมตร, 52 เมตร, และ 46 เมตร ตามลาํดบั ในขณะท่ี เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชระยองตั้งอยูใ่น

ท่ีสูงซ่ึงมีความสูงระหว่าง 44-75 เมตรสูงกว่าระดบันํ้าทะเลปานกลาง ในกรณีท่ีมีฝนตกอยา่งต่อเน่ืองจน
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ทาํใหมี้ปริมาณนํ้าฝนลน้จากอ่างเกบ็นํ้า นํ้าจะไหลเขา้ไปท่ีจุดรับนํ้าทางธรรมชาติซ่ึงกคื็อ คลองนํ้าเยน็ 

และ แม่นํ้าระยองก่อนไหลลงสู่ทะเล ซ่ึงเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชระยองไม่ไดรั้บผลกระทบ

เน่ืองจากตั้งอยูห่่างจาก คลองนํ้าเยน็ และ แม่นํ้าระยอง ถึง 5 กิโลเมตรและ10 กิโลเมตร ตามลาํดบั 

ในกรณีท่ีมีพายฝุนหรือฝนตกหนักมาก 

พื้นท่ีในนิคมฯไม่ไดรั้บผลกระทบเน่ืองจากการออกแบบระบบสาธารณูปโภคภายในนิคมฯไดใ้ชร้าง

ระบายนํ้าขนาดใหญ่และความลาดชดัของนิคมฯไดช่้วยให้การระบบนํ้าฝนหรือพายฝุนอยา่งรวดเร็ว ใน

กรณีท่ีมีฝนตกในนิคมฯมากกว่า 150 มิลลิเมตรต่อชัว่โมงนั้น อาจมีนํ้าขงัในบางจุดซ่ึงจะใชเ้วลาประมาณ 

15-240 นาทีในการระบายนํ้าใหแ้หง้เหมือนเดิม บริษทัฯ ไดมี้การวางแผนล่วงหนา้ในการวางมาตรการ

ป้องกนัเหตุการณ์ท่ีไม่คาดฝันอนัอาจเกิดจากพายฝุนและมีทีมงานคอยเผา้ระวงัท่ีหนา้งานตลอด 24 

ชัว่โมง  

2. นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด) 

สาํหรับนิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด)นั้นมีความเส่ียงจากอุทกภยันอ้ยมากเน่ืองดว้ย

เหตุผลดงัต่อไปน้ี:  

ในกรณีท่ีเกิดการระบายนํา้เป็นจาํนวนมากจากอ่างเกบ็นํา้  

เน่ืองจากนิคมฯตะวนัออกตั้งอยูห่่างจากจุดรับนํ้าในกรณีน้ีคือแม่นํ้าระยองถึง 20 กิโลเมตร ในกรณีท่ีมี

การระบายนํ้าจาํนวนมากออกจากอ่างเกบ็นํ้า หนองปลาไหล ดอกกราย และคลองใหญ่นํ้ าจะไหลไปลงท่ี

แม่นํ้าระยองและไหลลงสู่ทะเลโดยตรง.  

เช่นเดียวกบักรณีของอ่างเกบ็นํ้าประแสร์ นํ้าท่ีถูกระบายออกจะไหลไปสู่แม่นํ้าประแสร์และไหลสู่ทะเล

โดยตรงเช่นกนั  

ในกรณีท่ีมีพายฝุนหรือฝนตกหนักมาก 

พื้นท่ีในนิคมฯไม่ไดรั้บผลกระทบเน่ืองจากการออกแบบระบบสาธารณูปโภคภายในนิคมฯไดใ้ชร้าง

ระบายนํ้าขนาดใหญ่และความลาดชดัของนิคมฯไดช่้วยให้การระบบนํ้าฝนหรือพายฝุนอยา่งรวดเร็ว ใน

กรณีท่ีมีฝนตกในนิคมฯมากกว่า 150 มิลลิเมตรต่อชัว่โมงนั้น อาจมีนํ้าขงัในบางจุดซ่ึงจะใชเ้วลาประมาณ 

15-240 นาทีในการระบายนํ้าใหแ้หง้เหมือนเดิม บริษทัฯ ไดมี้การวางแผนล่วงหนา้ในการวางมาตรการ

ป้องกนัเหตุการณ์ท่ีไม่คาดฝันอนัอาจเกิดจากพายฝุนและมีทีมงานคอยเผา้ระวงัท่ีหนา้งานตลอด 24 

ชัว่โมง  
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3. เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี 

เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรีนั้นไม่ไดต้ั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ีรับนํ้าของลุ่มนํ้าเจา้พระยา และมี

จุดเช่ือมกบั คลองหนองรู คลองเพรียว  และคลองระพีพฒัน์ ซ่ึงเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราช

สระบุรีตั้งอยูใ่นพื้นท่ีท่ีสูงกว่าระดบันํ้าทะเลปานกลาง 4-8 เมตรและสูงกว่าระดบันํ้าในคลองทั้งสามท่ี 2-4 

เมตร  พื้นท่ีในนิคมฯไม่ไดรั้บผลกระทบเน่ืองจากการออกแบบระบบสาธารณูปโภคภายในนิคมฯไดใ้ช้

รางระบายนํ้าขนาดใหญ่และความลาดชดัของนิคมฯไดช่้วยใหก้ารระบบนํ้าฝนหรือพายฝุนอยา่งรวดเร็ว 

บริษทัฯ ไดมี้การวางแผนล่วงหนา้ในการวางมาตรการป้องกนัเหตุการณ์ท่ีไม่คาดฝันอนัอาจเกิดจากพายุ

ฝนและมีทีมงานคอยเผา้ระวงัท่ีหนา้งานตลอด 24 ชัว่โมง  

บริษัทฯ จัดตั้งเหมราช โลจิสติกส์ พาร์ค 1 

 

เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2554 บริษัทฯ เปิดตวัเหมราช โลจิสติกส์ พาร์ค 1 ให้เป็นศูนยก์ลางโลจิสติกส์ และ

คลงัสินคา้คุณภาพสูง บนทางหลวงหมายเลข 331 (สายใหม่) จงัหวดัชลบุรี โดยมีพื้นท่ีทั้งหมด 280 ไร่ซ่ึงตั้งอยู่

ก่ึงกลางระหว่างนิคมอุตสาหกรรมของกลุ่มเหมราชในเขตอีสเทอร์นซีบอร์ดและท่าเรือนํ้ าลึกแหลมฉบงั โดย

ห่างจากท่าเรือฯ เพียง 20 กิโลเมตร  
 

เหมราช โลจิสติกส์ พาร์ค 1 ให้บริการคลงัสินคา้ให้เช่า ขนาดพื้นที่ตั้งแต่ 2,400-25,000 ตารางเมตร บนพื้นท่ี

รวม 129,000 ตารางเมตร ทั้งในเขตปลอดอากรและเขตทัว่ไป นอกจากทาํเลที่เป็นจุดเด่นแลว้ จุดขายของเหม

ราช โลจิสติกส์ พาร์ค 1 ยงัอยู่ที่การออกแบบของอาคารที่เตรียมพื้นที่ขนถ่ายสินคา้ไวร้องรับไดท้ั้งรถบรรทุก

และรถตูค้อนเทนเนอร์ พื้นของอาคารสามารถรับนํ้ าหนักไดถ้ึง 5 ตนัต่อตารางเมตร พื้นผิวของอาคารไดถู้ก

ออกแบบให้สามารถรับแรงบดของรถยกไดสู้งสุด และมีการกาํหนดให้พื้นผิวที่เรียบเป็นพิเศษไดร้ะดบัเสมอ

กนั เพื่อให้ความปลอดภยัสูงสุดขณะรถยกปฏิบติังานจดัเก็บและยกสินคา้ 
 

อาคารล็อตแรกคิดเป็นพื้นท่ีรวม 49,000 ตารางเมตร จะเสร็จสมบูรณ์และพร้อมจะเปิดดาํเนินการในไตรมาส 2 

ปี 2555 กลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มผูใ้ห้บริการดา้นโลจิสติกส์ และผูผ้ลิตในอุตสาหกรรมยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์ 

สินคา้อุปโภคบริโภค อุปกรณ์ก่อสร้าง และอ่ืนๆ  โดยบริษทัไดข้ายที่ดิน 85 ไร่ในเหมราช โลจิสติกส์ พาร์ค 1 

ให้กบับริษทั ไฮเทค นิทซู (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

บริษัทฯ ได้ร่วมจัดตั้งบริษัทใหม่ช่ือ “บริษัท โกลว์ เหมราช วนิด์ จํากดั” 

 

เม่ือวนัท่ี 4 กรกฏาคม 2554 บริษทัฯ เหมราช เอน็เนอร์ยี ่จาํกดัซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ไดร่้วมจดัตั้งบริษทัใหม่

ช่ือ “บริษทั โกลว ์ เหมราช วินด ์จาํกดั” กบับริษทัในกลุ่มโกลว ์ เพื่อศึกษาความเป็นไปไดแ้ละพฒันาการลงทุนใน

โครงการโรงไฟฟ้าพลงัลม โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้เป็นจาํนวนเงิน 10,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 1,000,000 
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หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท โดยบริษทัฯ เหมราช เอน็เนอร์ยี ่ จาํกดัถือหุน้คิดเป็นอตัราร้อยละ 51 ของ

จาํนวนหุน้ทั้งหมด และบริษทั โกลว ์จาํกดัถือหุน้ร้อยละ 49 
 

ทริสเรตติง้คงอนัดบัเครดติองค์กรที่ “A-” และคงแนวโน้มอันดบัเครดติเป็น “ Stable” 

 

เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2554 ทริสเรทติ้งยนืยนัอนัดบัเครดิตของบริษทัฯ ท่ีระดบั “A-”  พร้อมทั้งจดัอนัดบัเครดิตหุน้กู้

ไม่มีประกนัวงเงินไม่เกิน 1,500 ลา้นบาทของบริษทัฯ ท่ีระดบั “A-”  ดว้ยเช่นกนั โดยบริษทัจะนาํเงินท่ีไดจ้ากการออก

หุน้กูไ้ปลงทุนขยายรุกิจตามแผน ทั้งน้ีอนัดบัเครดิตดงักล่าวสะทอ้นถึงผลงานในการพฒันานิคมอุตสาหกรรมซ่ึงเป็น

ท่ียอมรับและรายไดป้ระจาํจากบริการสาธารณูปโภคท่ีเติบโตเพิ่มข้ึน อยา่งไรกต็าม แนวโนม้การชะลอตวัของ

เศรษฐกิจในกลุ่มประเทสพฒันาแลว้ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มประเทศประชาคมยโุรป ประเทศสหรัฐอเมริกา และญ่ีปุ่น

รวมถึงธรรมชาติท่ีผนัผวนของธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมยงัเป็นปัจจยัเส่ียงต่ออนัดบัเครดิตของบริษทั 
 

บริษัทฯ ได้รับการจัดอนัดบัในเกณฑ์ดเีลศิจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และดเียี่ยมจากสมาคม

ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

 

จากการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนประจาํปี 2554 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย บริษทัฯ ไดค้ะแนนประเมินอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลิศ” และจากการประเมินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

2554 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย บริษทัฯ ไดค้ะแนนประเมินอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเยีย่ม” 
 

งานลูกค้าสัมพนัธ์ที่สําคญัในปี 2554 

 

แคทเทอร์พลิลาร์ เซ็นสัญญาซ้ือที่ดนิ 140 ไร่ในเขตประกอบการฯ เหมราช อาร์ไอแอล 

บริษทั แคทเทอร์พิลลาร์ อนัเดอร์กราวนด์ ไมน์นิง จาํกดั บริษทัลูกจากประเทศออสเตรเลีย ในกลุ่ม แคทเทอร์พิล

ลาร์ สหรัฐอเมริกา ผูน้าํดา้นอุปกรณ์ก่อสร้างและอุปกรณ์การทาํเหมือง และหน่ึงในบริษทั Fortune 500 ไดเ้ซ็น

สัญญาซ้ือท่ีดิน 140 ไร่ ในเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชระยอง เพื่อสร้างโรงงานแห่งแรกของแคทเทอร์

พิลลาร์ ในประเทศไทย   คาดว่าโรงงานแห่งใหม่น้ีจะเร่ิมดาํเนินการในปลายปี พ.ศ. 2555 โดยจะผลิตอุปกรณ์ใน

การทาํเหมืองใตดิ้นแบบครบวงจร อาทิ รถบรรทุกและรถตกั เพื่อป้อนให้ลูกคา้แคทเทอร์พิลลาร์ ทัว่โลกท่ีทาํ

เหมืองใตดิ้นในชั้นหินแขง็ 
 

แคทเทอร์พลิล่าร์ ซ้ือที่ดนิเพิม่ 138 ไร่ ในเขตประกอบการฯ เหมราช อาร์ไอแอล 

บริษทั แคทเทอร์พิลล่าร์ อิงค ์ผูน้าํดา้นอุปกรณ์ก่อสร้างและอุปกรณ์การทาํเหมืองระดบัโลก และหน่ึงในบริษทั 

ฟอร์จูน 500 เซ็นสัญญากบับริษทัฯ ซ้ือท่ีดินจาํนวน 138 ไร่ เพื่อสร้าง”โรงงานแห่งท่ีสอง”ในเขตประกอบการ

อุตสาหกรรมเหมราชระยอง (เหมราชอาร์ไอแอล) โรงงานขนาด 40,000 ตารางเมตรแห่งใหม่น้ี จะผลิตรถ

แทรกเตอร์ตีนตะขาบขนาดกลางป้อนใหลู้กคา้แคทเทอร์พิลล่าร์ทัว่โลก มีกาํหนดเร่ิมดาํเนินการปลายปี 2556 โดย
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เม่ือทาํการผลิตเตม็กาํลงัคาดวา่จะมีการจา้งงานรวมประมาณ 900 คน ทั้งน้ี โรงงานดงักล่าวจะเพิ่มกาํลงัการผลิตรถ

แทรกเตอร์ตีนตะขาบขนาดกลางของแคทเทอร์พิลล่าร์ทัว่โลกเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดท่ีสูงข้ึน 
 

ไฮเทค นิทซู (ประเทศไทย) เลือกเหมราชโลจิสติกส์พาร์ค 1 ตั้งศูนย์บริการโลจิสติกส์แห่งใหม่ 

บริษทั ไฮเทค นิทซู (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัร่วมทุนระหว่างผูล้งทุนไทย โดย บริษทั ไทยอินดสัเตรียล เอสเตท 

กบักลุ่มบริษทั นิปปอน เอ็กซ์เพรสของญ่ีปุ่น ได้เซ็นสัญญากบับริษทัฯ ซ้ือท่ีดินจาํนวน 85 ไร่ใน เหมราชโลจิ

สติกส์พาร์ค 1 ซ่ึงตั้งอยุบ่นทางหลวงหมายเลข 331 (สายใหม่) จงัหวดัชลบุรี ห่างจากท่าเรือนํ้ าลึกแหลมฉบงัเพียง 

20 กิโลเมตร เพื่อสร้างศูนยบ์ริการโลจิสติกส์แห่งใหม่ในประเทศไทย      โดยมีกาํหนดแลว้เสร็จพร้อมให้บริการ

ดา้นโลจิสติกส์ครบวงจรแก่ลูกคา้ของ ไฮเทค นิทซู และผูผ้ลิตในเขตอีสเทิร์นซีบอร์ดไดต้น้ปี 2555  

ออโต้อลัลายแอนซ์ (ประเทศไทย) ซ้ือที่ดนิเพิม่ 50 ไร่ในนิคมฯ เหมราชอสีเทิร์นซีบอร์ด 

บริษทั ออโตอ้ลัลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (เอเอที) ผูผ้ลิตรถยนตช์ั้นนาํของโลก เซ็นสัญญากบับริษทั ฯ เพื่อ

ซ้ือท่ีดินเพิ่มจาํนวน  50 ไร่ ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด เพื่อใชส้ร้างลานจอดพกัรถยนตฟ์อร์ด

และมาสดา้เพื่อรอส่งออก คาดว่าเม่ือก่อสร้างเสร็จในช่วงไตรมาสแรกของปี 2555 ลานจอดแห่งน้ีจะรองรับรถยนต์

ไดป้ระมาณ 3,000 คนั 
          

เคอร่ี โลจิสติคส์ (ประเทศไทย) ซ้ือที่ดนิ 34ไร่ในนิคมฯ เหมราชอสีเทิร์นซีบอร์ด  

บริษทั เคอร่ี โลจิสติคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ผูน้าํดา้นการใหบ้ริการขนส่งโลจิสติกส์ครบวงจรในภมิูภาคเอเชีย ได้

เซ็นสัญญาซ้ือขายท่ีดินจาํนวน 34 ไร่ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด เพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้งศูนย์

ใหบ้ริการโลจิสติกส์ครบวงจร อาทิ การขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ และการจดัการซพัพลายเชน   โดยจะเปิด

ดาํเนินการตน้ปี 2555 
 

คนอฟ ยิปซ่ัม (ประเทศไทย) เซ็นสัญญาซ้ือที่ดนิในเขตประกอบการฯ เหมราช เอสไอแอล 

บริษทั คนอฟ ยปิซัม่ (ประเทศไทย) จาํกดั ในกลุ่มบริษทัคนอฟ (Knauf) ผูผ้ลิตและจดัจาํหน่ายวสัดุก่อสร้างชั้นนาํ

จากประเทศเยอรมนี ไดเ้ซ็นสัญญากบับริษทัฯ เพื่อซ้ือท่ีดินจาํนวน 35 ไร่ สาํหรับโรงงานแห่งใหม่ในเขต

ประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี (เหมราช เอสไอแอล) ตามแผนขยายธุรกิจสู่ประเทศในแถบเอเชีย โดย

โรงงานแห่งน้ีจะเปิดทาํการอยา่งเตม็รูปแบบประมาณเดือนมกราคม พ.ศ. 2556 เพื่อผลิตวสัดุก่อสร้าง อาทิ แผน่

ฉนวนกนัความร้อน และแผน่ยปิซัม่ประเภทต่าง ๆ ดว้ยกาํลงัการผลิต 20 ลา้น ตารางเมตร ต่อปี 
 

มิซูก ิ(ประเทศไทย) ซ้ือที่ดนิในนิคมฯ เหมราชอสีเทิร์นซีบอร์ด 

บริษทั มิซูกิ (ประเทศไทย) จาํกดั ผูผ้ลิตช้ินส่วนรถยนตจ์ากประเทศญ่ีปุ่นภายใตบ้ริษทั มิซูชิม่า-กิโกะ จาํกดั ได้

ซ้ือท่ีดิน 9 ไร่ (15,440 ตารางเมตร) ท่ีนิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ดสาํหรับโรงงานแห่งใหม่ซ่ึงจะ

เร่ิมเปิดดาํเนินการในเดือนธันวาคม 2554 เพื่อผลิตช้ินส่วนเคร่ืองยนต์ เกียร์ และช้ินส่วนระบบกนักระเทือน

รถยนต ์โดยเบ้ืองตน้จะเร่ิมดาํเนินการผลิตบนพื้นท่ี 2,000 ตารางเมตร และมีแผนขยายพื้นท่ีการผลิตเพื่อรองรับ

ความตอ้งการของตลาดท่ีอาจเพิ่มข้ึนในอนาคต   
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โลพาเร็กซ์ ซ้ือที่ดนิ 35 ไร่ในนิคมฯ เหมราชอสีเทิร์นซีบอร์ด 

บริษทั โลพาเร็กซ์ จาํกดั ผูน้าํระดบัโลกดา้นการผลิตกระดาษและแผน่ฟิลม์เคลือบชนิดต่าง ๆ ไดเ้ซ็นสัญญาเพื่อซ้ือ

ท่ีดินจาํนวน 35 ไร่ สาํหรับโรงงานแห่งใหม่ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด โดยโรงงานมาตรฐาน

ระดบัโลกขนาด 35,000 ตารางเมตรแห่งน้ีจะผลิตผลิตภณัฑ์สารทาํละลายและผลิตภณัฑ์ปลอดสารทาํละลาย แผ่น

เคลือบรองหลงัพลาสติก และรองรับงานพิมพแ์ละงานตดัประเภทต่าง ๆ คาดว่าจะเร่ิมดาํเนินการไดใ้นช่วงปลายปี 

2555 
 

นิสสัน สปริง (ประเทศไทย) ซ้ือที่ดนิในนิคมฯ ของเหมราชฯ 

บริษทั นิสสัน สปริง (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัในเครือ นิสสัน สปริง ผูผ้ลิตสปริงชั้นนาํจากประเทศญ่ีปุ่น  เซ็น

สัญญาซ้ือท่ีดินจาํนวน 9 ไร่ สาํหรับโรงงานแห่งใหม่ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด ตามแผนการ

เสริมสร้างความแข็งแกร่งในสายธุรกิจทัว่โลก โดยโรงงานแห่งน้ีจะเร่ิมดาํเนินการในเดือนกรกฎาคม 2555 เพื่อ

ผลิตสปริงโลหะสาํหรับป้อนใหแ้ก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมรถยนต ์และผลิตสปริงสาํหรับอุปกรณ์ต่าง ๆ 

อาทิ สปริงสาํหรับอุปกรณ์ภาพและเสียง อุปกรณ์สาํนกังาน เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าในครัวเรือน  และสปริงสาํหรับหัวป๊ัม

สเปรย ์เป็นตน้ ดว้ยกาํลงัการผลิต 1,000 ลา้นช้ินต่อปี 
 

ไทยดองบูสตีล เซ็นสัญญาซ้ือที่ดนิกบัเหมราชฯ  

บริษทั ไทยดองบูสตีล จาํกดั ผูน้าํดา้นผลิตภณัฑ์เหล็กและบริษทัในเครือดองบูสตีลจากประเทศเกาหลีใต ้เซ็น

สัญญากบับริษทัฯ เพื่อซ้ือท่ีดินจาํนวน 40 ไร่ สําหรับโรงงานแห่งใหม่ในนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด 

(ระยอง) โดยโรงงานแห่งน้ีจะผลิตเหล็กและผลิตภณัฑ์โลหะต่าง ๆ เพื่อป้อนให้กบับริษทัผลิตเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าราย

ใหญ่ เช่น แอลจี คาดว่าโรงงานแห่งน้ีจะเร่ิมดาํเนินการอยา่งเตม็รูปแบบไดใ้นเดือนธนัวาคม ปี 2555 ดว้ยกาํลงัการ

ผลิต 80,000 ตนัต่อปี 
 

เซก ิคอร์ปอเรช่ัน ซ้ือที่ดนิในเขตประกอบการฯ เหมราช เอสไอแอล 

บริษทั เซกิ คอร์ป (ประเทศไทย) จาํกดั ผูน้าํดา้นการผลิตอุปกรณ์ภาพและเสียงจากประเทศญ่ีปุ่น ลงนามในสัญญา 

ซ้ือท่ีดิน 11 ไร่ ในเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี (เหมราช เอสไอแอล) เพื่อสร้างโรงงานผลิต

ช้ินส่วนกลอ้งถ่ายภาพระบบดิจิตอล และเคร่ืองเสียงโดยคาดว่าจะเร่ิมดาํเนินการไดใ้นเดือนกุมภาพนัธ์ 2555 ดว้ย

กาํลงัการผลิต 60 ลา้นช้ินต่อปี  
 

บริษัท เคยีวว่า คาสติง้ (ประเทศไทย) ซ้ือที่ดนิ 24 ไร่ในนิคมฯ เหมราชอสีเทิร์นซีบอร์ด 

บริษทั เคียวว่า คาสติ้ง (ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมทุนระหว่าง บริษทั เคียวว่า คาสติ้ง (ประเทศญ่ีปุ่น) 

และ บริษทั ไดกิ อลูมิเนียม อินดสัทรี  จาํกดั ไดเ้ซ็นสัญญาซ้ือท่ีดินจาํนวน  24 ไร่ (39,000 ตารางเมตร) ในนิคม

อุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด เพื่อสร้างโรงงานผลิตอลูมิเนียมแปรรูปสาํหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต ์

โดยคาดว่าจะเร่ิมดาํเนินการไดใ้นเดือนพฤษภาคม 2554 ดว้ยกาํลงัการผลิต 600 ตนัต่อเดือน 
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เอม็เค คาชิยามะ ซ้ือที่ดนิในนิคมฯ ของเหมราชฯ 

บริษทั เอ็มเค คาชิยามะ คอร์ป ผูผ้ลิตช้ินส่วนเบรกรถยนต์ชั้นนาํจากประเทศญ่ีปุ่น เซ็นสัญญากบับริษทัฯ เพื่อซ้ือ

ท่ีดินจาํนวน 7 ไร่ สาํหรับโรงงานแห่งใหม่ใน      นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) โรงงานแห่งน้ีจะมี

พื้นท่ีขนาด 3,600 และจะเร่ิมดาํเนินการได้ในเดือนพฤษภาคม 2555 เพื่อผลิตฝักเบรก แผ่นเบรก และผา้เบรก

สาํหรับรถยนต ์ดว้ยกาํลงัการผลิตเบ้ืองตน้ 30,000 ช้ิน และมีแผนเพิ่มกาํลงัการผลิตเป็น 50,000 ช้ิน ภายใน 3 ปี 
 

นากาโนะ เอน็จิเนียร่ิง (ประเทศไทย)ซ้ือที่ดนิในนิคมฯ เหมราชอสีเทิร์นซีบอร์ด  

บริษทั นากาโนะ เอ็นจิเนียร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั ผูผ้ลิตอุปกรณ์เคร่ืองจกัรกลชั้นนาํจากประเทศญ่ีปุ่น ไดเ้ซ็น

สัญญาซ้ือท่ีดิน เพื่อสร้างโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด โดยโรงงานแห่งน้ีมีกาํหนด

ก่อสร้างแลว้เสร็จในเดือนพฤษภาคม  2555 และจะเร่ิมดาํเนินการผลิตตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2555 
 

โยโกยามะ โคเกยีว (ประเทศไทย) เตรียมเปิดโรงงานในนิคมฯ ของเหมราชฯ 

บริษทั โยโกยามะ โคเกียว (ประเทศไทย) จาํกดั ผูผ้ลิตช้ินส่วนท่ีนั่งรถยนต์จากประเทศญ่ีปุ่น ไดเ้ซ็นสัญญาซ้ือ

โรงงานสาํเร็จรูปในนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) เพื่อผลิต และข้ึนรูปโครงรองรับท่ีนัง่รถยนตป้์อน

ให้แก่บริษทัผลิตรถยนตช์ั้นนาํของโลก โดยจะเร่ิมดาํเนินการในเดือนเมษายน 2554 ดว้ยกาํลงัการผลิต 200,000 

ชุดต่อปี  
 

เฟลตัลอุตสาหกรรม ซ้ือโรงงานสําเร็จรูปในนิคมฯ ของเหมราชฯ 

บริษทั เฟลตลัอุตสาหกรรม จาํกดั ผูผ้ลิตและจดัจาํหน่าย พรมไฟเบอร์พลาสติกสาํหรับรถยนต ์ไดเ้ซ็นสัญญาซ้ือ

โรงงานสาํเร็จรูปขนาด 1,008 ตารางเมตร ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี เพื่อผลิตฉนวนกนัเสียง และพรม

รองพื้นในรถยนต ์ป้อนใหแ้ก่ผูผ้ลิตรถยนตร์ายใหญ่ เช่น บริษทั ออโตอ้ลัลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั และ

บริษทั เจเนอรัล มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จาํกดั  ดว้ยกาํลงัผลิตประมาณ  340,000 ช้ินต่อปี  
 

อูเมมูระ ซ้ือโรงงานสําเร็จรูปในนิคมฯเหมราชอสีเทิร์นซีบอร์ด 

บริษทั อูเมมูระ คอร์ป (ประเทศไทย) จาํกดั ไดเ้ซ็นสัญญาซ้ือโรงงานสาํเร็จรูปขนาด 2,604 ตารางเมตร ในนิคม 

อุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด เพื่อใหบ้ริการจดัตั้งโรงงานแบบครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่จดัหาทาํเลท่ีตั้ง 

ท่ีเหมาะสม การออกแบบและก่อสร้างโรงงาน การจดัหาและติดตั้งอุปกรณ์และเคร่ืองจกัร ไปจนถึงการให ้

คาํปรึกษาดา้นกฎหมายและแหล่งเงินทุน 
 

ซิงเดนเกน็ (ประเทศไทย) เช่าซ้ือโรงงานในนิคมฯเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด 

บริษทั ซิงเดนเกน็ (ประเทศไทย) จาํกดั ผูผ้ลิตช้ินส่วนอิเลคทรอนิคส์ชั้นนาํของโลก เซ็นสัญญากบั บริษทัฯ เช่า

โรงงานสาํเร็จรูปขนาด 2,988 ตารางเมตร   ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด เพื่อผลิตช้ินส่วน เรกกเูร

เตอร์ เรคติไฟเออร์ , วงจร CDI (Condenser Discharged Ignition) , Engine Control Unit สาํหรับรถจกัรยานยนต ์

และ บริดจไ์ดโอด เรคติไฟเออร์ สาํหรับอุปกรณ์ไฟฟ้า ภายใตก้ารรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 และ ISO 

14001 โดยจะเร่ิมทาํการผลิตในเดือน กุมภาพนัธ์ 2555 
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เรียวโค เทรดดิง้ เช่าโรงงานสําเร็จรูปในนิคมฯ อสีเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) 

บริษทั เรียวโค เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จาํกดั ผูจ้ดัจาํหน่ายช้ินส่วนเคร่ืองจกัรจากประเทศญ่ีปุ่น ไดเ้ซ็นสัญญากบั

บริษทัฯ เพื่อเช่าโรงงานสาํเร็จรูปขนาด 996 ตารางเมตร ในนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) เพื่อเป็น

โกดงัเกบ็สินคา้ช้ินส่วนท่อเคร่ืองจกัรต่าง ๆ อาทิ ท่อไอเสีย ท่อดูด ท่อกรองอากาศ ท่อส่งกลบั ให้แก่  บริษทั ไทย

โคเบลโก ้คอนสตรัคชัน่ แมชีนเนอร่ี จาํกดั เป็นหลกั โดยมีกาํหนดการเปิดโรงงานในวนัท่ี 18 เมษายน 2554 
 

โตโยดะ เซย์โค (ประเทศไทย) เตรียมเปิดโรงงานผลติช้ินส่วนรถยนต์ในนิคมฯ อสีเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) 

บริษทั โตโยดะ เซยโ์ค (ประเทศไทย) จาํกดั ผูผ้ลิตและออกแบบแม่พิมพโ์ลหะจากประเทศญ่ีปุ่น ไดเ้ซ็นสัญญากบั

บริษทัฯ เพื่อเช่าโรงงานสาํเร็จรูปในนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) สําหรับผลิตแบบหล่อแรงดนัตํ่า 

และแบบหล่อเปลือกบาง โดยเปิดทาํการในเดือนพฤษภาคม 2554  
 

โฮริอุจิ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) เซ็นสัญญาเช่าโรงงานสําเร็จรูปในนิคมฯ ของเหมราชฯ 

บริษัท โฮริอุจิ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จาํกัด ผูน้ําด้านการออกแบบและผลิตแม่พิมพ์ป๊ัมข้ึนรูปโลหะจาก

ประเทศญ่ีปุ่น ไดเ้ซ็นสัญญากบั บริษทัฯเพื่อเช่าโรงงานสาํเร็จรูปในนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) 

โดยโรงงานแห่งน้ีมีขนาด 732 ตารางเมตร และจะเร่ิมดาํเนินการในเดือนเมษายน 2554 เพื่อออกแบบและผลิต

แม่พิมพป๊ั์มข้ึนรูปโลหะเพื่อการอุตสาหกรรมดว้ยเคร่ืองจกัรท่ีมีขนาด 200 ตนั ซ่ึงมีกาํลงัการผลิตแม่พิมพข์นาด

ใหญ่ได ้10 ช้ินต่อเดือน 
 

แคทเทอร์พลิล่าร์ ทําพธีิวางศิลาฤกษ์โรงงานที่เขตประกอบการฯ เหมราช อาร์ไอแอล 

บริษทั แคทเทอร์พิลล่าร์ อนัเดอร์กราวนด ์ไมน์น่ิง จาํกดั บริษทัลูกจากประเทศออสเตรเลีย ในกลุ่ม แคทเทอร์พิล

ล่าร์ สหรัฐอเมริกา ผูน้าํดา้นอุปกรณ์ก่อสร้างและอุปกรณ์การทาํเหมือง และหน่ึงในบริษทั Fortune 500 ไดท้าํพิธี

วางศิลาฤกษโ์รงงานแห่งแรกของแคทเทอร์พิลล่าร์ ในประเทศไทย ตั้งอยูบ่นพื้นท่ี 140 ไร่ ท่ีเขตประกอบการ

อุตสาหกรรมเหมราชระยอง (เหมราช อาร์ไอแอล) คาดว่าโรงงานแห่งใหม่น้ีจะเร่ิมดาํเนินการในปลายปี พ.ศ. 

2555 โดยจะผลิตอุปกรณ์ในการทาํเหมืองใตดิ้นแบบครบวงจร อาทิ รถบรรทุกและรถตกั เพื่อป้อนใหลู้กคา้แคท

เทอร์พิลล่าร์ ทัว่โลกท่ีทาํเหมืองใตดิ้นในชั้นหินแขง็  
 

แคทเทอร์พลิล่าร์ วางศิลาฤกษ์โรงงานแทรกเตอร์   ในเขตประกอบการฯ เหมราช อาร์ไอแอล 

บริษทั แคทเทอร์พิลล่าร์ อิงค ์ผูน้าํดา้นอุปกรณ์ก่อสร้างและอุปกรณ์การทาํเหมืองระดบัโลก และหน่ึงในบริษทั 

Fortune 500 จดัพิธีวางศิลาฤกษโ์รงงานผลิตรถแทรกเตอร์ตีนตะขาบขนาดกลาง แห่งใหม่ ในภูมิภาคเอเชีย ตั้งอยู่

บนเน้ือท่ี 138 ไร่ ในเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชระยอง (เหมราชอาร์ไอแอล)   โดยโรงงานแห่งใหม่น้ีมี

กาํหนดเร่ิมดาํเนินการปลายปี 2556  และจะเพิ่มกาํลงัการผลิตรถแทรกเตอร์ตีนตะขาบขนาดกลางของแคทเทอร์พิล

ล่าร์ทัว่โลกเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดท่ีสูงข้ึน  
 

ไฮเทค นิทซู (ประเทศไทย) วางศิลาฤกษ์ศูนย์โลจิสติกส์ใหม่ในเหมราชโลจิสติกส์พาร์ค 1 

บริษทั ไฮเทค นิทซู (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัร่วมทุนไทย-ญ่ีปุ่น ระหว่างบริษทั ไทยอินดสัเตรียล เอสเตท และ



                                      แบบ 56-1 ประจําปี 2554 

 

- 20 -  

กลุ่มบริษทั นิปปอน เอก็ซ์เพรสของญ่ีปุ่น จดัพิธีวางศิลาฤกษศู์นยบ์ริการโลจิสติกส์แห่งใหม่ใน      เหมราชโลจิ

สติกส์พาร์ค 1 ซ่ึงตั้งอยุบ่นทางหลวงหมายเลข 331 (สายใหม่) จงัหวดัชลบุรี โดยศูนยบ์ริการฯ แห่งน้ีตั้งอยูบ่น

พื้นท่ี 85ไร่ และคาดว่าจะก่อสร้างแลว้เสร็จพร้อมเปิดดาํเนินการในราวตน้ปี 2555 เพื่อใหบ้ริการดา้นโลจิสติกส์

ครบวงจร แก่ลูกคา้ในเขตอีสเทิร์นซีบอร์ด ไดแ้ก่ บริการคลงัสินคา้พื้นท่ีรวมทั้งส้ิน 50,000 ตารางเมตร  บริการ

บรรทุกและขนส่งสินคา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริการลาํเลียงและจดัเกบ็ตูค้อนเทนเนอร์ บริการดา้นการ

พิธีการจดัส่งสินคา้ และศุลกากร  
 

อเมริกนั แอคเซิล แอนด์ แมนูแฟคเจอร์ร่ิง (ประเทศไทย)เปิดโรงงานที่นิคมฯเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด   

บริษทั อเมริกนั แอคเซิล แอนด ์แมนูแฟคเจอร์ร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั (เอ เอ เอม็) ไดจ้ดัพิธีเปิดโรงงานแห่งแรก

ในประเทศไทย บนท่ีดิน 52 ไร่ (21 เอเคอร์) ท่ีนิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง นบัเป็น

โรงงานแห่งท่ี 6 ของ เอเอเอม็ ในภมิูภาคเอเชียดว้ย โรงงานแห่งน้ีมีพื้นท่ีส่วนผลิต 125,000 ตารางฟุต และส่วน

สาํนกังาน 13,000 ตารางฟุต โดยจะผลิตช้ินส่วนอะไหล่ในระบบขบัเคล่ือนรถยนตคุ์ณภาพสูง ประกอบดว้ยแกน

หมุนดา้นหนา้และดา้นหลงั เพลาดา้นหนา้ และเพลาดา้นหลงัของรถยนต ์ 
 

จีเอม็ เปิดศูนย์การผลติเคร่ืองยนต์ดเีซล มูลค่า 6,000 ล้านบาทในนิคมฯอสีเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) 

บริษทั เจนเนอรัล มอเตอร์ส ประเทศไทยและเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ ไดจ้ดัพิธีเปิดศูนยก์ารผลิตเคร่ืองยนตดี์เซล 

มูลค่า 6,000 ลา้นบาท (200 ลา้นเหรียญสหรัฐ) บนพื้นท่ี 34 ไร่ ซ่ึงตั้งอยูใ่นท่ีดิน 400 ไร่ติดกบัโรงงานผลิตรถยนต์

ของจีเอม็ในนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) ของเหมราชฯ นบัเป็นศูนยก์ารผลิตเคร่ืองยนตดี์เซล ของ 

บริษทั เจนเนอรัล มอเตอร์ส แห่งแรกในภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ และเป็นแห่งแรกในโลกท่ีจะผลิต

เคร่ืองยนตดี์เซลใหม่ล่าสุดในตระกลูดูราแมกซ์ (Duramax) ดว้ยกาํลงัการผลิตประมาณ 120,000 เคร่ืองยนตต่์อปี 

ศูนยด์งักล่าวใชเ้ทคโนโลยท่ีีสามารถรองรับการปรับเปล่ียนแผนการผลิตสาํหรับใชใ้นยานยนตท่ี์ผลิตในประเทศ

ไทย และส่งออกไปในอีกหลายประเทศทัว่โลก ทั้งน้ี จีเอม็ คาดการณ์ว่า ภายในปี 2555 จะสามารถสร้างเมด็เงินได้

ราว 2,800 ลา้นบาท (94 ลา้นเหรียญสหรัฐ)จากการใชช้ิ้นส่วนและการบริการท่ีเก่ียวขอ้งภายในประเทศเพื่อการ

ผลิตเคร่ืองยนตรุ่์นน้ี 

การส่งเสริม ใส่ใจคุณภาพสังคมที่สําคญัในปี 2554 

 

เหมราชฯ มอบเงินช่วยเหลอืผู้ประสบอุทกภัย 

นายชวลิต เศรษฐเมธีกุล ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ทนมอบเงินจาํนวน  8,400,000 บาท  จาก บริษทั 

เหมราชฯ และบริษทัในเครือ แก่ พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา ผูบ้ญัชาการทหารบก เพื่อนาํไปช่วยเหลือผูป้ระสบ

อุทกภยั โดยมี  นายสวสัด์ิ หอรุ่งเรือง ประธานท่ีปรึกษาคณะกรรมการ บริษทัเหมราชฯ ผูบ้ริหารระดบัสูงของเหม

ราชฯ และกองทพับกร่วมเป็นสักขีพยาน 
 

เหมราชฯ ได้รับรางวลั CSR Excellence Awards ประจําปี 2554 จากหอการค้าอเมริกันฯ 

บริษทัฯ ไดเ้ขา้รับรางวลัองคก์รท่ีมีผลงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมดีเด่น ประจาํปี 2554 (CSR Excellence 
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Awards 2011) จากหอการคา้อเมริกนัในประเทศไทย (AMCHAM) ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 2 โดยมี นางคริสต้ี เคนน่ีย ์

เอกอคัรราชทูตสหรัฐอเมริกาประจาํประเทศไทย และนายปีเตอร์ อีเลียต ประธานหอการคา้อเมริกนัในประเทศ

ไทยเป็นผูม้อบ รางวลัดงักล่าวจดัข้ึนเพื่อเชิดชูคุณความดีบริษทัฯ สมาชิก ท่ีไดด้าํเนินโครงการ และกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์และรับผดิชอบต่อสังคมในรูปแบบต่างๆ  
 

เหมราชฯ บริจาคเงิน 2 ล้านบาท สมทบทุนกองทัพบกช่วยผู้ประสบภัยนํา้ท่วมภาคใต้ 

บริษทัฯ โดย มร. เดวิด นาร์โดน กรรมการผูจ้ดัการ และ นายสวสัด์ิ   หอรุ่งเรือง ประธานท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

บริหาร เป็นผูแ้ทนมอบเงินบริจาคจาํนวน 2,000,000 บาท เพื่อสมทบกองทุนช่วยเหลือผูป้ระสบสาธารณภยั

กองทพับกและช่วยเหลือผูป้ระสบภยันํ้าท่วมทางภาคใตข้องประเทศไทย โดย พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา ผู ้

บญัชาการทหารบก เป็นผูแ้ทนกองทพับก รับมอบ 

เหมราชฯ บริจาคเงิน 1 ล้านบาทช่วยนํา้ท่วมภาคใต้ 

บริษทั ฯ ไดร่้วมบริจาคเงิน 1,000,000 บาท ให้กบัโครงการ “นิคมอุตสาหกรรมไทย ร่วมใจช่วยผูป้ระสบภยั” จดั

โดยมูลนิธินิคมอุตสาหกรรมไทย (มนท.) ร่วมกบัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) เพื่อช่วยเหลือ

ผูป้ระสบภยันํ้าท่วมในจงัหวดัภาคใตข้องประเทศไทย  

เหมราชฯ บริจาคเงิน 10 ล้านบาท ช่วยเหลอืผู้ประสบภัยสึนามิในประเทศญีปุ่่น 

นายแผน วรรณเมธี เลขาธิการสภากาชาดไทย เป็นผูแ้ทนรับมอบเงินบริจาคจาํนวน 10,000,000 บาทจาก บริษทัฯ 

เพื่อสมทบทุนโครงการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัสึนามิและแผ่นดินไหวในประเทศญ่ีปุ่น โดยสภากาชาดไทย  

เหมราชฯ ได้รับรางวลั Best Services Company จากหอการค้าออสเตรเลยี-ไทย 

บริษทัฯ ได้รับรางวลับริษทัท่ีให้บริการยอดเยี่ยม (Best Services Company) ในงานแจกรางวลัธุรกิจยอดเยี่ยม 

“Australia Day Business Awards” จัดโดยหอการคา้ออสเตรเลีย-ไทยในโอกาสฉลองครบรอบ 15 ปี แห่ง

ความสาํเร็จทางธุรกิจในประเทศไทย รางวลัดงักล่าวสะทอ้นถึงความสาํเร็จของเหมราชฯในการให้บริการดา้นการ

พฒันานิคมอุตสาหกรรมท่ีโดดเด่น แบบมืออาชีพ เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล ตลอดระยะเวลาของการดาํเนิน

ธุรกิจกว่า 2 ทศวรรษ  
 

เหมราชฯ ร่วมกบัอสีท์ วอเตอร์ มอบเงินสนับสนุนเคาน์เตอร์บริการประชาชน จ.ระยอง 

บริษทัฯ ร่วมกบับริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรนํ้าภาคตะวนัออก จาํกดั (มหาชน) หรือ อีสท ์ วอเตอร์ มอบ

เงินจาํนวน 400,000 บาท   เพื่อสนบัสนุนการ ดาํเนินงานของศูนยบ์ริการร่วมหรือเคาน์เตอร์บริการประชาชน 

จงัหวดัระยอง ซ่ึงส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดรั้บการสนบัสนุนจาก

ภาคเอกชน ร่วมกนัจดัตั้งข้ึน ณ หา้งสรรพสินคา้บ๊ิกซี สาขาระยอง เพื่อใหบ้ริการในดา้นต่างๆ อาทิ การใหบ้ริการ

เบด็เสร็จ การใหบ้ริการรับเร่ือง-ส่งต่อ และการใหบ้ริการขอ้มูล/ข่าวสารแก่ประชาชน เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ

และสามารถใหบ้ริการประชาชนอยา่งต่อเน่ือง  
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เหมราชฯ สนับสนุนโครงการ “พลงัแห่งการแบ่งปัน : Power of Sharing” 

นายสุนทร คงสุนทรกิจกุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บริษทัฯ เป็นผูแ้ทนมอบเงินจาํนวน 200,000 บาท ใหแ้ก่ นาง

มณฑา ประณุทนรพาล  ผูว้่าการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพื่อสนบัสนุนโครงการ “พลงัแห่งการ

แบ่งปัน : Power of Sharing” ซ่ึงเป็นการรวมพลงัระหว่าง การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) และ

เครือข่ายธุรกิจทุกภาคส่วนในการแสดงความรับผดิชอบต่อสังคมร่วมกนั เพื่อร่วมสร้างสรรคแ์บ่งปันความสุขแก่

ผูด้อ้ยโอกาสทางสังคม โดยในปีน้ีไดม้อบทุนใหแ้ก่ มูลนิธิและสถานสงเคราะห์ต่างๆ จาํนวน 20 แห่ง 
 

เขตประกอบการฯ เหมราชเอสไอแอล ช่วยเหลอืผู้ประสบภัยนํา้ท่วม 

เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี (เหมราช เอสไอแอล) ร่วมกบัหน่วยงานราชการต่าง ๆ และกลุ่ม

ตวัแทนผูป้ระกอบการ มอบส่ิงของอุปโภคบริโภคและของใชท่ี้จาํเป็น เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนใหผู้ป้ระสบ

อุทกภยัในตาํบลหนองปลาหมอ ตาํบลหนองปลิงและตาํบลบวัลอย จงัหวดัสระบุรี  
 

เหมราชฯ ส่งมอบอุปกรณ์การศึกษาประจําปี 2554 

บริษทัฯ จดัโครงการมอบอุปกรณ์การศึกษาประจาํปี 2554 ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมเพื่อสังคม  ท่ีเหมราชฯ จดั

ข้ึนประจาํทุกปีต่อเน่ืองกนัเป็นเวลากว่า 15 ปี โดยร่วมกบัโรงงานและบริษทัคู่คา้ในธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม โดย

ในปีน้ีไดม้อบอุปกรณ์การศึกษาใหแ้ก่นกัเรียน 14,000 คน ใน 54 โรงเรียนในเขตจงัหวดัระยองและชลบุรี  
 

เหมราชฯ ช่วยบรรเทาปัญหาขาดแคลนครูในเขตมาบตาพุด 

บริษทัฯ ร่วมกบั มูลนิธิหอการคา้อเมริกนัในประเทศไทย และ กลุ่มบริษทัโกลว ์ จดัพิธีส่งมอบครูอตัราจา้งพิเศษ  

ในโครงการ Adopt - A - School : “Teacher Fellowship Program” ใหแ้ก่ โรงเรียนวดัมาบชลูด โรงเรียนบา้นหนอง

แฟบ และโรงเรียนนิคมสร้างตนเองระยอง2  โครงการดงักล่าว เหมราชฯและมูลนิธิหอการคา้อเมริกนัฯ ไดร่้วมกนั

ดาํเนินงานมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 โดยการบริจาคเงินสนบัสนุนครูอตัราจา้งพิเศษ เพื่อช่วยบรรเทาปัญหาการขาด

แคลนครูในเขตมาบตาพุด โดยพิจารณาจากความจาํเป็นของแต่ละโรงเรียน ทั้งน้ีในปีน้ี      กลุ่มบริษทัโกลว ์ไดเ้ขา้

ร่วมเป็นผูส้นบัสนุนโครงการเพิ่มข้ึนอีก 1 ราย 
 

เหมราชฯ จัดโครงการ“วาดศิลป์..ที่บ้านเกดิ”  

บริษทัฯ ไดจ้ดัโครงการ “วาดศิลป์..ท่ีบา้นเกิด” เป็นโครงการต่อเน่ือง โดยเร่ิมตั้งแต่ปี 2552โดยจดัเป็นค่ายศิลปะ

สาํหรับเด็กนกัเรียน โดยเชิญศูนยศิ์ลปะวฒันธรรมสัญจรมาใหค้วามรู้เบ้ืองตน้ทางศิลปะ  ทั้งภาค ทฤษฎีอยา่งง่ายๆ

และภาคปฏิบติัท่ีสนุกสนาน  พร้อมเช่ือมโยงศิลปะเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อเพิ่มความรู้ดา้น

ศิลปะ ส่งเสริมการใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์  รวมทั้งปลูกจิตสาํนึกให้เด็กๆเกิดความภาคภูมิใจและรักถ่ินฐาน

ของตนเอง 
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เหมราชฯ จัดโครงการสอนศิลป์...ที่บ้านเกดิ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัโครงการ “สอนศิลป์...ท่ีบา้นเกิด” ข้ึนเพื่อแกปั้ญหาการขาดแคลนครูท่ีมีความรู้ดา้นศิลปะในเขต

ระยองและชลบุรี ทั้ งน้ีโดยเล็งเห็นความสําคัญของศิลปะว่าเป็นส่วนประกอบอันสําคญัท่ีส่งเสริมความคิด

สร้างสรรคข์องเด็ก ๆ ช่วยพฒันาการดา้นอารมณ์ และเป็นการใชเ้วลาว่างท่ีเป็นประโยชน์ การอบรมใชเ้วลา 4 วนั 

โดยเน้ือหาประกอบดว้ยการปรับพื้นฐานศิลปะ สุนทรียศาสตร์ ประวติัศาสตร์ และการวิจารณ์   ในส่วนของการ

ปรับพื้นฐานศิลปะ เน้นการปฏิบัติ ทาํความเข้าใจและฝึกทักษะเร่ืองเส้นและสี การสร้างความเข้าใจเร่ือง

องคป์ระกอบศิลป์ การหดัวาดภาพระบายสีวตัถุ ภาพอาคาร และการวาดภาพตามความประทบัใจในหวัขอ้ต่าง ๆ 
 

เหมราชฯ สานต่อโครงการสอนแบบบูรณาการเพื่อโรงเรียนแถบอสีเทิร์นซีบอร์ด 

บริษทัฯ ร่วมกบั มูลนิธิหอการคา้อเมริกนัแห่งประเทศไทย จัดงาน “นิทรรศการและการเสวนาเร่ืองห้องเรียน

นวตักรรม” สานต่อโครงการ Adopt A School : Train the Trainers ที่อีซ่ีพลาซ่า 1 นิคมฯ อีสเทิร์นซีบอร์ด 

(ระยอง) โดยมี 7 โรงเรียนในจงัหวดัระยองและชลบุรี  ร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์ และนาํเสนอแผนการสอน

แบบบูรณาการท่ีมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยเนน้การคิดและปฏิบติัแทนท่องจาํ พร้อมทั้งนาํผลงานของนกัเรียนใน

โครงการมาจดัแสดง โดยมีคณาจารยจ์ากโรงเรียนต่าง ๆ เขา้ร่วมชมงาน  
 

เหมราชฯ จัดตรวจวดัสายตาชุมชนฟรี 

บริษทัฯ จดัหน่วยใหบ้ริการตรวจวดัสายตาโดยไม่คิดค่าใชจ่้าย แก่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาสิทธ์ิ ณ วดัเขานอ้ย 

ตาํบลตาสิทธ์ิ จงัหวดัระยอง ซ่ึงกิจกรรมคร้ังน้ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการเพื่อสังคมท่ีเหมราชฯ จดัข้ึนเป็นประจาํ

ทุกปี  
 

เหมราชฯ จัดหน่วยแพทย์เคลื่อนที่บริการชุมชนฟรี 

บริษทัฯ จดัหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ีให้บริการตรวจสุขภาพพื้นฐานโดยไม่คิดค่าใชจ่้าย แก่ชุมชนในเทศบาลตาํบล

จอมพลเจา้พระยา จงัหวดัระยอง โดยกิจกรรมคร้ังน้ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการเพื่อสังคมท่ีเหมราชฯ จดัข้ึนเป็น

ประจาํทุกปี  

เหมราชฯ ช่วยเหลือชุมชนตําบลตาสิทธ์ิ 

นายสุนทร คงสุนทรกิจกุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการบริษทัฯ  และนายสัญญา เบา้พูนทอง ผูจ้ดัการชุมชนสัมพนัธ์ 

เป็นผูแ้ทน ส่งมอบห้องเก็บของและห้องสุขาชายหญิงให้กบัอาคารในส่วนการคลงัของท่ีทาํการองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลตาสิทธ์ิ โดยมีนายไพโรจน์ เสือเมือง นายก อบต. ตาสิทธ์ิเป็นผูแ้ทนรับมอบ 
 

เหมราชฯจัดกจิกรรมปลูกป่ารักษ์นํา้ในนิคมฯ อีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) 

บริษทัฯ จดักิจกรรมปลูกตน้ไมใ้นนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ   “โครงการ 

ปลูกป่ารักษน์ํ้ า” ท่ีจดัข้ึนเป็นประจาํทุกปี เพื่อเป็นการสนองพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯและ 

เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในบริเวณรอบๆนิคมฯ โดยในปี 2554 มีไดท้าํการปลูกตน้ไมร้วม 4,000 ตน้    
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เหมราชฯ สนับสนุนกจิกรรมฟุตบอลคลนิิก 

บริษทัฯ ได้สนับสนุนกิจกรรม “ฟุตบอลคลินิก” ในวนัสุดทา้ยของการแข่งขนัฟุตบอลอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซี

บอร์ด คร้ังท่ี 13 จดัโดยเหมราชฯ ชมรมกีฬาอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) ชมรมผูบ้ริหารงานบุคคลอีสเทิร์นซีบอร์ด

(ระยอง) และชมรมกีฬาอาํเภอปลวกแดง โดยไดส้โมสรฟุตบอลชลบุรี เอฟซี ซ่ึงเป็นทีมระดบัจงัหวดัท่ีมีผลงาน

โดดเด่นทีมหน่ึงของประเทศไทย มาช่วยสอนทกัษะการเล่นกีฬาฟุตบอลเบ้ืองตน้ พร้อมใหค้าํแนะนาํต่าง ๆ ในการ

พฒันาการเล่น ใหแ้ก่เยาวชนในเขตอีสเทิร์นซีบอร์ด  

นิคมฯ อีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) จัดอบรม ”การปลูกสร้างจิตสํานึกการอนุรักษ์พลงังานในองค์กร”  

นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) จดัสัมมนาฝึกอบรมพนกังาน ในหวัขอ้”การปลูกสร้างจิตสาํนึก

การอนุรักษพ์ลงังานในองคก์ร” เพื่อใหค้วามรู้เก่ียวกบัสถานการณ์พลงังานของประเทศ การจดัการพลงังาน 

และการอนุรักษพ์ลงังาน เพื่อใหเ้กิดการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ   ตามประกาศกรมพฒันาพลงังาน

ทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน (พ.พ.) เก่ียวกบั กฎกระทรวง มาตรฐานและ หลกัเกณฑข์องวธีิการจดั

การพลงังานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552   

เหมราชฯ กบัการดูแลด้านส่ิงแวดล้อม 

ในฐานะนกัพฒันานิคมอุตสาหกรรมและบริหารจดัการระบบสาธารณูปโภคท่ีไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวางใน

ระดบัภมิูภาค บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน (จาํกดั) มหาชน มีบทบาทสาํคญัอยา่งยิง่ในการดาํเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจว่า

นโยบายการพฒันาของบริษทัฯ จะนาํไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื โดยเนน้ความสมดุลยข์องการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ, การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ และความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม เป็นแนวคิดพื้นฐานในการ

พฒันาระยะยาว ซ่ึงแมว้่าการพฒันาอุตสาหกรรมจะถูกมองจากบุคคลภายนอกว่า เป็นกลุ่มท่ีส่งผลกระทบต่อ

สภาพแวดลอ้มของสังคม แต่กลยทุธ์การพฒันาของเหมราชฯ มีจุดมุ่งหมายท่ีจะลม้ลา้งความเช่ือดงักล่าวเสมอมา 

โดยการดาํเนินการผา่นกิจกรรมท่ีมีศกัยภาพและกิจกรรมท่ีเนน้การดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มใหค้งอยูต่่อไปนบัแต่

วนัแรกของการพฒันาธุรกิจของเรา 
 

จากการเร่ิมตน้ดว้ยการประกาศนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม และการไดรั้บการรับรองมาตรฐานสากล ISO 14001 

ในช่วง 2 ทศวรรษท่ีผา่นมา เหมราชฯ ยงัคงพฒันาการดาํเนินการในดา้นความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม

อยา่งต่อเน่ือง โดยผา่นโครงการและกิจกรรมต่างๆ ทั้งโดยทางตรงและโดยออ้ม ส่งผลใหเ้หมราชฯ ไดรั้บรางวลั

ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มมาอยา่งต่อเน่ือง เช่น การไดรั้บรางวลั EIA Award ซ่ึงถือเป็นหน่ึงในความภาคภมิูใจ

และความสาํเร็จสาํหรับเรา และถือเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันานิคมฯ อยา่งย ัง่ยนือยา่งเป็นรูปธรรม นอกจากนั้น 

ความสาํเร็จท่ีตามมาในหลายๆโครงการ อาทิเช่น การไดรั้บเลือกเป็นนิคมฯ ตน้แบบของนิคมฯ อุตสาหกรรมเชิง

นิเวศน์ของประเทศ, การพฒันาจดัตั้งศูนยค์วบคุมและติดตามคุณภาพส่ิงแวดลอ้มของนิคมฯ (EMCC) ตลอดจน

ความสาํเร็จของโครงการวิจยัและพฒันาหลายๆ โครงการของบริษทัฯ มีส่วนช่วยใหก้ารพฒันาบริหารจดัการดา้น

ส่ิงแวดลอ้มของบริษทัมีประสิทธิภาพและไดรั้บความสาํเร็จมาอยา่งต่อเน่ือง 
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ปี 2554 ยงัคงเป็นปีท่ีบริษทัเหมราชฯ มีการบูรณาการการดาํเนินการท่ีเก่ียวเน่ืองกบักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มและ

สังคมต่อเน่ืองมาจากปี 2552-2553 ซ่ึงคาดหวงัว่าจะช่วยยกระดบัคุณภาพสังคมและส่ิงแวดลอ้มของพนกังาน

ภายในนิคมฯ และชุมชนต่างๆ ไดอ้ยา่งมีนยัยะ ซ่ึงหลงัจากท่ีเหมราชฯ ไดรั้บความสาํเร็จจากโครงการ EMCC ในปี 

2552-2553 อีกทั้งหลายๆ โครงการท่ีผา่นมา ซ่ึงรวมถึงโครงการนิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ท่ียงัคงดาํเนินการ

อยา่งต่อเน่ืองนั้น ในปี 2554 เหมราชไดรั้บการคดัเลือกอีกคร้ังเป็นนิคมฯ ตน้แบบสาํหรับการดาํเนินโครงการ 

TEST+ (โครงการกา้วสู่โรงเรียนเชิงนิเวศน์ดว้ยกนั +) ซ่ึงเป็นโครงการของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

เพื่อเป็นการบูรณาการแนวคิด ECO Town (เมืองเศรษฐนิเวศน์) ท่ีนาํไปสู่การเช่ือมโยงระหว่างอุตสาหกรรมกบั

ชุมชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

ท่ีนิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด) หน่ึงในนิคมฯยทุธศาสตร์ท่ีจดัตั้งสาํหรับนกัลงทุน

อุตสาหกรรมในพื้นท่ีมาบตาพุด เหมราชไดป้ระสบความสาํเร็จในการดาํเนินการจดัเวทีรับฟังความคิดเห็น และ

การมีส่วนร่วมของประชาชนจากแนวคิดการดาํเนินการในกรอบ EHIA เพื่อยกระดบัการดาํเนินการดา้นการ

ตรวจสอบและการมีส่วนร่วมของชุมชนและส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการวางแผนการจดัการ และกาํหนดมาตรการ

ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใสมากข้ึนตั้งแต่กา้วแรกของการขยายโครงการ นอกจากน้ีในปี 2553-

2554 เหมราชฯ ไดด้าํเนินการปลูกตน้ไมเ้พื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใหแ้ก่ชุมชนในทุกนิคมฯ ทั้งหมดมากกว่า 20,000 ตน้  

นอกจากนั้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์น ซีบอร์ด (ระยอง), นิคมฯ เหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด และเขตอุตสาหกรรม

เหมราชระยองท่ีดิน ทั้งสามนิคมฯ ท่ีใชร้ะบบบาํบดัแบบบึงประดิษฐ ์(Constructed Wetland) ซ่ึงเป็นระบบท่ีบริษทั

ฯ ไดท้าํการวิจยัและพฒันามาตั้งแต่ปี 2546 เป็นระบบท่ีใชท้รัพยากรนอ้ยท่ีสุดในการบาํบดันํ้าเสียนั้น ได้

ดาํเนินการบาํบดันํ้าเสียอุตสาหกรรมมาแลว้มากกว่า 9.5 ลา้นลูกบาศกเ์มตร ซ่ึงเป็นอีกหน่ึงความภาคภูมิใจของเรา

ท่ีช่วยรักษาทรัพยากรธรรมชาติไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัจากกิจกรรมการดาํเนินงานของเรา 
 

ความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) ยงัคงเป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัท่ีเหมราชฯ ใชเ้พื่อบูรณาการจดัการอยา่งมี

ประสิทธิภาพในดา้นการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มและความรับผดิชอบต่อสังคม ในปี 2553-2554 เราไดเ้ร่ิม

ดาํเนินการต่อเน่ืองในเชิงรุกเพื่อแสวงหาความร่วมมือจากกบัคู่คา้และโรงงานภายในนิคมฯ เพื่อใหไ้ด้

ประสิทธิภาพในการจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพสุงสุด  
 

ในปี 2555 เหมราชฯ ยงัคงมุ่งเนน้และใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืและร่วมเป็นส่วนหน่ึงของการรักษา

สภาพแวดลอ้มและดูแลชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดียิง่ข้ึนต่อไป    

 

 

 

 



                                      แบบ 56-1 ประจําปี 2554 

 

- 26 -  

3.2 การประกอบธุรกจิของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 โครงสร้างการถือหุ้นในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมของบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2554 ตามรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 

 

 

บมจ.เหมราชพัฒนาที่ดิน

นิคมอุตสาหกรรม /
เขตประกอบการอุตสาหกรรม

อสังหาริมทรัพย์ อื่นๆ

บจ.อีสเทิร์น
อินดัสเตรียลเอสเตท

99.99%

บจ.อีสเทิร์น ซีบอร์ด
อินดัสเตรียลเอสเตท

(ระยอง)
60%

บจ.เหมราช อีสเทิร์น
ซีบอร์ด

อินดัสเตรียลเอสเตท
99.99%

บจ.เอสเอ็มอี
แฟคเทอรี่
99.99%

บจ.เอช-ฟินิกซ์
99.99%

บจ.เดอะพาร์ค
เรสซิเดนซ์
99.99%

บจ.อีสเทิร์น ไพพ์ไลน์
เซอร์ วืสเซส

74.99%

บจ.เอช-คอนสตรัคชั่น
แมนเนจเม้นท์ แอนด์

เอ็นจิเนียริ่ง
99.99%

บจ.เหมราช คลีน
วอเตอร์
99.99%

บจ.เหมราช วอเตอร์
99.99%

H-International
(BVI)
100%

Hemaraj
International

100%

บริการสาธารณูปโภค

น้ำ พลังงาน

บจ.เหมราช สระบุรี
ที่ดินอุตสาหกรรม

99.99%

 บจ.เหมราช ระยอง
ที่ดินอุตสาหกรรม

99.99%

บจ.โรงไฟฟ้าห้วยเหาะ
(ประเทศ สปป.ลาว)

อื่นๆ

บจ.ห้วยเหาะไทย
51%

25%

บจ.โคเฟลี
(ประเทศไทย)

39.99%

บริษัทย่อย

บริษัทร่วม

25%

โครงสร้างธุรกิจ

บจ.เหมราช
เอ็นเนอร์ยี่
99.99%

Update : 26-Jan-12

บจ.โกลว์ เหมราช วินด์
51%

บจ.เก็คโค่-วัน
35%
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หน่วย : ลา้นบาท 
     

  

ช่ือบริษทั ประเภทและลกัษณะธุรกิจ ทุนชาํระแลว้ % 
การ ตน้ทุน มูลค่า ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

      ถือหุน้ เงินลงทุน เงินลงทุน รายอ่ืนท่ีเหลือ 
 บริษทั             
 เหมราชพฒันาท่ีดิน พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 9,705.19  - - -   
 บริษทัยอ่ย             
 อีสเทิร์นอินดสัเตรียลเอสเตท พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 400.00  99.99 400.00  517.84    
 อีสเทิร์นซีบอร์ดอินดสัเตรียล พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 358.00  60.00 214.80  539.86   - บมจ.อาหารสยาม (40%) 
 เอสเตท (ระยอง)             
 เหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ดอินดสั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 1,000.00  99.99 1,080.96  2,312.77    
 เตรียลเอสเตท             
 เหมราช สระบุรี ท่ีดินอุตสาหกรรม พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 500.00  99.99 1,003.44  942.42    
 เหมราช ระยอง ท่ีดินอุตสาหกรรม * พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 1,000.00  99.99 - 1,035.51    
 อีสเทิร์นไพพไ์ลน์เซอร์วสิเซส ** บริการให้เช่าฐานวางท่อ 100.00  99.99 56.34  108.89    
  ขนถ่ายวตัถุ           
 H-International (BVI) Co., Ltd. Holding Company 0.08  100 0.07  1,023.60    
 Hemaraj International Limited Holding Company 0.03  100 0.03  0.03    
 เอช-คอนสตคัชัน่ แมนเนจเมน้ท ์ บริการออกแบบและควบคุม 17.15  99.99 17.15  15.52    
 แอนด ์เอ็นจิเนียร่ิง การก่อสร้าง           
 เดอะพาร์คเรสซิเดนซ์ พฒันาและบริหารจดัการ 0.25  99.99 0.25  0.60    
  อสังหาริมทรัพย ์           
 เหมราช วอเตอร์  *** พฒันาบริหารและจดัการ 100.00  99.99 - 165.52    
  เก่ียวกบัทรัพยากรนํ้ า           
เอส เอ็ม อี แฟคทอร่ี ขาย/ให้บริการ/ให้เช่าโรงงาน

สาํเร็จรูปและคลงัสินคา้ 

194.00 99.99 194.00 199.20  

 เอช-ฟีนิกซ์ พร็อพเพอร์ต้ี อาคารชุดเพื่อขายและให้เช่า 480.00  99.99 480.00  510.52    
 เหมราช คลีน วอเตอร์ ผลิตและจาํหน่ายนํ้ าเพือ่ 645.00  99.99 645.00  717.30    
  การอุตสาหกรรม           
 เหมราช เอ็นเนอร์ยี ่ ลงทุนในโครงการผลิต

ไฟฟ้าและพลงังาน 

25.00  99.99 -  24.78  

 
 บริษทัร่วม             
 โคเฟลี (ประเทศไทย) ให้บริการเก่ียวกบัระบบ 50.00  39.99 20.00  25.63   - Cofely South East Asia (40%) 

  สาธารณูปโภค          - บจ.เตียวฮงสีลม (20%) 
 เก็ค โค่-วนั ผลิตไฟฟ้าและพลงังาน 10,524.00  35.00  3,683.40  4,066.72   - บจ.โกลวไ์อพีพ2ี โฮลด้ิง(65%) 
 ห้วยเหาะไทย  **** Holding Company 527.69  51.00  267.22  255.40   - บจ.โกลว ์(49%) 
 โรงไฟฟ้าห้วยเหาะ  **** ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า 50.00  12.75  - - 

 
โกลว ์เหมราช วนิด ์ ***** ผลิตไฟฟ้าและพลงังาน 2.50 51.00 - 0.93   
*         ถือหุน้ทางตรงในบริษทั เหมราช สระบุรี ท่ีดินอุตสาหกรรม จาํกดั ร้อยละ 25  โดยบริษทั เหมราช สระบุรี ท่ีดินอุตสาหกรรม จาํกดั 
**       ถือหุน้ทางตรงร้อยละ 74.99  และถือหุน้ทางออ้มโดยผา่นบริษทั อีสเทิร์นอินดสัเตรียลเอสเตท จาํกดั อีกร้อยละ 25 
***     ถือหุน้ทางออ้มโดยผา่นบริษทั เหมราช คลีน วอเตอร์ จาํกดั ร้อยละ 99.99   (ในปี 2550  ถือหุน้ทางตรงร้อยละ 74.99 และถือหุน้ทางออ้มโดย 
            ผา่นบริษทั อีสเทิร์นอินดสัเตรียลเอสเตท จาํกดั อีกร้อยละ 25) 

    
****   ถือหุน้ทางตรงในบริษทั หว้ยเหาะไทย จาํกดั ร้อยละ 51  โดยบริษทั หว้ยเหาะไทย จาํกดั ถือหุน้ในบริษทั โรงไฟฟ้าหว้ยเหาะ จาํกดั จดทะเบียน 
            ในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  (ใชส้กุลเงินดอลลาร์สหรัฐในการดาํเนินธุรกิจ) ร้อยละ 25  บริษทัไมไ่ดจ้ดัทาํงบการเงิน 
            รวม  เน่ืองจากบริษทัเป็นหุน้ส่วนยุทธศาสตร์ ส่วนผูล้งทุนอ่ืนมีความเช่ียวชาญในการดาํเนินงานโรงไฟฟ้าทั้งหมด และผูล้งทุนอ่ืนใหก้าร 
            สนบัสนุนทางการเงินกบับริษทัเพื่อนาํไป ลงทุนในบริษทั หว้ยเหาะไทย จาํกดั 

   
 - H-International (BVI) Company Limited   มีวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งเพื่อลงทุนทาํธุรกิจในต่างประเทศ ซ่ึงปัจจุบนัมิไดมี้การถือหุน้ในกิจการใด 
 - Hemaraj International Limited    มีวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งเพื่อลงทุนทาํธุรกิจในต่างประเทศ ซ่ึงปัจจุบนัยงัมิไดมี้การประกอบกิจการใด 
***** ถือหุน้ทางออ้มโดยผา่นบริษทั เหมราช เอน็เนอร์ยี่ จาํกดั ในบริษทั โกลว ์เหมราช วินด ์จาํกดั ร้อยละ51 โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้ 10 ลา้นบาทและ 
บริษทั เหมราช เอ็นเนอร์ยี่จาํกดั ไดจ่้ายชาํระค่าหุน้ หุน้ละ 2.5 บาท รวม 1.28 ลา้นบาท 
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3.3 โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้รวมจากการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย ในระยะเวลาตัง้แตปี่ 2553 ถงึ ปี 2554 
                                                                                                                                        หน่วย : ล้านบาท 

สินค้าหรือบริการ ดําเนินการโดย 

 

% ของการ

ถือหุ้นของ 
ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 

 บริษัท รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

พฒันานิคมอตุสาหกรรม บมจ.เหมราช พฒันาที่ดิน                   - 240.85 11 1,133.78 26 809.40 19 

พฒันานิคมอตุสาหกรรม บจ.อีสเทร์ินอินดสัเตรียลเอสเตท 99.99 819.66 36 336.97 8 337.42 8 

พฒันานิคมอตุสาหกรรม 
บจ.อีสเทร์ินซีบอร์ดอินดสั 

เตรียลเอสเตท (ระยอง) 
60.00 317.37 14 663.70 15 444.34 11 

พฒันานิคมอตุสาหกรรม 
บจ.เหมราช อีสเทร์ินซีบอร์ด อินดสั

เตรียลเอสเตท  
99.99 300.24 13 1,242.93 28 1,124.52 27 

บริการให้เชา่ฐานวางทอ่ขนถา่ยวตัถ ุ บจ.อีสเทร์ินไพพ์ไลน์ เซอร์วิสเซส* 99.99 75.38 3 94.45 2 108.85 3 

Holding Company บจ.เอช-อินเตอร์เนชัน่แนล (บีวีไอ) 100.00 - - - - - - 

Holding Company บจ.เหมราช อินเตอร์เนชัน่แนล 100.00 - - - - - - 

บริการออกแบบและควบคมุการก่อสร้าง 
บจ.เอช-คอนสตรัคชัน่ แมนเนจ

เม้นท์ 
99.99 23.09 1 12.02 - 25.16 1 

พฒันาและบริหารจดัการ   อสงัหาริมทรัพย์ บจ.เดอะพาร์คเรสซิเดนซ์ 99.99 7.43 - 3.31 - 0.09 - 

พฒันาและบริหารจดัการทรัพยากรนํา้ บจ.เหมราช วอเตอร์** 99.99 147.71 6 185.11 4 247.93 6 

ขาย/ให้บริการ/ให้เชา่โรงงานสําเร็จรูปและ

คลงัสินค้า 

บจ.เอสเอ็มอี แฟคทอร่ี 99.99 21.13 1 1.31 - 17.98 - 

อาคารชดุเพ่ือขาย ให้เชา่ และให้บริการ บจ.เอช-ฟีนิกซ์ พร็อพเพอร์ตี ้ 99.99 91.60 4 96.32 2 99.81 2 

ผลิตและจําหน่ายนํา้เพ่ือการอตุสาหกรรม บจ.เหมราช คลีน วอเตอร์ 99.99 178.24 8 220.91 5 236.09 6 

พฒันานิคมอตุสาหกรรม 
บจ.เหมราช สระบรีุ ท่ีดนิ

อตุสาหกรรม *** 
99.99 3.55 - 35.59 1 351.90 8 

พฒันานิคมอตุสาหกรรม 
บจ.เหมราช ระยอง ท่ีดนิ

อตุสาหกรรม **** 
99.99 11.30 1 8.63 - 501.51 12 

ลงทนุในโครงการผลติไฟฟ้าและพลงังาน บจ.เหมราช เอ็นเนอร์ยี่ - -  -  0.13 - 

บริการเก่ียวกบัระบบสาธารณปูโภค บจ.โคเฟลี (ประเทศไทย) 39.99 3.60 - 3.63 - 0.48 - 

ผลิตไฟฟ้าและพลงังาน บจ.เก็คโค-่วนั 35.00 74.25 3 393.51 9 -102.79 -2 

Holding Company  บจ.ห้วยเหาะไทย 51.00 (12.08) (1) 10.00 - -29.99 -1 

ผลิตไฟฟ้าและพลงังาน บจ.โกล์ว เหมราช วินด์***** 51 -  - - -0.34 - 

รวม 2,303.32 100 4,442.17 100 4,172.49 100 

หมายเหต ุ  *     ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 74.99 และถือหุ้นอ้อมโดยผ่าน บจ. อีสเทิร์นอินดสัเตรียลเอสเตทอีกร้อยละ 25         
 **     ถือหุ้นทางอ้อมโดยผ่านบจ. เหมราช คลีน วอเตอร์ ร้อยละ 99.99 (ในปี 2550 ถือหุ้นทางตรง ร้อยละ 74.99 และถือหุ้นทางอ้อม  
    โดยผ่าน บจ. อีสเทิร์นอินดสัเตรียลเอสเตทอีกร้อยละ 25) 
 ***  ในวนัที่ 1 ตลุาคม 2553 บริษัทเงินลงทนุเพ่ิมร้อยละ 75 ในบจ.เหมราช สระบรีุ ที่ดินอตุสาหกรรม 

  ****  ถือหุ้นทางอ้อมโดยผ่านบจ.เหมราช สระบรีุ ที่ดินอตุสาหกรรม 
 ***** ถือหุ้นทางอ้อมโดยผ่านบจ.เหมราช เอ็นเนอร์ยี่ ใน บจ.โกลว์ เหมราช วินด์ ร้อยละ 51 
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 4. การประกอบธุรกจิของแต่ละสายผลติภัณฑ์ 

4.1  ลกัษณะของผลติภัณฑ์และบริการ 

 บริษทัฯดาํเนินการประกอบธุรกิจพฒันานิคมอุตสาหกรรมเป็นหลกั โดยการพฒันาท่ีดินพร้อม

ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ อาทิเช่น ถนน ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบโทรศพัท์ ระบบบาํบดันํ้ าเสีย 

ระบบกาํจดัขยะ และส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ รวมถึงการใหบ้ริการสาธารณูปโภคดงักล่าวหลงัการขาย

ให้แก่ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัให้มีบริการ

ระบบสาธารณูปโภคอ่ืนๆ เพิ่มเติม ไดแ้ก่ การจดัการระบบอาํนวยความสะดวก (Facility Management) 

ตลอดจนการจดัให้มีโรงงานสําเร็จรูปเพื่อเช่าและขายสําหรับผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ยอ่มอีกดว้ย 

การพฒันานิคมอุตสาหกรรมของบริษทัฯจะเป็นการร่วมดาํเนินงานกบัการนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย (กนอ.) ปัจจุบนันิคมอุตสาหกรรมของบริษทัฯมี 4 แห่ง ไดแ้ก่ นิคมอุตสาหกรรมเหมราช

ชลบุรี  (อยู่ภายใตก้ารดาํเนินงานของ บมจ. เหมราชพฒันาท่ีดิน) นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก 

(มาบตาพุด) (อยูภ่ายใตก้ารดาํเนินงานของบริษทั อีสเทิร์นอินดสัเตรียลเอสเตท จาํกดั)  นิคมอุตสาหกรรม

อีสเทิร์นซีบอร์ด(ระยอง) (อยู่ภายใต้การดาํเนินงานของบริษทั อีสเทิร์นซีบอร์ดอินดัสเตรียลเอสเตท 

(ระยอง) จาํกดั) และนิคมอุตสาหกรรมเหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ด (อยูภ่ายใตก้ารดาํเนินงานของบริษทั เหม

ราช อีสเทิร์นซีบอร์ดอินดสั  เตรียลเอสเตท จาํกดั)  

นอกจากน้ี บริษทัฯยงัไดล้งทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมอีกหลายบริษทัท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ

ใหบ้ริการลูกคา้ในนิคมอุตสาหกรรมฯดงัต่อไปน้ี  บริษทัฯไดล้งทุน 5% ใน บริษทั GLOW IPP  ในธุรกิจ

การผลิตไฟฟ้า  กบัลงทุนถือหุน้ 34.99% ในบริษทั เก็คโค่ – วนั จาํกดั ร่วมกบับริษทั โกลว ์พลงังาน จาํกดั 

(มหาชน) เพื่อพฒันาโครงการผูผ้ลิตไฟฟ้าอิสระ และการลงทุนถือหุ้น 40% ในธุรกิจการจดัการระบบ

อาํนวยความสะดวกกบั COFELY ซ่ึงเป็นการร่วมลงทุนกบั โคเฟล่ี เซ้าท์ อีสท์เอเซีย พีทีอี ลิมิเต็ด และ

เตียวฮง สีลม   การลงทุนถือหุน้ 100% ในธุรกิจการบริการให้เช่าฐานวางท่อขนถ่ายวตัถุ  ภายใตช่ื้อบริษทั 

EASTERN PIPELINES SERVICES    การลงทุนถือหุ้น 100% ในธุรกิจการให้บริการดา้นการก่อสร้าง

และวิศวกรรมภายใตช่ื้อบริษทั H-CONSTRUCTION MANAGEMENT AND ENGINEERING รวมไป

ถึงการลงทุน ในธุรกิจโรงงานสําเร็จรูป (Ready Built Factory)  และต่อมาไดมี้การขยายการลงทุนใน

โครงการธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตนํ้าและจาํหน่ายนํ้ าเพื่อการอุตสาหกรรมแก่ผูป้ระกอบกิจการอุตสาหกรรม

ในนิคมอุตสาหกรรมของบริษทัและบริษทัยอ่ย ภายใตช่ื้อ บริษทั เหมราช วอเตอร์ จาํกดั และ บริษทั เหม

ราช คลีน วอเตอร์ จ ํากัด  และในกลางปี 2548 บริษัทฯได้เข้าลงทุนในบริษัท เอส ไอ แอล ท่ีดิน

อุตสาหกรรม จาํกดั (เอสไอแอล) โดยเป็นการลงทุนคร้ังแรกในสัดส่วนร้อยละ 25 ของหุ้นทั้งหมดของเอส

ไอแอล ในมูลค่า 250 ลา้นบาท  ซ่ึงเป็นการเขา้ร่วมลงทุนกบับริษทั ซีเมนตไ์ทย พร็อพเพอร์ต้ี (2001) จาํกดั 

(มหาชน)  ท่ีเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ปูนซีเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) และในปี 2553 บริษทัฯไดใ้ชสิ้ทธิ
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ซ้ือหุ้นท่ีเหลืออีกร้อยละ 75 ของหุ้นทั้ งหมดของเอสไอแอล ทั้ งน้ี  เอสไอเอล มีเขตประกอบการ

อุตสาหกรรม 2 แห่ง คือ เขตประกอบการอุตสาหกรรมบนท่ีดินประมาณ 3,700 ไร่ท่ีจงัหวดัสระบุรี และ

เขตประกอบการอุตสาหกรรมบนท่ีดินจาํนวน 3,500 ไร่ ท่ีจงัหวดัระยอง (โดยผา่นบริษทั เหมราช ระยอง

ท่ีดินอุตสาหกรรม จาํกดั ซ่ึงบริษทั เหมราช สระบุรีฯถือหุน้ร้อยละ 100) และเขตอุตสาหกรรมเหมราชโลจิ

สติกส์พาร์ค 1 (อยูภ่ายใตก้ารดาํเนินงานของบริษทั เอสเอม็อี แฟคทอร่ี จาํกดั) บนท่ีดินประมาณ 280 ไร่ ท่ี

จงัหวดัชลบุรี 

ในปี 2547 บริษทัฯไดเ้ปิดโครงการคอนโดมิเนียมหรูบนท่ีดินขนาด 5.5 ไร่ ตั้งอยูบ่นถนนชิดลม

ซ่ึงเป็นทาํเลท่ีดีท่ีสุดแห่งหน่ึงของยา่นท่ีธุรกิจใจกลางเมือง      ซ่ึงดาํเนินภายใตช่ื้อโครงการ“เดอะพาร์ค 

ชิดลม” มีมูลค่าของโครงการทั้งส้ินกว่า 6,150 ล้านบาท ทั้งน้ี ได้เร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิแลว้ตั้ งแต่เดือน 

ตุลาคม 2550   

4.1.1 โครงการนิคมอุตสาหกรรม / เขตประกอบการอุตสาหกรรม 

บริษทัฯไดพ้ฒันาและบริหารจดัการเขตอุตสาหกรรม 7 แห่ง ไดแ้ก่ นิคมอุตสาหกรรมเหมราช

ชลบุรี นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด)  นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง)   

นิคมอุตสาหกรรมเหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ด เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราช สระบุรี เขต

ประกอบการอุตสาหกรรม เหมราช ระยอง และเขตอุตสาหกรรม เหมราชโลจิสติกส์พาร์ค 1 ในปี 2554

บริษทัฯ มีท่ีดินอุตสาหกรรมรวมประมาณ 31,300 ไร่ โดยมีลูกคา้รวมกนัทั้งส้ิน 475 ราย และมีเงินลงทุน

ของลูกคา้ภายในนิคมฯทั้งส้ินกว่า 22,000 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ. กลุ่มเป้าหมายหลกัจะเป็นลูกคา้ท่ีมีความ

ตอ้งการระบบสาธารณูปโภคต่างๆสูงมาก จะตั้งโรงงานเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมเพื่อการผลิตอยา่งต่อเน่ือง

และการคมนาคมขนส่งท่ีสะดวก เช่น  อุตสาหกรรมรถยนต์ อุตสาหกรรมปิโตรเคมี อุตสาหกรรมเหล็ก 

และอุตสาหกรรมพลงังาน  นอกจากน้ี บริษทัฯยงัเป็นศูนยก์ลางในการจดัหา ประสานงาน บริหารจดัการ

และให้บริการระบบสาธารณูปโภคต่างๆในแต่ละนิคมฯทั้งของภาครัฐและเอกชนรวมถึงการขออนุญาต

การจดัการส่ิงแวดลอ้ม  รวมทั้งการให้บริการสาธารณูปโภคภายหลงัการขาย ซ่ึงจะทาํให้บริษทัฯมีรายได้

อยา่งต่อเน่ือง   

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี  

เป็นนิคมท่ีมีลูกคา้ท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเหล็กขนาดใหญ่ อุตสาหกรรมพลงังาน ช้ินส่วนยานยนต ์

ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ วสัดุก่อสร้าง ตั้ งอยู่ในเขตอุตสาหกรรมทัว่ไป และเขตอุตสาหกรรมเพื่อการ

ส่งออก โดยในปัจจุบนัมีพื้นท่ีนิคมรวมทั้ง 2 เฟส ประมาณ 4,000 ไร่ (1,500 เอเคอร์) โดยมีพื้นท่ีพฒันา

แลว้ประมาณ 3,665ไร่ (1,466 เอเคอร์) นอกจากน้ี บริษทัฯยงัไดพ้ฒันาก่อสร้างโรงงานสําเร็จรูปเพื่อขาย

และเช่าอีกดว้ย 
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นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด)  

ตั้งอยู่ในบริเวณท่ีติดต่อกบัเขตอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (National Petrochemical Complex) 

อาํเภอมาบตาพุด จงัหวดัระยอง เป็นนิคมท่ีตั้งข้ึนเพื่อรองรับกลุ่มอุตสาหกรรมหนกั อาทิเช่น เหล็ก ปิโตร

เคมี และเคมี โดยมีระบบสาธารณูปโภคขนาดใหญ่ ซ่ึงสามารถจ่ายนํ้ าดิบและนํ้ าประปา บาํบดันํ้ าเสีย และ

จ่ายไฟฟ้าไดใ้นปริมาณท่ีสูงมาก นอกจากน้ี ภายในนิคมยงัมีบริการอ่ืนๆ เช่น การจดัหาไฟฟ้า ไอนํ้ า นํ้ า

ปราศจากแร่ธาตุเพื่อการอุตสาหกรรม และระบบฐานการวางท่อเพื่อขนส่งของเหลวและก๊าซ โดยปัจจุบนั

มีพื้นท่ีนิคมรวมทั้ง 2 เฟส ประมาณ 3,760 ไร่ (1,504 เอเคอร์) โดยมีพื้นท่ีพฒันาแล้วและกาํลงัพฒันา 

3,341 ไร่ (1,336 เอเคอร์) ทั้งน้ีบริษทัฯยงัมีการขยายงานดา้นการใหบ้ริการระบบสาธารณูปโภค 

นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) 

เป็นการร่วมทุนระหว่างบริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) และบริษทั อาหารสยาม 

จาํกัด (มหาชน) ในอตัราส่วน 60  : 40 ซ่ึงได้เร่ิมการพฒันาตั้งแต่ปี 2538 และได้กลายเป็นศูนย์รวม

อุตสาหกรรมครบวงจรท่ีใหญ่ท่ีสุดแห่งหน่ึงในโลกและไดรั้บการขนานนามวา่ “ดีทรอยด์แห่งตะวนัออก” 

โดยมีบริษทัผูผ้ลิตรถยนต์และอุตสาหกรรมต่อเน่ืองรวมทั้งส้ินกว่าร้อยราย ซ่ึงในจาํนวนน้ี ประกอบไป

ดว้ยบริษทัผูผ้ลิตช้ินส่วนยานยนต ์9 ใน 10 บริษทัยกัษ์ใหญ่ของโลก นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด

(ระยอง) ยงัมีการพฒันาอยา่งมัน่คงดว้ยการเป็นศูนยร์วมการผลิตดา้นยานยนต ์โดยมีกาํลงัการผลิตคิดเป็น 

1 ใน 3 ของกําลังการผลิตยานยนต์ทั้ งหมดของประเทศไทย  โดยในปัจจุบนัมีพื้นท่ีนิคมรวมทั้ งส้ิน

ประมาณ 8,620 ไร่ (3,448 เอเคอร์) โดยมีพื้นท่ีพฒันาแล้วและกาํลงัพฒันาประมาณ 7,350 ไร่ (2,940 

เอเคอร์) นอกจากน้ีบริษทัฯยงัไดพ้ฒันาก่อสร้างโรงงานสาํเร็จรูปเพื่อขายและเช่าอีกดว้ย 

นิคมอุตสาหกรรม เหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ด 

เป็นนิคมอุตสาหกรรมแห่งใหม่ มีพื้นท่ีประมาณ 8,160 ไร่ (3,264 เอเคอร์) โดยมีพื้นท่ีพฒันา

แลว้และกาํลงัพฒันาประมาณ 7,350 ไร่ (1,480 เอเคอร์) พื้นท่ีส่วนใหญ่ตั้งอยูใ่นจงัหวดัระยอง และมีพื้นท่ี

บางส่วนอยู่ในจงัหวดัชลบุรี ซ่ึงมีพื้นท่ีบางส่วนติดต่อกบันิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) มี

เส้นทางรถยนตติ์ดต่อกนัโดยตรงระหวา่ง 2 นิคม  และห่างจากนิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี ประมาณ 

12 กิโลเมตร โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบริษทัผูผ้ลิตรถยนตแ์ละอุตสาหกรรมต่อเน่ืองอ่ืนๆ  

เขตประกอบการอุตสาหกรรม เหมราช สระบุรี   

 เป็นเขตประกอบการอุตสาหกรรมเพื่อรองรับอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวสัดุและอุปกรณ์

ก่อสร้าง เซรามิค กระดาษและบรรจุภณัฑ์ โลหะและไฟฟ้า  มีพื้นท่ีประมาณ 3,700 ไร่ (1,480 เอเคอร์) 

นอกจากน้ีบริษทัฯยงัไดพ้ฒันาก่อสร้างโรงงานสาํเร็จรูปเพื่อขายและเช่าอีกดว้ย 
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เขตประกอบการอุตสาหกรรม เหมราช ระยอง   

 เป็นเขตประกอบการอุตสาหกรรมเพื่อรองรับอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั อุตสาหกรรมจกัรกล

อุปกรณ์ยานยนต ์โลหะ ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมต่อเน่ืองอ่ืน ๆ  มีพื้นท่ีประมาณ 3,500 ไร่ (1,400 เอเคอร์)

ปัจจุบนัมีผูป้ระกอบการภาคอุตสาหกรรมเคร่ืองจกัรกลเข้ามาตั้งฐานการเคร่ืองจกัรกลสําหรับใช้ใน

อุตสาหกรรมเหมืองแร่ และ อุตสาหกรรมก่อสร้าง เพื่อส่งขายใหป้ระเทศต่าง ๆ ทัว่โลก 

เขตอุตสาหกรรม เหมราช โลจิสติกส์พาร์ค 1 

 เป็นเขตอุตสาหกรรมเพื่อรองรับอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมโลจิสติกส์เพื่อรองรับ

อุตสาหกรรมยานยนต ์และอุตสาหกรรมต่ือเน่ืองอ่ืนๆ มีพื้นท่ีประมาณ 280 ไร่ (112 เอเคอร์) ทั้งน้ีบริษทัฯ

ไดด้าํเนินการก่อสร้างคลงัสินคา้เพื่อใหเ้ช่าในพื้นท่ีส่วนหน่ึงของเขตอุตสาหกรรม 

การแบ่งพืน้ทีใ่นนิคมอุตสาหกรรม  

 บริษทัมีนโยบายในการพฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรม โดยจดัพื้นท่ีตามลกัษณะการใชง้าน

ออกเป็น 6 เขต คือ  

  1. พื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมทัว่ไป (General Industrial Zone) หมายถึง เขตพื้นท่ีท่ีกาํหนดไว้

สําหรับการประกอบอุตสาหกรรมและกิจการอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์หรือเก่ียวเน่ืองกับการประกอบ

อุตสาหกรรม 

  2. พื้นท่ีเขตปลอดอากร (Free Zone) / พื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมส่งออก (Export Processing Zone-

EPZ) หมายถึง เขตพื้นท่ีท่ีกาํหนดไวส้าํหรับการประกอบอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือกิจการอ่ืนท่ีเป็น

ประโยชน์แก่การเศรษฐกิจของประเทศ โดยของท่ีนาํเขา้ไปในเขตดงักล่าวจะไดรั้บสิทธิประโยชน์ทาง

ภาษีอากรตามท่ีกฎหมายบญัญติั 

 3. พื้นท่ีเขตพาณิชยกรรม (Commercial Zone) หมายถึง เขตพื้นท่ีท่ีกาํหนดไวส้ําหรับการ

ประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบกิจการพาณิชยกรรม เช่น ธนาคาร ไปรษณีย ์โรงพยาบาล 

สถานีบริการนํ้ามนั และสถานศึกษา เป็นตน้ 

  4. พื้นท่ีเขตท่ีอยู่อาศยั (Residential Zone) หมายถึง เขตพื้นท่ีท่ีกาํหนดไวส้ําหรับการก่อสร้าง

เป็นท่ีอยูอ่าศยั เช่น แฟลต คอนโดมิเนียม และบา้นอยูอ่าศยั เป็นตน้ 

  5. พื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ (Logistics Zone) หมายถึง เขตพื้นท่ีท่ีกาํหนดไวส้ําหรับ

ก่อสร้างคลงัสินคา้ / อาคารโรงงานเพื่อใหเ้ช่าสาํหรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

  6 พื้นท่ีส่วนกลางและระบบสาธารณูปโภค หมายถึง เขตพื้นท่ีท่ีกาํหนดไวส้ําหรับการก่อสร้าง

ระบบสาธารณูปโภครวมทั้งเขตท่ีวา่งสาธารณะ  เช่น ถนน โรงผลิตนํ้ าประปา โรงบาํบดันํ้ าเสีย โรงกาํจดั

ขยะ อ่างเก็บนํ้า สวนหยอ่ม ฯลฯ 
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สิทธิทีไ่ด้รับในการประกอบธุรกจิของบริษัท  

บัตรส่งเสริมการลงทุน 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) 

ก. ประเภทกิจการเขตอุตสาหกรรม 

 ก.1 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2531 มีขนาดของเขต

อุสาหกรรม 1,500 ไร่ 

 ก.2 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2533 มีขนาดของเขต

อุตสาหกรรม 2,000 ไร่ 

 ก.3 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2544 มีขนาดของเขต

อุตสาหกรรม 1,282 ไร่ 

ข. ประเภทกิจการพฒันาอาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรม 

 ข.1  ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุน เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2543 ในกิจการพฒันาอาคาร

สาํหรับโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อใหเ้ช่าหรือจาํหน่าย  ขนาดของกิจการโรงงานสาํเร็จรูปขนาด

เล็ก จาํนวน  11 หน่วย 

สิทธิประโยชน์ท่ีสาํคญั 

1.   ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บ

การส่งเสริมมีกาํหนดเวลา 7 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 

2. ไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดรั้บจากการลงทุนในอตัราร้อย

ละ 50 ของอตัราปกติ มีกาํหนด 5 ปี นบัจากวนัท่ีพน้กาํหนดการไดรั้บสิทธิประโยชน์

จากการส่งเสริมการลงทุนตาม 1. 

 ระยะเวลาการไดรั้บสิทธิประโยชน์ตาม ก.1 และ ก.2  ส้ินสุดลง  

บริษทั อีสเทิร์นอินดสัเตรียลเอสเตท จาํกดั 

ก. ประเภทกิจการเขตอุตสาหกรรม 

ก.1 ได้รับอนุมัติการส่งเสริมการลงทุนเม่ือว ันท่ี 8 พฤษภาคม 2532 มีขนาดของเขต

อุตสาหกรรม 626 ไร่ และไดรั้บอนุมติัให้ขยายเขตอุตสาหกรรมเม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 

2535 จาก 626 ไร่เป็น 1,850 ไร่ 

ก.2 ได้รับอนุมติัการส่งเสริมการลงทุน เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2545  มีขนาดของเขต

อุตสาหกรรม 565 ไร่ และได้รับอนุมติัให้ขยายเขตอุตสาหกรรม เม่ือวนัท่ี 3 สิงหาคม 

2550 จาก 565 ไร่ เป็น 1,240 ไร่ 
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ก.3 ได้รับอนุมัติการส่งเสริมการลงทุนเม่ือว ันท่ี  17 มีนาคม 2552 มีขนาดของเขต

อุตสาหกรรม 576 ไร่ 

สิทธิประโยชน์ท่ีสาํคญั 

1.  ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บ

การส่งเสริม มีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี และ 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบ

กิจการนั้น  

2. ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีได้จากการลงทุนในอตัรา

ร้อยละ  50 ของอตัราปกติ มีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี นับจากวนัท่ีพน้กาํหนดการได้รับ

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตามขอ้ 1 

 ระยะเวลาการไดรั้บสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตาม ก. 1 ไดส้ิ้นสุดลงแลว้  

บริษทั อีสเทิร์นซีบอร์ดอินดสัเตรียลเอสเตท (ระยอง) จาํกดั 

ก.  ประเภทกิจการเขตอุตสาหกรรม 

ก.1    ได้รับอนุมติัการส่งเสริมการลงทุน เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2538 โดยมีขนาดของเขต

อุตสาหกรรมประมาณ 2,063 ไร่  ต่อมาบริษทัฯได้รับอนุมติัให้ขยายขนาดของเขต

อุตสาหกรรมจากประมาณ 2,063 ไร่ เป็น 3,595 ไร่ ตั้งแต่วนัท่ี 9 สิงหาคม 2538 

ก.2     ได้รับอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2540 โดยมีขนาดของเขต

อุตสาหกรรมประมาณ 2,466 ไร่ ต่อ มาบริษทัฯไดรั้บอนุมติัให้ขยายขนาดของ

เขตอุตสาหกรรมจากประมาณ 2,466 ไร่ เป็น 2,791 ไร่ ตั้งแต่วนัท่ี 26 สิงหาคม 2546 

ก.3 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2544 โดยมีขนาดของเขต

อุตสาหกรรมประมาณ 716 ไร่ 

ก.4 ได้รับอนุมัติการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 8 ธันวาคม 2547 มีขนาดของเขต

อุตสาหกรรมประมาณ 680 ไร่ ต่อมาบริษทัฯได้รับอนุมัติให้ขยายขนาดของเขต

อุตสาหกรรมจาก 680 ไร่ เป็น 1,020 ไร่ ตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2550 

ก.5 ได้รับอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 17 ตุลาคม 2550 โดยมีขนาดของเขต

อุตสาหกรรมประมาณ 520 ไร่ 
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ข.  ประเภทกิจการพฒันาอาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรม 

ข.1   ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2543 ในกิจการพฒันาอาคาร

สําหรับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อให้เช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดกลางจาํนวน 5 หน่วย และโรงงานสาํเร็จรูปขนาดเล็กจาํนวน 17 หน่วย  

ข.2  ได้รับอนุมติัการส่งเสริมการลงทุน เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2543 ในกิจการพฒันา

อาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อให้เช่าและขายโดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดกลางจาํนวน 7 หน่วย และโรงงานสาํเร็จรูปขนาดเล็กจาํนวน 6 หน่วย 

ข.3  ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุน เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2543 ในกิจการพฒันา

อาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อใหเ้ช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดกลางจาํนวน 11 หน่วย และโรงงานสาํเร็จรูปขนาดเล็กจาํนวน 1 หน่วย 

ข.4  ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุน เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2545 ในกิจการพฒันาอาคาร

สําหรับโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อให้เช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สําเร็จรูปขนาดเล็กจาํนวน 50 หน่วย และโรงงานสําเร็จรูปขนาดกลางจาํนวน  1 

หน่วย 

ข.5 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุน เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2545 ในกิจการพฒันาอาคาร  

สําหรับโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อให้เช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดกลาง  จาํนวน  22 หน่วย 

ข.6 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุน เม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 2549 ในกิจการพฒันาอาคาร

สําหรับโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อให้เช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดกลาง จาํนวน 6 หน่วย 

ข.7 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุน เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2550 ในกิจการพฒันาอาคาร

สําหรับโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อให้เช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดกลาง จาํนวน 7 หน่วย   

ข.8 ไดรั้บอนุมติัการส่งเริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 14 กรกฏาคม 2554 ในกิจการพฒันาอาคาร

สําหรับโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อให้เช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดกลาง จาํนวน 1 หน่วย 

ข.9 ได้รับอนุมติัการส่งเริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2554 ในกิจการพฒันา

อาคารสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อให้เช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการ

โรงงานสาํเร็จรูปขนาดเล็ก จาํนวน 12 หน่วย 
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สิทธิประโยชน์ท่ีสาํคญั 

1.  ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ี

ไดรั้บการส่งเสริมมีกาํหนดเวลา 7 ปีและ 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบ

กิจการนั้น 

 2. ไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดรั้บจากการลงทุนในอตัรา

ร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีพน้กาํหนดการไดรั้บ

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตาม 1. 

    ไดรั้บอนุญาตให้หกัค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สองเท่าของค่าใชจ่้ายดงักล่าว

ในการคาํนวณภาษีเป็นระยะเวลา 10 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดข้องแต่ละกิจการ 

  ระยะเวลาการไดรั้บสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตาม 1 ของการส่งเสริม

การลงทุน ก.1  ก.2  ข.1 ข.2 ข.3 ข.4 ข5 ระยะเวลาการไดรั้บสิทธิประโยชน์จากการ

ส่งเสริมการลงทุนตามขอ้ 1 ไดส้ิ้นสุดลงแลว้  

บริษทั เหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ด อินดสัเตรียลเอสเตท จาํกดั 

ก.  ประเภทกิจการเขตอุตสาหกรรม  

 ก.1 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2540 โดยมีขนาดของ

เขตอุตสาหกรรม ประมาณ 1,407 ไร่ 

 ก.2 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2540 โดยมีขนาดของ

เขตอุตสาหกรรม ประมาณ 1,375 ไร่ 

  ก.3 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2540 โดยมีขนาดของ

เขตอุตสาหกรรม ประมาณ 1,485ไร่ 

 ก.4 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2539 โดยมีขนาดของเขต

อุตสาหกรรม ประมาณ 1,332 ไร่ ต่อมาบริษทัฯไดรั้บอนุมติัใกข้ยายขนาดของเขต

อุตวาหกรรมจาก ประมาณ 1,332 ไร่ เป็น 1,653 ไร่ ตั้งแต่วนัท่ี 20 มิถุนายน 2550 

 ก.5 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุน เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2551 โดยมีขนาดของเขต

อุตสาหกรรม ประมาณ 1,500 ไร่ 

ข. ประเภทกิจการพฒันาอาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรม 

 ข.1 ได้รับอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2550 ในกิจการพฒันา

อาคารสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อให้เช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการ
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โรงงานสําเร็จรูปขนาดกลาง จาํนวน 8 หน่วย และโรงงานสําเร็จรูปขนาดเล็ก 

จาํนวน 5 หน่วย 

 ข.2 ได้รับอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 29 ธันวาคม 2551 ในกิจการพฒันา

อาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดกลาง จาํนวน 1 หน่วย 

 ข.3 ได้รับอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2552  ในกิจการพฒันา

อาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดกลาง จาํนวน 1 หน่วย  

 ข.4 ได้รับอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2552  ในกิจการพฒันา

อาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดกลาง จาํนวน 1 หน่วย   

 ข.5 ได้รับอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2552  ในกิจการพฒันา

อาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดกลาง จาํนวน 1 หน่วย  

 ข.6 ได้รับอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2553 ในกิจการพฒันา

อาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดเล็ก จาํนวน 12 หน่วย 

 ข.7 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2554 ในกิจการพฒันา

อาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดเล็ก จาํนวน 1 หน่วย 

 ข.8 ได้รับอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2554 ในกิจการพฒันา

อาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดเล็ก จาํนวน 3 หน่วย 

 ข.9 ได้รับอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2554 ในกิจการพฒันา

อาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดเล็ก จาํนวน 2 หน่วย 

 ข.10 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2554 ในกิจการพฒันา

อาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดเล็ก จาํนวน 3 หน่วย 
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 ข.11 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2554 ในกิจการพฒันา

อาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดเล็ก จาํนวน 3 หน่วย 

 ข.12 ได้รับอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2554 ในกิจการพฒันา

อาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเช่าและขาย โดยมีขนาดของกิจการโรงงาน

สาํเร็จรูปขนาดเล็ก จาํนวน 1 หน่วย 

สิทธิประโยชน์ท่ีสาํคญั 

 1.  ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ี

ไดรั้บการส่งเสริมมีกาํหนดเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ

นั้น 

 2. ไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดรั้บจากการลงทุนในอตัรา

ร้อยละ 50 ของอัตราปกติ มีกําหนด 5 ปี นับจากวนัท่ีพ้นกาํหนดการได้รับสิทธิ

ประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตาม 1. 

 3. ไดรั้บอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สองเท่าของค่าใช้จ่ายดงักล่าว

ในการคาํนวณภาษีเป็นระยะเวลา 10 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดข้องแต่ละกิจการ 

บริษทั เหมราช วอเตอร์ จาํกดั 

ก. ประเภทกิจการสาธารณูปโภคและบริการพื้นฐาน 

 ก.1 ได้รับอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2548 ชนิดผลิตภณัฑ์นํ้ าเพื่อ

อุตสาหกรรม ขนาดของกิจการมีกําลังการผลิตนํ้ าเพื่ออุตสาหกรรม ปีละประมาณ 

15,552,000 ลูกบาศกเ์มตร (เวลาทาํงาน 24 ชัว่โมง/วนั : 360 วนัต่อปี) 

สิทธิประโยชน์ท่ีสาํคญั 

1. ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บ

การส่งเสริม มีกาํหนดระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วนัเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

2. ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีได้จากการลงทุนในอตัรา

ร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีพน้กาํหนดการไดรั้บ

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตามขอ้ 1 

3. ไดรั้บอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่านํ้ าประปา สองเท่าของค่าใชจ่้ายดงักล่าว 

เป็นระยะเวลาสิบปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ 
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บริษทั เอสเอม็อี แฟคทอร่ี จาํกดั 

ก. ประเภทกิจการพฒันาอาคารสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรม 

ก.1 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2550 ในกิจการพฒันาอาคาร

สาํหรับโรงงานอุตสาหกรรม โดยมีขนาดของกิจการอาคารสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม 

จาํนวน 2 หน่วย พื้นท่ีใชส้อยรวม 3,860 ตารางเมตร 

ก.2 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2554 ในกิจการพฒันาอาคาร

สาํหรับโรงงานอุตสาหกรรม โดยมีขนาดของกิจการอาคารสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม 

จาํนวน 1 หน่วย พื้นท่ีใชส้อยรวม 12,100 ตารางเมตร 

  สิทธิประโยชน์ท่ีสาํคญั  

1. ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บ

การส่งเสริมกาํหนดเวลา 7 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 
ระยะเวลาการไดรั้บสิทธิประโยชน์ 1. จากการส่งเสริมการลงทุนตาม ก.1  บริษทัฯยงัมี

รายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

2. ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บ

การส่งเสริมกาํหนดเวลา 8 ปี นบัแต่วนัเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 

3. ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีได้จากการลงทุนในอตัรา

ร้อยละ 50 ของอตัราปกกติมีกาํหนดเวลา 5 ปี นับจากวนัพน้กาํหนดการได้รับสิทธิ

ประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตามขอ้ 1 

4. ได้รับอนุมติัให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า ค่านํ้ าประปาสองเท่าของค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็น

ระยะเวลาสิบปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ  

ข. ประเภทกิจการเขตอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

ข.1 ได้รับอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2554 มีขนาดของเขต

อุตสาหกรรม 276 ไร่    

บริษทั เหมราช สระบุรี ท่ีดินอุตสาหกรรม จาํกดั   

ก.  ประเภทกิจการเขตอุตสาหกรรม 

 ก.1 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2533 มีขนาดของเขต

อุตสาหกรรม 1,450 ไร่ 
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ก.2 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2537 มีขนาดของเขต

อุตสาหกรรม 1,200 ไร่ 

ก.3 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนบตัรท่ีสามเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2548 มีขนาดของ

เขตอุตสาหกรรม 890 ไร่ 

 สิทธิประโยชน์ท่ีสาํคญั 

 ก.1 – ก.3 ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการ

ท่ีไดรั้บการส่งเสริมมีกาํหนดเวลา 7 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ

นั้น 

    ระยะเวลาการไดรั้บสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตามขอ้ ก.1 – ก.2 ได้

ส้ินสุดลงแลว้ 

บริษทั เหมราช ระยอง ท่ีดินอุตสาหกรรม จาํกดั  

  ก.   ประเภทกิจการเขตอุตสาหกรรม 

ก.1 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนบตัรแรกเม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2539 มีขนาดของเขต

อุตสาหกรรม 1,600 ไร่ 

ก.2 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนบตัรท่ีสองเม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2543 มีขนาดของเขต

อุตสาหกรรม 520 ไร่ 

ก.3 ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนบตัรท่ีสามเม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2544 มีขนาดของเขต

อุตสาหกรรม 1,343 ไร่ 

 สิทธิประโยชน์ท่ีสาํคญั 

1 ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บ

การส่งเสริมมีกาํหนดเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 

2. ไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดรั้บจากการลงทุนในอตัราร้อย

ละ 50 ของอตัราปกติ มีกาํหนด 5 ปี นบัจากวนัท่ีพน้กาํหนดการไดรั้บสิทธิประโยชน์

จากการส่งเสริมการลงทุนตาม 1 

  ระยะเวลาการได้รับสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตามขอ้ ก.1 และ ก.2 ด้

ส้ินสุดลงแลว้  

 4.1.2 ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการของนิคมอุตสาหกรรม / เขตประกอบการอุตสาหกรรม 

 การใหบ้ริการระบบสาธารณูปโภคภายในนิคมอุตสาหกรรมส่วนใหญ่มาจากรายไดจ้ากการขาย

นํ้ าดิบ การขายนํ้ าประปา การบาํบดันํ้ าเสีย และการให้บริการระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง รายไดจ้าก
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การให้บริการดงักล่าวจะนาํมาซ่ึงกระแสกาํไรท่ีต่อเน่ืองและมัน่คงให้กบับริษทัฯ นอกจากน้ี ตน้ทุนค่า

เคร่ืองจกัรและทรัพยสิ์นท่ีใช้ในการผลิตก็ไดถู้กตดัไปพร้อมกบัตน้ทุนการขายท่ีดิน จากการท่ีเรามีลูกคา้

ในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี พลงังาน เหล็ก ยานยนต ์รวมถึงลูกคา้อ่ืนผูมี้ความตอ้งการการบริการระบบ

สาธารณูปโภคอยา่งมาก ทาํใหบ้ริษทัฯสามารถสร้างรายไดท่ี้แน่นอนมากข้ึน  

 บริษทัฯได้พฒันาพื้นท่ีส่วนกลางและจดัเตรียมระบบสาธารณูปโภคส่ิงอาํนวยความสะดวก  

และบริการอ่ืนๆ สําหรับลูกคา้ของบริษทัฯในนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรม ทั้ง 6 

แห่ง ดงัน้ี 

             1.    ระบบถนน 

 ถนนภายในนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมทั้ง 6 แห่ง เป็นถนนแอสฟัล

ติกและถนนคอนกรีตเสริมเหล็กตามมาตรฐาน American Association of State Highway and 

Transportation Officials (AASHTO)  

 2.  ระบบระบายนํ้าฝน 

 นิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมทั้ง 6 แห่ง จะใชร้ะบบรางนํ้ าเปิด ระบบ

ท่อและระบบคลองในการระบายนํ้าฝนลงสู่ลาํนํ้าสาธารณะ 

 3.  ระบบนํ้าประปา 

 ในการวางระบบนํ้ าประปาของนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมทั้ง 6 

แห่งนั้น จะวางท่อจ่ายนํ้ าเขา้ท่ีดินทุกแปลง โดยท่อจ่ายนํ้ าจะมีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 150 

มิลลิเมตร และมีแรงดนันํ้ าไม่ต ํ่ากวา่ 1.5 กิโลกรัมต่อตารางเซนติเมตร ซ่ึงคุณภาพนํ้ าประปาไดม้าตรฐาน

ขององคก์ารอนามยัโลก โดยในแต่ละนิคมอุตสาหกรรมไดมี้การจดัเตรียมนํ้าประปาไวบ้ริการในปริมาณท่ี

เพียงพอต่อความตอ้งการของลูกคา้ในโครงการ   โดยแต่ละนิคมอุตสาหกรรมจะมีความแตกต่างกนัดงัน้ี 

 นิคมอุตสาหกรรม 

เหมราชชลบุรี  

นิคมอุตสาหกรรม 

เหมราชตะวนัออก 

(มาบตาพุด) 

นิคมอุตสาหกรรม 

อสีเทิร์นซีบอร์ด 

(ระยอง) 

นิคมอุตสาหกรรม 

เหมราชอสีเทิร์น 

ซีบอร์ด   

เขตประกอบการ

อุตสาหกรรม     

เหมราช สระบุรี 

เขตประกอบการ

อุตสาหกรรม          

เหมราช ระยอง 

1. จ่ายนํ้าประปาได ้ 7 ลบ.ม/ไร่/วนั 20 ลบ.ม/ไร่/วนั 7 ลบ.ม/ไร่/วนั 7 ลบ.ม/ไร่/วนั 8 ลบ.ม/ไร่/วนั 8 ลบ.ม/ไร่/วนั 

2. กาํลงัการผลิต 36,000 ลบ.ม./วนั 79,200 ลบ.ม./วนั 36,000 ลบ.ม./วนั 12,000 ลบ.ม./วนั 20,000 ลบ.ม./วนั 15,000 ลบ.ม./วนั 

3. หวัจ่ายนํ้าดบัเพลิง กาํหนดไวต้ามแนว

ถ น น  ทุ ก ๆ ร ะ ย ะ 

200 เมตร 

กาํหนดไวต้ามแนว

ถนน  ทุกๆระยะ 

150 เมตร 

กาํหนดไวต้ามแนว

ถ น น  ทุ ก ๆ ร ะ ย ะ 

150 เมตร 

กาํหนดไวต้ามแนว

ถ น น  ทุ ก ๆ ร ะ ย ะ 

150 เมตร 

กาํหนดไวต้ามแนว

ถ น น  ทุ ก ๆ ร ะ ย ะ 

150 เมตร 

กาํหนดไวต้ามแนว

ถ น น  ทุ ก ๆ ร ะ ย ะ 

150 เมตร 

4. แหล่งนํ้าดิบ ได้รับการจัดสรร

แหล่ งนํ้ า ดิบปีล ะ 

13.2 ลา้นลบ.ม.  

ไ ด้ รั บ ก า ร จัด ส ร ร

แ ห ล่ ง นํ้ า ดิ บ ปี ล ะ 

34.75 ลา้นลบ.ม.  

ได้รับการจัดสรร

แหล่ งนํ้ า ดิบปีล ะ 

12.5 ลา้นลบ.ม.  

ไ ด้ รั บ ก า ร จัด ส ร ร

แ ห ล่ ง นํ้ า ดิ บ ปี ล ะ 

10.28 ลา้นลบ.ม. 

ได้รับการจัดสรร

แหล่ งนํ้ า ดิบปีล ะ 

21.9 ลา้นลบ.บ.  

ไดรั้บการจดัสรร

แหล่งนํ้าดิบปีละ 

18.25 ลา้นลบ.ม 
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  4.   ระบบระบายนํ้าเสียและระบบบาํบดันํ้าเสีย 

 นํ้าเสียจากโรงงานต่างๆ ในนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมทั้ง 6 แห่ง 

จะถูกระบายมาตามท่อระบายนํ้าเสีย และเขา้บ่อพกันํ้าท่ีฝังไวใ้ตดิ้นตามแนวถนน แลว้มาลงท่ีโรงบาํบดันํ้ า

เสียส่วนกลาง (Central Waste Water Treatment Plant) เพื่อทาํการบาํบดันํ้ าเสียจนมีคุณภาพนํ้ าทิ้งไดต้าม

มาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม ก่อนท่ีจะระบายนํ้ าทิ้งหรือนาํไปใชเ้ป็นประโยชน์ต่อไป ซ่ึงลกัษณะ

ของการบาํบดันํ้าเสียในแต่ละนิคมอุตสาหกรรมจะมีลกัษณะต่างกนัดงัน้ี 

 นิคมอุตสาหกรรม 

เหมราชชลบุรี 

นิคมอุตสาหกรรม 

ตะวนัออก            

(มาบตาพุด) 

นิคมอุตสาหกรรม 

   อสีเทิร์นซีบอร์ด 

(ระยอง) 

นิคมอุตสาหกรรม 

   เหมราชอสีเทิร์น        

ซีบอร์ด   

เขตประกอบการ

อุตสาหกรรม 

เหมราช สระบุรี 

เขตประกอบการ

อุตสาหกรรม 

เหมราช ระยอง 

1. ระบบบําบัด

นํ้าเสีย 

ร ะ บ บ  A ctivated 

Sludge 

ร ะ บ บ  A ctivated 

Sludge 

ร ะ บ บ  A erated 

Lagoon 

ร ะ บ บ A erated 

Lagoon 

ร ะ บ บ  Rotation 

Biological Contractor 

ร ะ บ บ  A erated 

Sludge 

2. ความสามารถ

ในการบาํบดันํ้ า

เสีย 

8,400 ลบ.ม./วนั 30,000 ลบ.ม./วนั บ่อท่ี 1  

18,000 ลบ.ม./วนั 

บ่อท่ี 2     

8,000 ลบ.ม./วนั 

 6,000 ลบ.ม./วนั 15,000 ลบ.ม./วนั 

  

 12,000 ลบ.ม./วนั 

  

 5. ระบบไฟฟ้า 

 ระบบไฟฟ้าของนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมททั้ง 6 แห่ง สามารถ

ให้บริการแก่ลูกคา้ในแต่ละนิคมไดอ้ยา่งเพียงพอ ระบบการจ่ายไฟฟ้าภายในแต่ละนิคมอุตสาหกรรมนั้น

จะจ่ายไฟฟ้าโดยสายส่งขนาด 22 KV. และ 115 KV. โดยข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของลูกคา้ ซ่ึงแต่ละนิคม

อุตสาหกรรมมีระบบไฟฟ้าดงัน้ี 

  ก.  นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี  จะมีสถานีไฟฟ้ายอ่ย (Sub Station) 2 สถานี คือสถานี

ไฟฟ้ายอ่ย 230/115 KV. ขนาด 600 เมกกะวตัต ์ดาํเนินการโดยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

และสถานีไฟฟ้าย่อย 115/22 KV. ขนาด 80 เมกกะวตัต์ ซ่ึงดาํเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 

ซ่ึงปริมาณไฟฟ้าดงักล่าวสามารถให้บริการแก่ลูกคา้ในนิคมไดอ้ยา่งเพียงพอและทาํให้การจ่ายไฟฟ้าใน

นิคมเกิดความมัน่คงและมีประสิทธิภาพ 

      นอกจากน้ีบริษทั โกลว ์ไอพีพี จาํกดั ไดพ้ฒันาโรงไฟฟ้าขนาด 713 เมกกะวตัต ์โดยใช้

ก๊าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิง และเป็นหน่ึงในผูผ้ลิตไฟฟ้าอิสระ (IPP) ของ กฟผ. โดยโครงการน้ีตั้งอยูใ่น

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี ไดเ้ร่ิมก่อสร้างตั้งแต่ตน้ปี 2543 ก่อสร้างแลว้เสร็จสมบูรณ์เร่ิมดาํเนินการ

ในปี 2545  

  ข.  นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด)  มีสถานีไฟฟ้ายอ่ย (Sub Station) จาก

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 1 สถานี ขนาดแรงดนัไฟฟ้า 115/22 KV.  ขนาด 50 เมกกะวตัต ์และนอกจากน้ียงัมี

แหล่งไฟฟ้าจากบริษทั โกลว ์เอสพีพี จาํกดั และบริษทั พีทีที ยติูลิต้ี จาํกดั   เป็นผูผ้ลิตไฟฟ้ารายยอ่ย (SPP) 
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ท่ีไดรั้บสัมปทานจากกฟผ. โดยเป็นโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนร่วมและไอนํ้ า ซ่ึงใชก้๊าซธรรมชาติเป็น

เช้ือเพลิง ซ่ึงซ้ือมาจาก บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) (ปตท.) 

  ค.  นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) มีสถานีไฟฟ้ายอ่ย  แห่งท่ี 1 (Sub Station) 

115/22 KV.  ขนาด 100 เมกกะวตัตอ์ยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรม ของ กฟภ.  และมีสถานีไฟฟ้าขนาดยอ่ย

แห่งท่ี 2 ซ่ึงมีขนาด 100 เมกกะวตัต ์ ก่อสร้างแลว้เสร็จสําหรับพื้นท่ีโครงการส่วนขยาย และสถานีไฟฟ้า

ยอ่ยแห่งท่ี 3 ขนาด 50 เมกกะวตัถ ์ก่อสร้างแลว้เสร็จสาํหรับพื้นท่ีโครงการส่วนขยาย และสถานีไฟฟ้ายอ่ย

แห่งท่ี 3 ขนาด 50 เมกกะวตัต ์ก่อสร้างแลว้เสร็จสาํหรับพื้นท่ีโครงการส่วนขยาย 

  ง. นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด มีระบบไฟฟ้าทั้งระบบจ่ายไฟฟ้า 22 KV และ 

115 KV ดาํเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) โดยจะมีสถานีตน้ทาง (Switching Station) จาํนวน  

1 แห่งและ สถานีไฟฟ้ายอ่ย (Sub Station) จาํนวนทั้งส้ิน 4 แห่ง ตั้งอยูภ่ายในพื้นท่ีนิคมฯ เพื่อให้สามารถ

จ่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่ผูป้ระกอบการในนิคมฯ และครอบคลุมพื้นท่ีตลอดทั้งโครงการไดอ้ย่างเพียงพอ 

โดยในปัจจุบนัไดจ้ดัให้มีระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าจากแนวระบบสายส่ง 22 KV ในโครงการ ซ่ึงเช่ือมต่อ

จากสถานีไฟฟ้าย่อยในนิตมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง)  เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และอยู่ใน

ระหวา่งการก่อสร้างระบบจ่ายไฟฟ้า 115 KV มายงัพื้นท่ีโครงการโดย กฟภ. 

  จ. เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราช สระบุรี มีสถานีไฟฟ้าย่อย (Sub Station) จากการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 1 สถานี ขนาดแรงดนัไฟฟ้า 115/22 KV.  ขนาด 100 เมกกะวตัต์ และนอกจากน้ียงัมี

แหล่งไฟฟ้าจากบริษทั หนองแคโคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั เป็นผูผ้ลิตไฟฟ้ารายย่อย (SPP) ท่ีไดรั้บสัมปทาน

จาก กฟผ. โดยเป็นโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนร่วมและไอนํ้ า ซ่ึงใชก้๊าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิง ซ่ึงซ้ือมา

จาก บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) (ปตท.) และในอนาคตจะมีผูผ้ลิตไฟฟ้ารายย่อย (SPP) อีก 1 ราย คือ

บริษทั คอมไบน์ ฮีท แอนด ์เพาเวอร์ จาํกดั ซ่ึงอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

  ฉ.  เขตประกอบการอุตสาหกรรม เหมราช ระยอง  มีสถานีไฟฟ้ายอ่ย (Sub Station) จากการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 1 สถานี ขนาดแรงดนัไฟฟ้า 115/22 KV.  ขนาด 100 เมกกะวตัต์ และนอกจากน้ียงัมี

แหล่งไฟฟ้าซ่ึงอยูร่ะหวา่งการก่อสร้างจากบริษทั อาร์ ไอ แอล โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั เป็นผูผ้ลิตไฟฟ้าราย

ย่อย (SPP) ท่ีได้รับสัมปทานจากกฟผ. โดยเป็นโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนร่วมและไอนํ้ า ซ่ึงใช้ก๊าซ

ธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิง ซ่ึงซ้ือมาจาก บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) (ปตท.)  

  6.  ระบบการส่ือสาร 

   ระบบการส่ือสารของนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมทั้ง 6 แห่ง 

สามารถให้บริการแก่ลูกคา้ไดอ้ยา่งเพียงพอ โดยบริษทั ทีโอที จาํกดั (มหาชน) (ทศท.) และบริษทั ไทยเท

เลโฟน แอนด ์เทเลคอมมิวนิเคชัน่ จาํกดั (มหาชน) (TT&T) ไดติ้ดตั้งชุมสายโทรศพัทใ์ห้แต่ละนิคม พร้อม

กนัน้ีการส่ือสารแห่งประเทศไทย (กสท.) ยงัให้บริการติดตั้งระบบไมโครเวฟ (Microwave Link System) 

เพื่อให้บริการแก่ลูกคา้ในการติดต่อส่งผ่านขอ้มูลกบับริษทัแม่ในต่างประเทศโดยตรง และอยู่ระหว่าง
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ติดตั้ง Fiber Optic เพื่อให้บริการแก่ผูป้ระกอบการต่างๆ นอกจากน้ีในแต่ละนิคมก็สามารถใช้

โทรศพัทเ์คล่ือนท่ีระบบต่างๆ ไดอ้ยา่งสะดวก โดยระบบการส่ือสารในแต่ละนิคมเป็นดงัน้ี 

 นิคมอุตสาหกรรม 

เหมราชชลบุรี  

นิคมอุตสาหกรรม 

เหมราชตะวนัออก 

(มาบตาพุด) 

นิคมอุตสาหกรรม 

อสีเทิร์นซีบอร์ด 

(ระยอง) 

นิคมอุตสาหกรรม 

เหมราช อสีเทิร์น 

ซีบอร์ด   

นิคมอุตสาหกรรม 

อสีเทิร์นซีบอร์ด 

(ระยอง) 

นิคมอุตสาหกรรม 

เหมราช อสีเทิร์น 

ซีบอร์ด   

1. ระบบโทรศพัท ์

    (IDD) 

ทศท. ไดต้ั้งชุมสาย

ขนาด 1,500 คู่สาย 

สามารถขยายไดเ้ป็น 

3,000 คู่สาย 

ทศท. สามารถจดัหา

คู่สายโทรศพัท์

จาํนวน 1,700 คู่สาย  

ทศท. ไดต้ั้งชุมสาย

ขนาด 1,500 คู่สาย 

สามารถขยายไดเ้ป็น 

3,000 คู่สาย 

TT & T ไดต้ั้ง

ชุมสายขนาด 1,500 

คู่สายและสามารถ

ขยายไดเ้ป็น 3,000 

คู่สาย 

ทศท. ไดต้ั้งชุมสาย

ขนาด 1,024 คู่สาย   

TT & T ไดต้ั้ง

ชุมสายขนาด 1,024 

คู่สาย 

2. ระบบ ISDN  -  ทศท. สามารถ

ให้บริการISDN 

จาํนวนกว่า 250 

คู่สาย 

ทศท. ไดต้ั้งคู่สาย

ขนาด 250 คู่สาย 

_______ 

     

 _______ 

 

_______ 

     

3.ระบบ 

การส่ือสารขอ้มูล 

สามารถเช่าจาก 

กสท. ,ทศท, UIH 

สามารถเช่าจาก 

กสท.,ทศท, UIH 

สามารถเช่าจาก 

กสท.,ทศท, UIH 

สามารถเช่าจาก 

TT&T 

 

สามารถเช่าจาก 

กสท.,ทศท, UIH 

สามารถเช่าจาก 

กสท.,ทศท, UIH 

4. ระบบ 

โทรศพัท ์เคล่ือนท่ี 

ใชไ้ดท้ั้งระบบ 

Analog (800 MHZ. 

& 900 MHZ.) และ

ระบบ Digital (1800 

MHZ. & GSM) 

ใชไ้ดท้ั้งระบบ 

Analog (800 MHZ. & 

900 MHZ.) และ

ระบบ Digital (1800 

MHZ. & GSM) 

ใชไ้ดท้ั้งระบบ 

Analog (800 MHZ. & 

900 MHZ.) และ

ระบบ Digital  (1800 

MHZ. , GSM, 

CDMA) 

ใชไ้ดท้ั้งระบบ 

Analog (800 MHZ. 

& 900 MHZ.) และ

ระบบ Digital  

(1800 MHZ. & 

GSM)  

ใชไ้ดท้ั้งระบบ 

Analog (800 MHZ. 

& 900 MHZ.) และ

ระบบ Digital  

(1800 MHZ. , GSM, 

CDMA) 

ใชไ้ดท้ั้งระบบ 

Analog (800 MHZ. 

& 900 MHZ.) และ

ระบบ Digital  

(1800 MHZ. & 

GSM)  

 7.  ก๊าซธรรมชาติ 

 การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทยได้ดาํเนินการวางท่อส่งจ่ายก๊าซธรรมชาติจากจุดติดตั้ง 

Valve ในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมทั้ง 6 แห่ง เพื่อจ่ายก๊าซธรรมชาติ

ใหก้บัลูกคา้ท่ีมีความประสงคท่ี์จะใชก้๊าซธรรมชาติ 

 8.  ระบบกาํจดัขยะมูลฝอย 

 ในแต่ละนิคมอุตสาหกรรม จะใชร้ถเก็บขยะท่ีไม่มีพิษจากโรงงานต่างๆ รวบรวมและจดัส่ง

ให้โครงการศูนย์การจัดการส่ิงแวดล้อมครบวงจร ซ่ึงบริหารงานโดย EASTERN SEABOARD 

ENVIRONMENTAL COMPLEX (ESBEC) เป็นผูก้าํจดัดว้ยวิธีฝังกลบแบบถูกสุขลกัษณะ (SANITARY 

LANDFILL)  ส่วนขยะท่ีมีพิษรวมถึงข้ีเถา้จากเตาเผาขยะจะถูกรวบรวมและจดัส่งให้ บมจ. บริหารและ

พฒันาเพื่ออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม (GENCO) เพื่อนาํไปกาํจดัต่อไป 
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 9.  ลานจอดเฮลิคอปเตอร์ 

 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) จะแตกต่างจากนิคมอุตสาหกรรมและเขต

ประกอบการอีก 5 แห่ง คือ จะมีลานจอดเฮลิคอปเตอร์เพื่อใช้อาํนวยความสะดวกให้กบัลูกคา้ท่ีตอ้งการ

ประหยดัเวลาในการเดินทางโดยลานจอดเฮลิคอปเตอร์น้ีให้บริการได้เฉพาะเฮลิคอปเตอร์ท่ีมีนํ้ าหนัก

สูงสุดเม่ือบินข้ึนไม่เกิน 3,200 กิโลกรัม 

 ทั้งน้ี  ในการให้บริการระบบสาธารณูปโภคและการบริการอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เป็นการ

ดาํเนินการภายใตบ้ริษทัยอ่ย/ร่วม ดงัน้ี 

 -   ดา้นการใหบ้ริการการจดัการดา้นสาธารณูปโภค (Facilities Management) โดยบริษทั โคเฟลี 

(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นการร่วมทุนระหว่างบริษทั เหมราชฯ กบับริษทั เตียวฮง สีลมกรุ๊ป และบริษทั 

โคเฟลี เซา้ท ์อีสทเ์อเซีย พีทีอี ลิมิเตด็ โดยบริษทั เหมราชฯถือหุน้อยูร้่อยละ 40 

 - ด้านการให้บริการฐานวางท่อในนิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด) โดย

บริษทัยอ่ยช่ือบริษทั อีสเทิร์น ไพพไ์ลน์ เซอร์วสิเซส จาํกดั  

 - ด้านการออกแบบระบบสาธารณูปโภค และให้บริการปรึกษาทางวิศวกรรมและการ

ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างโดยบริษทัย่อยคือบริษทั เอช-คอนสตรัคชัน่ แมนเนจเมนท์ แอนด์ เอ็นจิ

เนียร่ิง  จาํกดั 

    นอกจากน้ี  บริษทัฯยงัถือหุ้นทางตรงร้อยละ 5 ในบริษทั โกลว ์ไอพีพี จาํกดั (โรงไฟฟ้าท่ีมี

กาํลงัการผลิต 713 เมกกะวตัต ์ในโครงการผูผ้ลิตไฟฟ้าอิสระ)  และบริษทัฯ ไดร่้วมทุนกบั บริษทั โกลว ์

พลงังาน จาํกดั (มหาชน) (ดาํเนินการโดยบริษทั GDF Suez) จดัตั้งบริษทั เก็คโค่ - วนั จาํกดั เพื่อพฒันา

โครงการผลิตพลงังานไฟฟ้า 

   -  ให้บริการจาํหน่ายนํ้ าเพื่อการอุตสาหกรรม (Clarified) ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราช

ตะวนัออก (มาบตาพุด) โดยบริษทัย่อยคือ บริษทั เหมราช วอเตอร์ จาํกดั และให้บริการจาํหน่ายนํ้ าเพื่อ

อุตสาหกรรม (Potable) ในนิคมเหมราชชลบุรี นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด) นิคม

อุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) และนิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด โดยบริษทัยอ่ยคือ 

บริษทั เหมราช คลีน วอเตอร์ จาํกดั 

4.1.3 โครงการโรงงานสําเร็จรูปสําหรับอุตสาหกรรมขนาดกลางและย่อม 

โครงการโรงงานสําเร็จรูปเพื่อขายและให้เช่าของบริษทัฯ มีแนวโน้มว่าเป็นท่ีตอ้งการมากข้ึน 

เน่ืองด้วยผูผ้ลิตต่างชาติเหล่าน้ีเลือกท่ีจะมีโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม จากเหตุผลท่ีผูผ้ลิตเหล่าน้ี

ตอ้งการการบริการดา้นระบบสาธารณูปโภคและการบริการอุตสาหกรรมท่ีพร้อม การอยู่รวมตวักนัใน

นิคมอุตสาหกรรมยงัสร้างขอ้ไดเ้ปรียบใหก้บัผูผ้ลิต จากระบบขนส่งท่ีกาํลงัพฒันา บริการเสริมท่ีกาํลงัเกิด

ตามมา การจดัการทางดา้นแหล่งวตัถุดิบ รวมไปถึงการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนัของผูผ้ลิต โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
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ในอุตสาหกรรมรถยนต์และปิโตรเคมี นอกจากน้ีการจดัให้มีโรงงานสําเร็จรูปไวเ้ป็นการอาํนวยความ

สะดวกต่อผูผ้ลิตเหล่าน้ี ท่ีจะไม่ตอ้งเสียเวลาและบุคลากรในการดาํเนินการก่อสร้างโรงงานเพื่อผลิตสินคา้

อีก นอกจากน้ีการมีบริการให้เช่าโรงงานสําเร็จรูปช่วยลดตน้ทุนในการลงทุน และเพิ่มความยืดหยุ่นใน

การแข่งขนัแก่ธุรกิจ สามารถเน้นการลงทุนดา้นกลยุทธ์ไดม้ากข้ึน โดยไม่จาํเป็นตอ้งลงทุนในส่วนของ

ท่ีดินหรืออาคารโรงงาน ทาํให้ลดค่าใช้จ่ายในการลงทุน และผลตอบแทนในการลงทุนสูงข้ึน   ซ่ึง

เหมาะสมสําหรับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม รวมทั้งผูป้ระกอบการชาวต่างชาติท่ีตอ้งการ

จาํกดัความเส่ียงในการลงทุนสาํหรับช่วงทดลองดาํเนินธุรกิจ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัมีโรงงานสาํเร็จรูปทั้งส้ิน 139 หลงั โดยมีพื้นท่ีทั้งหมด 329,646 ตร.ม. มี

จาํนวนยอดขายและใหเ้ช่าแลว้ 311,182 ต.ร.ม 

4.1.4 โครงการคอนโดมิเนียม 

บริษทัฯมีโครงการคอนโดมิเนียมหรูบนท่ีดินขนาด 5.5 ไร่     ดาํเนินการภายใตช่ื้อโครงการ 

“เดอะพาร์ค ชิดลม”   โดยมีรายละเอียดโครงการ ดงัต่อไปน้ี 

ท่ีตั้งโครงการ ถนน ชิดลม 

มูลค่าโครงการ 6,393 ลา้นบาท 

พ้ืนท่ีโครงการรวม 5-1-84 ไร่ (8,738 ตร.ม.) 

พ้ืนท่ีรวม 87,000 ตร.ม. 

พ้ืนท่ีขาย 53,000 ตร.ม. 

จาํนวนยนิูต 219 ยนิูต 

ส่วนประกอบ อาคารชิดลมความสูง 28 ชั้น และอาคารสมคิด

ความสูง 35 ชั้น ระยะห่างอาคาร 25 เมตร  

งานทีเก่ียวขอ้ง โดย 

งานออกแบบและสถาปนิกโครงการ (Architect & 

Engineering) 

Palmer & Turner (Thailand) Ltd. 

งานออกแบบภายใน (Interior Design) LEO International 

บริหารงานก่อสร้าง(Construction Management) PROJECT PLANNING SERVICES 

การดาํเนินงานการก่อสร้าง (Sub-Structure & Super 

Structure  Construction) 

 SINO THAI ENGINEERING AND 

CONSTRUCTION 

สถาบนัการเงินผูส้นบัสนุนโครงการ ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

ความคืบหนา้ในการขาย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553  

-  มูลค่าท่ีขายแลว้ - จาํนวนเงินประมาณ 5,729  ลา้นบาท  

- จาํนวนยนิูตท่ีขายแลว้ - จาํนวน 195 ยนิูต  

                   โครงการไดแ้ลว้เสร็จเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
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4.2 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

ธุรกจินิคมอุตสาหกรรม  

4.2.1 กลยุทธ์การตลาด 

4.2.1.1  กลยุทธ์ทางการตลาดในธุรกจิทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันานิคมอุตสาหกรรม 

กลยุทธ์การแข่งขนัท่ีสําคัญ คือ การทาํผลิตภณัฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

ส่ือสารกบั กลุ่มเป้าหมายผา่นช่องทางท่ีมีประสิทธิภาพ เนน้การแข่งขนัดว้ยคุณภาพและบริการ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในบริการหลงัการขาย โดยเน้นการให้บริการเสริมอย่างครบวงจร กลุ่มเป้าหมายหลกัในการทาํ

กิจกรรมการตลาด คือ ลูกคา้ปัจจุบนั ลูกคา้อนาคต 

ลูกคา้ปัจจุบนั เป็นกลุ่มท่ีมีความสําคญัอย่างสูงในแง่ของรายได ้โดยบริษทัฯจะให้ความสําคญั

กบักลุ่มลูกคา้ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมท่ีมีศกัยภาพในการเติบโตในประเทศไทยสูง อาทิเช่น   อุตสาหกรรม

ยานยนต์ สินคา้อุปโภคบริโภค เหล็ก วสัดุก่อสร้าง โลจิสติกส์ เคมีภณัฑ์ และอุปกรณ์เคร่ืองจกัรเพื่อ

อุตสาหกรรม เป็นตน้ ซ่ึงนอกเหนือจากการขายท่ีดิน การขายหรือใหเ้ช่าโรงงานสําเร็จรูปแก่ลูกคา้รายใหม่

และลูกคา้ปัจจุบนัท่ีมีการขยายกิจการแลว้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการดา้นสาธารณูปโภคถือเป็นแหล่งรายได้

ท่ีมัน่คงอีกทางหน่ึง     

การตลาดกบักลุ่มลูกคา้ปัจจุบนั มีการติดต่อสัมพนัธ์กบัลูกคา้อย่างต่อเน่ือง ผ่านทีมขายซ่ึงจะ

ประสานงานดูแลลูกคา้กบัฝ่ายปฏิบติัการในนิคมโดยตลอดเพื่อให้บริการหลงัการขายท่ีดี ซ่ึงกระบวนการ

น้ีเร่ิมตั้งแต่การช่วยลูกคา้จดัตั้งโรงงานโดยให้คาํปรึกษาและประสานงานกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง

อยา่งใกลชิ้ด เม่ือโรงงานเร่ิมเปิดดาํเนินการ มีการใหบ้ริการสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ ทั้งในเร่ืองถนน การ

ประสานงานเก่ียวกบักระแสไฟฟ้า การจาํหน่ายนํ้ าดิบและการผลิตนํ้ าประปาท่ีไดคุ้ณภาพ การบาํบดันํ้ า

เสียและการจดัการเร่ืองขยะท่ีได้มาตรฐาน การดูแลรักษาความปลอดภยัทั้งในยามปกติและยามมีเหตุ

ฉุกเฉิน และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมโดยรวมของนิคมอุตสาหกรรมให้ดูเรียบร้อยสวยงาม มีศูนย์

ฝึกอบรม และการจดัโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาฝีมือแรงงาน พื้นท่ีสําหรับการจดัตั้งสํานกังานชัว่คราว

และพลาซ่าท่ีอาํนวยความสะดวกทางดา้นต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองบริการดา้นการเงิน อาหาร และบริการ

ต่างๆ  และยงัมีอาคารท่ีพกัอาศยัภายในนิคมให้เช่าอีกดว้ย นอกจากน้ี Value – Added Service Center มี

บทบาทอย่างสําคญัในการให้บริการเสริมแก่ลูกคา้อย่างครบวงจร ตั้งแต่การวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน

โทรคมนาคมภายในโรงงาน การรับจา้งงานระบบขอ้มูลสารสนเทศ งานดูแลซ่อมบาํรุงโรงงาน การกาํจดั

ของเสีย ไปจนถึงการใหบ้ริการส่วนกลางประกาศตาํแหน่งงาน และงานตกแต่งสวน เป็นตน้ 

ในแง่ของการติดต่อสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างต่อเน่ือง ได้มีการจัดทําเว็บไซต์จดหมายข่าว

อิเล็คทรอนิกส์และจดหมายข่าว เพื่อแจง้ขอ้มูลความเคล่ือนไหวต่างๆท่ีจาํเป็นให้ไดท้ราบทัว่กนั  มีการจดั

สัมมนาหลากหลายหวัขอ้ท่ีขอ้มูลจะเป็นประโยชน์กบัลูกคา้ระดบัผูบ้ริหาร นอกจากน้ียงัมีการจดัตั้งชมรม
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ต่างๆ เพื่อประสานความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ในหลายกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นเหมราชอินเวสเตอร์คลบัสําหรับ

ผูบ้ริหารสูงสุดของแต่ละบริษทั ชมรมผูบ้ริหารชาวญ่ีปุ่น ชมรมนักบริหารงานบุคคล และชมรมความ

ปลอดภยั เป็นตน้ โดยชมรมส่วนใหญ่มีการพบปะเป็นรายเดือนแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่างๆไป

จนถึงการช่วยเหลือสังคม และสันทนาการร่วมกนั 

การตลาดกับกลุ่มลูกค้าอนาคต มุ่งกลุ่มเป้าหมายท่ีให้ความสําคัญกับคุณภาพของนิคม

อุตสาหกรรมและการให้บริการต่อเน่ือง โดยเป็นลูกคา้จากต่างประเทศท่ีตอ้งการขยายฐานหรือยา้ยฐาน

การผลิตเขา้มาในประเทศไทย โดยลูกคา้ญ่ีปุ่นมีสัดส่วนประมาณคร่ึงหน่ึง ท่ีเหลือประกอบดว้ยลูกคา้จาก

เอเชีย ยุโรป และอเมริกา เนน้ลูกคา้ในอุตสาหกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัคลสัเตอร์ท่ีมีอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม

ของเหมราชพฒันาท่ีดิน เพราะลูกคา้มีแรงจูงใจท่ีจะไดรั้บประโยชน์จากการจดัการดา้นซพัพลายเชน ไม่วา่

จะเป็นอุตสาหกรรมช้ินส่วนรถยนต ์ปิโตรเคมี เหล็ก อิเล็กทรอนิกส์ สินคา้อุปโภคบริโภคเพื่อการส่งออก 

และอ่ืนๆ  ทางบริษทัฯมีการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับหน่วยงานท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทั้งในและ

ต่างประเทศ เช่น การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ทั้ง

ในและต่างประเทศ  กระทรวงอุตสาหกรรม สถานทูต และหอการค้าประเทศต่างๆ หลักใหญ่

ประกอบดว้ยกิจกรรม 3 ประเภท คือ การรวบรวมดาตา้เบสของกลุ่มเป้าหมาย  การแนะนาํตวัผา่นส่ือการ

ขาย และการจดักลุ่มเยีย่มชมนิคม โดยมีการจดัทาํ Direct Mail  Brochure แผน่พบั และเวบ็ไซตท่ี์ไดรั้บการ

ปรับปรุงขอ้มูล รวมทั้งปรับปรุงอนัดบั ranking ในการสืบคน้จาก search engine เช่น google อยูเ่สมอ  

นอกจากน้ียงัมีการทาํแคมเปญโฆษณาตลอดทั้งปีในส่ือชั้นนาํทั้งในและต่างประเทศ เพื่อสร้าง

การรับรู้เก่ียวกบันิคมและโรงงานสาํเร็จรูป ในหนงัสือพิมพ ์นิตยสาร เวบ็ไซต ์บิลบอร์ด และหนงัสือนาม

สงเคราะห์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี ยงัมีการทาํข่าวประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ใน

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย นกัลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์และประชาชนทัว่ไป ไดรั้บทราบขอ้มูลเก่ียวกบัเหมราช

พฒันาท่ีดิน ธุรกิจในนิคมอุตสาหกรรม และกิจกรรมความเคล่ือนไหวท่ีเก่ียวข้อง สําหรับงานด้าน

การตลาดอีกด้านหน่ึงท่ีดําเนินมาอย่างต่อเน่ือง คือการเข้าร่วมงานนิทรรศการ งานแสดงสินค้าทั้ ง

ต่างประเทศและในประเทศ ทาํการประชาสัมพนัธ์สู่กลุ่มเป้าหมายร่วมกบัองคก์รต่างๆ รวมถึงการติดต่อ

ผา่นตวัแทนการจดัจาํหน่ายต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะเขา้มาลงทุนในประเทศ

ไทยสูงไดแ้ก่ ประเทศญ่ีปุ่น เป็นตน้  

นอกจากน้ี บริษทัฯและบริษทัฯย่อยยงัไดมุ้่งเน้นการเขา้มาลงทุนของกลุ่มอุตสาหกรรม SMEs 

โดยมีผลิตภณัฑ์โรงงานสําเร็จรูป (Ready Built Factory) ไวร้องรับการลงทุน และให้เช่า  เพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการในการลงทุนของผูป้ระกอบการท่ีตอ้งการเร่ิมกิจการดว้ยความเส่ียงตํ่า และตอ้งการความ

ยดืหยุน่ในการดาํเนินธุรกิจสูง 

ในฐานะท่ีบริษทั เป็นส่วนหน่ึงของสังคมไทย กิจกรรมการตลาดจึงไม่เพียงครอบคลุมในเร่ือง

ธุรกิจเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการใช้งบประมาณในการตอบแทนสังคมดว้ย กิจกรรมเพื่อสังคมเน้นการเพิ่ม
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ศกัยภาพให้กับเยาวชนในท้องถ่ินแถบอีสเทิร์น ซีบอร์ด โดยมีการมอบอุปกรณ์การศึกษาให้แก่เด็ก

นกัเรียน การช่วยเสริมความรู้และวิธีการสอนแบบใหม่แก่ครูโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษา การซ่อมแซม

อาคารเรียน การให้ทุนการศึกษา การจัดค่ายศิลปะเพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

นอกจากน้ียงัมีการรับคณะนักเรียน นักศึกษา และชาวบ้านกลุ่มต่างๆ ให้มีโอกาสได้มาเยี่ยมชมและ

เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ เก่ียวกบัการดาํเนินงานของนิคมอุตสาหกรรมและความสําคญัของการ

จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีประสิทธิภาพ และล่าสุดมีการจดักิจกรรมฝึกอาชีพใหแ้ก่ชุมชนอีกดว้ย 

จุดเด่นและจุดด้อย 

จุดเด่น 

 1.  มีคลสัเตอร์ท่ีชดัเจน เช่นนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) เป็นคลสัเตอร์รถยนต ์

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก เป็นคลสัเตอร์ปิโตรเคมี 

 2. ทาํเลท่ีตั้งท่ีมีการคมนาคมท่ีสะดวก ประกอบด้วยทางหลวงสายหลกั ใกล้ท่าเรือศรีราชา 

ท่าเรือนํ้ าลึกแหลมฉบงั ท่าเรือนํ้ าลึกมาบตาพุด สนามบินสุวรรณภูมิ และสนามบินอู่ตะเภา ทาํให้สะดวก

และประหยดัเวลาในการขนส่งสินคา้ของผูป้ระกอบการ 

 3. ใกลแ้หล่งวตัถุดิบดา้นปิโตรเลียมและแหล่งพลงังาน รวมถึง นํ้ าดิบซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัใจการ

ผลิตของอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

4. มีความพร้อมทางดา้นสาธารณูปโภคและส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ สําหรับรองรับการ

ลงทุน 

5. เป็นนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีการบริการครบวงจร (One Stop Services) 

6. นิคมและเขตอุตสาหกรรมซ่ึงดาํเนินการโดยบริษทัฯและบริษทัฯยอ่ย ไดรั้บการส่งเสริมจาก

ภาครัฐดงัน้ี เขตประกอบการอุตสาหกรรม เหมราชสระบุรี และนิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี ไดรั้บ

สิทธิประโยชน์การส่งเสริมการลงทุนเขต 2 จากสํานกังานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน(BOI) โดยท่ี

เหมราชชลบุรีมีเขตประกอบการเสรี(IEAT Free Zone) ซ่ึงดาํเนินการโดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย(กนอ.) เป็นพื้นท่ีเตรียมพร้อมไวส้ําหรับอุตสาหกรรมท่ีเน้นการส่งออกเป็นหลัก นิคม

อุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด)  นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด(ระยอง) นิคม

อุตสาหกรรมเหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ด(ระยอง)  และเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชระยอง ไดรั้บ

สิทธิประโยชน์การส่งเสริมการลงทุนเขต 3 จากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน(BOI) ซ่ึงนกั

ลงทุนจะไดรั้บสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนเต็มท่ีไปจนถึงส้ินปี 2557 ทั้งน้ีนิคมอุตสาหกรรม

อีสเทิร์นซีบอร์ด(ระยอง) และนิคมอุตสาหกรรมเหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ดไดจ้ดัตั้งเขตปลอดอากร (Free 

Zone-FZ) ซ่ึงดาํเนินการร่วมกบักรมศุลกากรเพื่อสิทธิประโยชน์ดา้นภาษีสาํหรับลูกคา้ท่ีผลิตเพื่อส่งออก  
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7. นิคมอุตสาหกรรมซ่ึงดําเนินการโดยบริษัทฯและบริษัทย่อย บริหารร่วมกับการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย(กนอ.) ทาํให้การบริหารงานและระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในนิคม

อุตสาหกรรมเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนดโดยสถาบนัต่าง ๆ 

8. เน่ืองจากบริษทัฯและบริษทัย่อยทาํการพฒันานิคมอุตสาหกรรมถึง 4 แห่งและบริหารเขต

ประกอบการอุตสาหกรรม 2 แห่ง ทาํใหน้กัลงทุนสามารถเลือกลงทุนในทาํเลท่ีท่ีเหมาะสมท่ีสุดได ้

9. นิคมอุตสาหกรรมซ่ึงดาํเนินการโดยบริษทัฯและบริษทัยอ่ยทั้ง 4 แห่ง มีกองทุนซ่อมสร้าง 

(Sinking Fund) เพื่อซ่อมสร้างสาธารณูปโภคส่วนกลางในนิคมอุตสาหกรรมไดท้นัที 

10. นิคมอุตสาหกรรมซ่ึงดาํเนินการโดยบริษทัฯและบริษทัย่อยทั้ง 4 แห่งตั้งอยู่ในเขตจงัหวดั

ชลบุรีและระยอง ซ่ึงเป็นแหล่งท่ีมีการพฒันาบุคลากรท่ีมีศกัยภาพ และแรงงานคุณภาพ ให้แก่โรงงานใน

นิคมอุตสาหกรรม 

11. บริษทัฯมีท่ีดินท่ีถือไวท้ั้งในบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ประมาณ 32,000 ไร่ ในทาํเลท่ีตั้งท่ีมี

ศกัยภาพสูง   

12. บริษทัฯกระจายรายไดโ้ดยสร้างฐานรายไดท่ี้ต่อเน่ือง (Recurring Income) ในสัดส่วนท่ีมาก

ข้ึน เพื่อลดความผนัผวนของรายได ้นอกเหนือจากรายไดท่ี้มาจากการซ้ือขายท่ีดิน 

13. บริษทัฯมีโครงสร้างทางการเงินท่ีมัน่คง 

จุดด้อย 

1. ปัญหาด้านสหภาพแรงงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต์ ซ่ึงมีการ

เคล่ือนไหวเพื่อเจรจาต่อรองเร่ืองโบนสัอยา่งไม่สมเหตุสมผล 

2. ความเส่ียงจากปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ การขาดเสถียรภาพทางการเมือง ปัญหาหลกัเกณฑ์ใน

การควบคุมส่ิงแวดลอ้มและการกาํกบัดูแลส่ิงแวดลอ้มในมาบตาพุด โดยภาครัฐขาดกระบวนการทางออก

ของปัญหาท่ีชัดเจนและทันท่วงที ส่งผลให้นักลงทุนอุตสาหกรรมต้องตดัสินใจชะลอการลงทุนใน

ประเทศไทย หรือเลือกไปลงทุนท่ีอ่ืน 

4.2.1.2  ลกัษณะลูกค้า 

 ลูกคา้ในนิคมอุตสาหกรรมซ่ึงดาํเนินการโดยบริษทัฯและบริษทัยอ่ยทั้ง 6 แห่ง กระจายไปตาม

อุตสาหกรรมประเภทต่าง ๆ ลูกคา้รายใหญ่ 10 รายแรกในนิคมอุตสาหกรรมหลกัของบริษทัฯมีดงัน้ี  
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นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี  

ช่ือบริษัท จาํนวนพืน้ที(่ไร่) ประเภทอุตสาหกรรม 

1. บริษทั ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 500.00 เหลก็ 

2. บริษทั จี เจ สตีล จาํกดั (มหาชน) 435.81 เหลก็ 

3. บริษทั ซนัเทคเมทลัส์ จาํกดั 120.14 เหลก็ 

4. บริษทั สยาม สตีลมิลล ์เซอร์วสิเซส จาํกดั 86.76 เหลก็ 

5. บริษทั บีเอน็เอส สตีล กรุ๊ป จาํกดั 78.99 เหลก็ 

6. บริษทั โกลวไ์อพีพี จาํกดั   66.89 ผลิตไฟฟ้า 

7. บริษทั คิตากาวา (ประเทศไทย) จาํกดั 58.78 ช้ินส่วนยานยนต ์

8. บริษทั เคียวเด็น (ประเทศไทย) จาํกดั 54.95 อิเลก็ทรอนิกส์ 

9. บริษทั บอนกาแฟ (ประเทศไทย)จาํกดั 23.59 สินคา้อุปโภคบริโภค 

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด) 

ช่ือบริษัท จาํนวนพืน้ที(่ไร่) ประเภทอุตสาหกรรม 

1. บริษทั พีทีที เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 486.83 เคมีภณัฑ ์

2. บริษทั สยามยไูนเตด็ สตีล(1995) จาํกดั 259.31 เหลก็ 

3. บริษทั บลูสโคป (ประเทศไทย) จาํกดั 225.50 เหลก็ 

4. บริษทั พีทีที อาซาฮี เคมีคอล จาํกดั 204.00 เคมีภณัฑ ์

5. บริษทั สยามมิตซุย พีทีเอ จาํกดั 187.07 เคมีภณัฑ ์

6. บริษทั เหลก็สยามยามาโตะ จาํกดั 154.41 เหลก็ 

7. บริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั 151.14 เคมีภณัฑ ์

8. บริษทั เอม็ซี - โทวา อินเตอร์เนชัน่แนล สวีทเทน็เนอร์ จาํกดั 105.80 สินคา้อุปโภคบริโภค 

9. CYTEC INDUSTRIES (THAILAND) CO., LTD. 95.61 เคมีภณัฑ ์

10. AGC CHEMICAL(THAILAND) CO., LTD. 80.10 เคมีภณัฑ ์

นิคมอุตสาหกรรมอสีเทร์ินซีบอร์ด (ระยอง) 

ช่ือบริษัท จาํนวนพืน้ที(่ไร่) ประเภทอุตสาหกรรม 

1. บริษทั ออโต ้อลัลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั 529.71 ยานยนต ์

2. บริษทั เจนเนอรัล มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จาํกดั 409.62 ยานยนต ์

3. บริษทั แมก็ซิส อินเตอร์แนชัน่แนล (ประเทศไทย) จาํกดั 331.56 ช้ินส่วนยานยนต ์

4. บริษทั ดานิล่ี ฟาร์ อีสต ์จาํกดั 317.57 เหลก็ 

5. บริษทั ซมัมิท แหลมฉบงั โอโต บอด้ี เวร์ิค จาํกดั 123.20 ช้ินส่วนยานยนต ์

6. บริษทั อสัโน่ โฮริเอะ (ไทยแลนด)์ จาํกดั 96.73 ช้ินส่วนยานยนต ์

7. บริษทั โตไก อีสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั 91.80 ช้ินส่วนยานยนต ์

8. บริษทั  เอสไอจี คอมบิบลอ็ค จาํกดั 78.41 สินคา้อุปโภคบริโภค 

9. บริษทั เอน็ทีเอน็ แมนูแฟคเจอร์ร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 71.77 ช้ินส่วนยานยนต ์

10. บริษทั บริดจสโตน เมทลัฟา (ประเทศไทย) จาํกดั 70.90 ช้ินส่วนยานยนต ์
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นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอสีเทร์ินซีบอร์ด 

ช่ือบริษัท จาํนวนพืน้ที(่ไร่) ประเภทอุตสาหกรรม 

  1.บริษทั ฟอร์ด มอเตอร์ คมัปะนี ประเทศไทย จาํกดั 446.63 ยานยนต ์

2. บริษทั ไทยซมัมิท ออโตพ้าร์ท อินดสัทรี จาํกดั 424.30 ช้ินส่วนยานยนต ์

3. บริษทั ซูซูกิ มอเตอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั 412.00 ยานยนต ์

4. บริษทั พนสั แอสเซมบลีย ์จาํกดั 68.23 ยานยนต ์

5. บริษทั เอสอาร์เอฟ เทคนิคอล เทก็ซ์ไทลส์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั 54.26 สินคา้อุปโภคบริโภค 

6. บริษทั อเมริกนัแอค็เซิล แอนด ์แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 52.53 ช้ินส่วนยานยนต ์

7. บริษทั ไทย โคเบลโก ้คอนสตร่ัคชัน่ แมชชีนเนอร่ี จาํกดั 44.90 เคร่ืองจกัร 

8. บริษทั ไทย โอกาวา จาํกดั 44.00 ยานยนต ์

9. บริษทั โทปุระ (ประเทศไทย) จาํกดั 35.60 ช้ินส่วนยานยนต ์

10. บริษทั เคอร่ี โลจิสติคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 34.00 โลจิสติกส์ 

เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี 

ช่ือบริษัท จาํนวนพืน้ที(่ไร่) ประเภทอุตสาหกรรม 

1. บริษทั สยามมิชลิน จาํกดั 229.88 ช้ินส่วนยานยนต ์

2. บริษทั อุตสาหกรรมทาํเคร่ืองแกว้ไทย จาํกดั (มหาชน) 150.52 สินคา้อุปโภคบริโภค 

3. บริษทั การ์เดียนอินดสัทรีส์ จาํกดั 123.23 ช้ินส่วนยานยนต ์

4. บริษทั นามสุขภณัฑ ์จาํกดั 104.06 สินคา้อุปโภคบริโภค 

5. บริษทั สยามอุตสาหกรรมยปิซมั (สระบุรี) จาํกดั 102.99 อุปกรณ์ก่อสร้าง 

6. บริษทั สยามซานิทารีแวร์อินดสัทรี (หนองแค) จาํกดั 76.42 สินคา้อุปโภคบริโภค 

7. บริษทั ผลิตภณัฑแ์ละวสัดุก่อสร้าง จาํกดั 69.31 อุปกรณ์ก่อสร้าง 

8. บริษทั โตโต ้แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั 63.39 สินคา้อุปโภคบริโภค 

9. บริษทั นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จาํกดั 61.19 อุปกรณ์ก่อสร้าง 

10. บริษทั กระเบ้ืองหลงัคาเซรามิคไทย จาํกดั 60.03 อุปกรณ์ก่อสร้าง 
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เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชระยอง 

ช่ือบริษัท จํานวนพืน้ท่ี(ไร่) ประเภทอุตสาหกรรม 

1. บริษทั แคทเธอร์พิลล่าร์ (ประเทศไทย) จาํกดั 271.76 รถแทรกเตอร์ 

2. บริษทั สยามมิชลิน จาํกดั 153.48 ช้ินส่วนยานยนต ์

3. บริษทั อีเลคโทรลกัซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั 146.60 สินคา้อุปโภคบริโภค 

4. บริษทั ไทยเฮอร์ริค จาํกดั 100.00 เหลก็ 

5. บริษทั นวพลาสติกอุตสาหกรรม จาํกดั 93.65 อุปกรณ์ก่อสร้าง 

6. บริษทั การ์เดียนอินดสัทรีส์ระยอง จาํกดั 91.67 อุปกรณ์ก่อสร้าง 

7. บริษทั สยามเหลก็ลวดอุตสาหกรรม จาํกดั 64.91 เหลก็ 

8. บริษทั ยนิูต้ี อินดสัเตรียล จาํกดั 44.87 ช้ินส่วนยานยนต ์

9. บริษทั สตาร์คอร์ จาํกดั 41.73 เหลก็ 

10. บริษทั อาร์ไอแอล โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั 40.37 สาธารณูปโภคและบริการ

สาํหรับนิคมอุตสาหกรรม 

ทั้งน้ีส้ินสุดปี 2554 บริษทัฯและบริษทัฯยอ่ยมีจาํนวนสัญญาซ้ือขาย  717  สัญญา  โดยเป็นส่วน

ของประเภทอุตสาหกรรมยานยนตร้์อยละ 36 กลุ่มปิโตรเคมีร้อยละ 11 และกลุ่มอุปโภคบริโภคร้อยละ 16 

รายไดจ้ากการขายท่ีดินและอาคารโรงงานสาํเร็จรูปในนิคมของบริษทัฯและบริษทัฯยอ่ยในระยะ 

3 ปีท่ีผา่น มาเป็นดงัน้ี                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                 

           (ลา้นบาท) 

 

 

 

 

 

   ท่ีมา  :    บมจ. เหมราชพฒันาท่ีดิน 

4.2.1.3  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

 กลุ่มเป้าหมายครอบคลุมบริษทัท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมหลายประเภท ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรม

รถยนตแ์ละช้ินส่วนยานยนต ์ อิเล็คทรอนิกส์ อุปกรณ์ก่อสร้าง สินคา้อุปโภคบริโภค และอ่ืนๆ 
 บริษทัฯและบริษทัย่อย เน้นกลุ่มเป้าหมายไปยงักลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการขยายฐานการผลิตจาก

ต่างประเทศมายงัประเทศไทย  โดยกลุ่มหลกัมาจาก ญ่ีปุ่น ยโุรป สหรัฐอเมริกา  ออสเตรเลีย ไตห้วนั  และ

กลุ่มประเทศเอเชียตะวนัออกเฉียงใตโ้ดยเฉพาะอยา่งยิง่สิงคโปร์ และมาเลเซีย   

0นิคมอุตสาหกรรม 

ปี 2552   ปี 2553 ปี 2554 

ยอดขา

ย 

% ยอดขาย % 3ยอดขาย % 

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี 1.20 0.16 183.83 10.45 98.34 5.01 

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด)  424.91 58.10 24.46 1.39   

นิคมอุตสาหกรรมอิสเทิร์นซีบอร์ด(ระยอง) 55.19 7.55 378.29 21.51 140.23 7.14 

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอิสเทิร์นซีบอร์ด 231.67 31.68 1,171.78 66.65 1003.50 51.07 

เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี 18.42 2.51  -  - 260.05 13.24 

เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชระยอง     462.53 23.54 

รวม 731.39 100.00 1,758.36 100.00 1,964.65 100.00 
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4.2.1.4  การจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ระบบการจาํหน่ายตรง โดยทีมงานจาํหน่ายมีเจ้าหน้าท่ีแยกกัน

รับผิดชอบตลาดเป้าหมายเป็นกลุ่ม ๆ เช่น กลุ่มลูกคา้ญ่ีปุ่น ยุโรป เอเชีย  ส่วนในต่างประเทศบริษทัฯและ

บริษทัย่อย ได้แต่งตั้งตวัแทนจาํหน่ายท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญเก่ียวกบันิคมอุตสาหกรรมท่ีพฒันาโดย

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยเพื่อ ให้ขอ้มูล และแนะนาํนกัลงทุนทั้งในภูมิภาคเอเชีย และยุโรป ให้มาลงทุนใน

นิคมอุตสาหกรรมท่ีพฒันาโดยบริษทัฯและบริษทัยอ่ย โดยกาํหนดแผนการจาํหน่ายดงัน้ี 

1. กาํหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายอยา่งชดัเจน 

2. กาํหนดแผนการจาํหน่าย    

3. ฝึกอบรมเจา้หน้าท่ีขายและการตลาด ให้มีความรู้เก่ียวกบันิคมอุตสาหกรรมฯ และขอ้มูลท่ี

ทนัสมยัท่ีเก่ียวกบับรรยากาศการลงทุนในประเทศไทย 

4. โฆษณาและประชาสัมพนัธ์ ผา่นส่ือส่ิงพิมพ ์บิลบอร์ด ส่ือออนไลน์ รวมถึงกิจกรรมส่งเสริม

การขายอ่ืน ๆ   

5. มีการประเมินผลการขาย  วิเคราะห์ตลาดเป็นระยะ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในแผนงาน

การตลาดและการขายอยา่งต่อเน่ือง  

6. มีการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและสถาบนัเอกชน ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสมํ่าเสมอ เช่น การนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน สถาบนัการเงินเพื่อการ

อุตสาหกรรม เป็นตน้ เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย 

7. สร้างความสัมพนัธ์กบัลูกคา้โดยการให้บริการทั้งก่อนและหลงัการขายอย่างสมํ่าเสมอ  ซ่ึง

เป็นส่วนสาํคญัในการประชาสัมพนัธ์ลูกคา้รายใหม่จากการแนะนาํของลูกคา้รายเดิม 

8. การส่งทีมขาย/กลุ่มผูบ้ริหาร เดินทางไปเยีย่มลูกคา้ถึงสํานกังานใหญ่ในต่างประเทศเพื่อสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัและสร้างโอกาสในการขยายตลาดในประเทศนั้น ๆ  

4.2.2   ภาวะ การแข่งขัน 

4.2.2.1 ภาวะอุตสาหกรรมทัว่ไป 

 การประกอบธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมเป็นการพฒันาท่ีดินท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อให้โรงงาน

อุตสาหกรรมไปตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกนัอย่างเป็นระเบียบ  ทั้งน้ีจะมีการจดัและพฒันาส่ิงอาํนวยความ

สะดวกทางดา้นสาธารณูปโภคและส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ตามมาตรฐานของการนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย (กนอ.) นิคมอุตสาหกรรมสามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภท  ตามลักษณะความเป็น

ผูบ้ริหารโครงการ ดงัน้ี 

1. นิคมอุตสาหกรรมท่ี กนอ.เป็นทั้งเจา้ของและผูบ้ริหารโครงการ 
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2. นิคมอุตสาหกรรมท่ีเอกชนเป็นทั้งเจา้ของและผูบ้ริหารโครงการ โดยมีสัญญาร่วมดาํเนินงาน

กบั กนอ. 

3. นิคมอุตสาหกรรมท่ีดาํเนินการโดยภาคเอกชนแต่ลาํพงั  นิคมอุตสาหกรรมประเภทน้ีมกัจะใช้

คาํวา่ “สวนอุตสาหกรรม” หรือ “เขตอุตสาหกรรม” 

 ปัจจุบนัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยมีนิคมอุตสาหกรรมท่ีเปิดดาํเนินการแลว้ 47 

นิคม กระจายอยูใ่น 15 จงัหวดั ประกอบดว้ย นิคมอุตสาหกรรมท่ีการนิคมอุตสาหกรรมฯ ดาํเนินการเอง 

จาํนวน 11 นิคม และนิคมอุตสาหกรรมท่ีร่วมดาํเนินงานกบัผูพ้ฒันา จาํนวน 36 นิคม 

 * ท่ีมา: การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 ทั้ งน้ีหากจะพิจารณาภาวะอุตสาหกรรมของนิคมอุตสาหกรรม จะต้องพิจารณาร่วมกับ

อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองไดแ้ก่ อุตสาหกรรมรถยนต ์พลาสติก ปิโตรเคมี และช้ินส่วนอิเลคทรอนิกส์ เป็น

ตน้ รวมทั้งพิจารณาถึงภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงถือไดว้า่ ประเทศไทยยงัคงเป็นแหล่งลงทุนท่ีมี

ความน่าสนใจอยู่ โดยมีปัจจยัดึงดูดการลงทุนท่ีได้รับการจดัอนัดบัจากหน่วยงานอิสระและนักลงทุน

ต่างชาติให้อยูล่าํดบัตน้ๆของประเทศท่ีเป็นแหล่งรองรับการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ประเทศไทย

ไดรั้บการจดัอนัดบัใหเ้ป็นประเทศท่ีมีความสะดวกในการดาํเนินธุรกิจอนัดบัท่ี 19 ของโลกและอนัดบัท่ี 2 

ของเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้นอกจากนั้นประเทศไทยยงัเป็นผูผ้ลิตยางธรรมชาติและยางสังเคราะห์ และ

ฮาร์ดดิสกไ์ดรฟ์อนัดบั 1 ของโลก และอีกทั้งยงัส่งออกรถยนตอ์นัดบั 13 ของโลก  

*ท่ีมา : http://www.boi.go.th 
 

● โครงการลงทุนจากต่างชาติท่ีไดรั้บการอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนในปี 2554 มีจาํนวน 

1,467 โครงการ มีปริมาณเงินลงทุน 488,616 ลา้นบาท 

● เม่ือเทียบกบัปี 2553 จาํนวนโครงการและปริมาณเงินลงทุนลดลงร้อยละ 6.32  

 กลุ่มหรือประเทศท่ีมีการลงทุนมากท่ีสุด 5 อนัดบัแรกคือ   

1. ญ่ีปุ่น  

2. ยโุรป 

3. ไตห้วนั 

4. อเมริกา  

5. ฮ่องกง 

ท่ีมา  :  BOI 

 

4.2.2.2 สภาพการแข่งขัน 

 ปัจจุบนัสภาพการแข่งขนัของนิคมอุตสาหกรรมค่อนขา้งสูง  เน่ืองจากมีพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรม

ท่ีพฒันาแลว้เสร็จและเหลือขายไดอี้กเป็นจาํนวนมาก ในปี 2554  นิคมอุตสาหกรรมทัว่ประเทศมียอดขาย

http://www.boi.go.th/�


                               แบบ 56-1 ประจําปี 2554 

 

- 56 - 
 

2,644 ไร่* ลดลง 341 ไร่ หรือ 11.42% ของยอดขายในปี 2553 ท่ีมีถึง 2,985 ไร่  ทั้งน้ีเป็นผลกระทบจาก

สถานการณ์นํ้ าท่วมในปี 2554 โดยเฉพาะนิคมอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บผลกระทบจากนํ้ าท่วมมีดว้ยกนัถึง 7 

แห่ง ซ่ึงส่งผลกระทบให้นกัลงทุนใหม่ขาดความเช่ือมัน่เม่ือพิจารณาจากเม็ดเงินลงทุน เคร่ืองจกัรท่ีจมนํ้ า 

การเสียโอกาสทางการคา้ ห่วงโซ่การผลิตท่ีตอ้งหยุดชะงกัจากการขาดแคลนช้ินส่วนในการผลิต ทาํให้

ส่งผลโดยตรงต่อยอดการขายในปี 2554  

*ท่ีมา : การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 อย่างไรก็ตาม ผูป้ระกอบการนิคมอุตสาหกรรมท่ีอยู่ในธุรกิจมานานและเป็นมืออาชีพ  ยงัคงมี

โอกาสท่ีดีในการฟ้ืนฟู และพฒันารวมทั้งรองรับการกลบัมาของการลงทุน อยา่งไรก็ดีการบริหารความพึง

พอใจของลูกคา้ในปัจจุบนัจะยิง่ทวคีวามสาํคญัมากกวา่ท่ีเคยเป็นมา เพื่อสร้างแตม้ต่อใหเ้หนือกวา่คู่แข่ง      

 จากการเกิดเหตุการณ์ภยัพิบติัในประเทศญ่ีปุ่น ตน้ปี 2554 และจากสถานการณ์นํ้ าท่วมของ

ประเทศไทย ตอนปลายปี 2554 นั้น เป็นปัจจยัภายนอกท่ีมีส่วนสนบัสนุนดา้นการยา้ยฐานการลงทุนของ

นกัอุตสาหกรรมมายงัพื้นท่ีพฒันาชายฝ่ังภาคตะวนัออกอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากเป็นพื้นท่ีท่ีมีศกัยภาพสูง

ใกลก้รุงเทพ และท่าเรือแหลมฉบงั และมีความสูงจากระดบันํ้าทะเลกวา่ 70-111 เมตร 

 ในส่วนของกลยุทธ์การสร้างรายไดท่ี้มัน่คง การมีธุรกิจท่ีครบวงจร มีรายไดจ้ากหลายดา้น ทั้ง

การขายท่ีดิน ขายและให้เช่าอาคารโรงงาน บริการสาธารณูปโภค และบริการดา้นอุตสาหกรรมอ่ืนๆ จะ

ช่วยลดผลกระทบของวงจรธุรกิจท่ีมีข้ึนลงในช่วงต่างๆต่อบริษทัฯได ้

การเปรียบเทยีบนิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี กบันิคมคู่แข่ง  

 อมตะนคร ป่ินทอง แหลมฉบัง เหมราชชลบุรี 

พืน้ที่โครงการ(หน่วย:ไร่) 

- เขตอุตสาหกรรมทัว่ไป 

- เขตอุตสาหกรรมส่งออก 

- เขตพาณิชกรรมและท่ีอยูอ่าศยั 

- พ้ืนท่ีสาธารณูปโภคและอ่ืน ๆ 

 

9,532  

- 

350  

4,050 

 

1,015 

- 

- 

288 

 

1,824 

979 

- 

753 

 

2,097 

460 

72 

853 

5รวมพ้ืนท่ีทั้งหมด 18,873 1,219 3,556 3,482 

ราคาขายที่ดนิ (ล้านบาท/ไร่) 

- เขตอุตสาหกรรมทัว่ไป 

- เขตอุตสาหกรรมส่งออก 

ทําเลที่ตั้ง (กโิลเมตร) 

- ห่างจากกรุงเทพฯ 

- ห่างจากสนามบินสุวรรณภูมิ 

- ห่างจากสนามบินดอนเมือง 

- ห่างจากท่าเรือแหลมฉบงั 

- ห่างจากท่าเรือมาบตาพดุ 

- เมืองใกลเ้คียง 

 

4.5 

- 

 

57 

42 

85 

40 

96 

ชลบุรี 

 

2.3 

- 

 

95 

60 

125 

9 

- 

ศรีราชา 

 

NA 

NA 

 

120 

120 

140 

1 

60 

ชลบุรี 

 

2.4 

2.4 

 

110 

85 

130 

25 

55 

ศรีราชา 

ที่มา  :     การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย     :      Investor Information บริษทั เหมราชพฒันาที่ดนิ จํากดั (มหาชน) 
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การเปรียบเทยีบนิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก(มาบตาพุด) กบันิคมคู่แข่ง 

 เอเชีย มาบตาพุด ผาแดง  เหมราชตะวนัออก 

พืน้ที่โครงการ(หน่วย:ไร่) 

- เขตอุตสาหกรรมทัว่ไป 

- เขตอุตสาหกรรมส่งออก 

- เขตเขตท่ีพาณิชกรรมและท่ีอยูอ่าศยั 

- พ้ืนท่ีสาธารณูปโภคและอ่ืน ๆ 

 

2,591 

- 

3 

254 

 

7,092 

- 

1,490 

627.25 

 

497 

- 

- 

43 

 

3,042 

- 

- 

699 

6รวมพ้ืนท่ีทั้งหมด 2,490 10,215 540 3,546 

ราคาขายที่ดนิ (ล้านบาท/ไร่) 

- เขตอุตสาหกรรมทัว่ไป 
 

ทําเลที่ตั้ง (กโิลเมตร) 

- ห่างจากกรุงเทพฯ 

- ห่างจากสนามบินสุวรรณภูมิ 

- ห่างจากสนามบินดอนเมือง  

- ห่างจากสนามบินอู่ตะเภา  

- ห่างจากท่าเรือแหลมฉบงั 

- ห่างจากท่าเรือมาบตาพดุ 

- เมืองใกลเ้คียง 

 

5 

 

 

173 

150 

190 

21 

55 

8 

บา้นฉาง 

 

- 

 

 

190 

- 

120 

24 

57 

1 

บา้นฉาง 

 

- 

 

 

165 

145 

196 

18 

56 

3 

บา้นฉาง 

 

5.0 

 

 

155 

145 

145 

25 

55 

2 

บา้นฉาง 

ที่มา :      การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย        :      Investor  Information บริษทั เหมราชพฒันาที่ดนิ จํากดั (มหาชน) 

การเปรียบเทยีบนิคมอุตสาหกรรมอสีเทร์ินซีบอร์ด (ระยอง)  และ  นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอสีเทร์ินซีบอร์ด กบันิคมคู่แข่ง  

 อมตะซิตี ้ สยามอสีเทิร์น อสีเทิร์นซีบอร์ด เหมราชอสีเทิร์นซี

บอร์ด 

พืน้ที่โครงการ(หน่วย:ไร่) 

- เขตอุตสาหกรรมทัว่ไป 

- เขตอุตสาหกรรมส่งออก/เขตปลอดอากร 

- เขตเขตท่ีพาณิชกรรมและท่ีอยูอ่าศยั 

- พ้ืนท่ีสาธารณูปโภคและอ่ืน ๆ 

 

7,476 

- 

400  

- 

 

952 

- 

108 

316 

 

6,203 

390 

89 

1,928 

 

4,528 

703 

213 

1,860 

7รวมพ้ืนท่ีทั้งหมด 10,018 1,376 8,610 5,817 

ราคาขายที่ดนิ (ล้านบาท/ไร่) 

- เขตอุตสาหกรรมทัว่ไป 

- เขตอุตสาหกรรมส่งออก/เขตปลอดอากร 

 

ทําเลที่ตั้ง (กโิลเมตร) 

- ห่างจากกรุงเทพฯ 

- ห่างจากสนามบินดอนเมือง 

- ห่างจากสนามบินอู่ตะเภา  

- ห่างจากท่าเรือแหลมฉบงั 

- ห่างจากท่าเรือมาบตาพดุ 

- เมืองใกลเ้คียง 

 

2.3 

2.6 

 

 

105 

142 

50 

27 

48 

ปลวกแดง 

 

2.5 

- 

 

 

122 

150 

57 

32 

57 

ปลวกแดง 

 

2.7 

2.7 

 

 

117 

157 

58 

27 

51 

ปลวกแดง 

 

2.7 

2.7 

 

112 

152 

60 

27 

50 

ปลวกแดง 

ที่มา :     การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย           :      Investor  Information บริษทั เหมราชพฒันาที่ดนิ จํากดั (มหาชน) 
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ธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์-ทีอ่ยู่อาศัย 

4.2.3 การตลาด 

4.2.3.1 กลยุทธ์ทางการตลาดและภาวะการแข่งขันคอนโดมิเนียมทีพ่กัอาศัยระดับหรู 

บริษทัฯ ได้เล็งเห็นช่องทางการตลาดในการพฒันาโครงการท่ีพกัอาศยัระดบัหรูย่านใจกลาง

เมือง ซ่ึงยงัมีความตอ้งการของผูซ้ื้อท่ีตอ้งการท่ีพกัอาศยัท่ีมีมาตรฐานสากลเหมือนยา่นใจกลางเมืองใหญ่

ของประเทศชั้นนําอ่ืนๆ จึงได้เลือกพื้นท่ีบนถนนชิดลม ซ่ึงเป็นท่ีตั้ งของโครงการเดอะพาร์ค ชิดลม 

คอนโดมิเนียม  ข้ึน 

เดอะพาร์ค ชิดลม เป็นโครงการท่ีผูซ้ื้อสามารถครอบครองกรรมสิทธ์ิในท่ีดินได ้ตั้งอยูบ่นเน้ือท่ี 

5 ไร่คร่ึง โดยจะเป็นโครงการท่ีพกัอาศยัหรู ย่านถนนชิดลมและซอยสมคิด ท่ีเน้นความเป็นอยู่ท่ีมีความ

เป็นส่วนตวั ความสะดวกสบายครบครัน ประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นสระวา่ยนํ้ าและพื้นท่ีสีเขียวจาํนวนกวา่ 2 

ไร่ ในโครงการ ซ่ึงประกอบดว้ยอาคาร 2 อาคาร คือ อาคารสมคิด สูง 35 ชั้น และอาคารชิดลม สูง 28 ชั้น 

รวม 218 ยนิูต โดยมีพื้นท่ีใชส้อยประมาณ 87,000 ตารางเมตร โครงการมีแบบห้องให้เลือกตั้งแต่ขนาด 2 

ห้องนอนเน้ือท่ี 140–148 ตารางเมตร ขนาด 3+1 ห้องนอนเน้ือท่ี 258-315 ตารางเมตร และห้องแบบดู

เพล็กซ์ เพนทเ์ฮา้ส์  

เหมราชพฒันาท่ีดิน มีประสบการณ์อนัยาวนานในการบริหารและดาํเนินการพฒันาโครงการ

นิคมอุตสาหกรรม ทั้ งด้านการก่อสร้าง การวางระบบสาธารณูปโภค การดูแลส่ิงแวดล้อมอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งการบริหารโครงการในระยะยาว มาสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัคุณภาพของโครงการท่ีอยู่

อาศยั โดยร่วมงานกบัพนัธมิตรท่ีมีความเช่ียวชาญในการออกแบบ ก่อสร้าง และตกแต่งโครงการหรูหรา 

ทั้งในระดบัประเทศและนานาชาติ  

กลยุทธ์หลกั คือการเน้นสร้างคุณภาพของสินคา้ โดยใช้แนวคิด 3 ประการ คือ การอยู่อาศยัท่ี

หรูหรา มีความเป็นส่วนตวัของแต่ละยนิูต รวมทั้งการใชชี้วติท่ามกลางธรรมชาติ  

กิจกรรมการตลาด เน้นการทาํให้โครงการเดอะพาร์คชิดลม เป็นท่ีรู้จักในฐานะโครงการ

คอนโดมิเนียมท่ีพกัอาศยัหรูหราระดบัไฮเอ็นด์ในหมู่กลุ่มเป้าหมาย ให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายในเร่ือง

ความแตกต่างของผลิตภณัฑ์จากกลุ่มคู่แข่ง และชักชวนกลุ่มเป้าหมายให้มาสัมผสัและรับรู้ความเป็น

เอกลกัษณ์ของ เดอะพาร์ค ชิดลม 

 เพื่อบรรลุว ัตถุประสงค์ข้างต้น มีการทําโฆษณาผ่านบิลบอร์ด ส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ือ

อิเล็คทรอนิกส์ ซ่ึงรวมถึงการทาํ SEARCH ENGINE OPTIMIZATION  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ มี

การทาํประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือมวลชนอย่างต่อเน่ือง มีการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายโดยการเข้าร่วมงาน

นิทรรศการ การจดังาน และการเป็นสปอนเซอร์งานสังคมและงานการกุศล   
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นอกจากน้ี บริษทัฯมีเป้าหมายท่ีจะพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ห่งต่อไป  เพื่อเป็นการรักษาความ

สมดุลของรายได้ท่ีเกิดจากการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ให้มีความต่อเน่ือง  โดยบริษทัฯจะยงัคงรักษา

แนวความคิดในการพฒันา ท่ีเน้นการเลือกทาํเลท่ีตั้งโครงการในทาํเลท่ีดีเจาะตลาดเฉพาะกลุ่ม (Niche 

Market) กบัลูกคา้ท่ีมีรายไดดี้ เพื่อคุณภาพสูง โดยเป็นโครงการท่ีใช้เงินลงทุนสูง คู่แข่งน้อยราย และ

คุณภาพความแตกต่างของผลิตภณัฑใ์นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 

จุดเด่นและจุดด้อย 

จุดเด่น 

1. ทาํเลท่ีตั้ง บริษทัฯให้ความสําคญัในการคดัเลือกทาํเลท่ีตั้งท่ีดีเพื่อให้เหมาะสมกบัการ

พฒันาโครงการตรงกบัเป้าหมายลูกคา้ของบริษทัฯ  โครงการเดอะ พาร์ค ชิดลม ของบริษทัฯตั้งอยู ่บริเวณ

ชิดลมบนถนนเพลินจิต ถือเป็นบริเวณศูนยก์ลางของการใชชี้วิตท่ีหรูหรา สะดวกสบาย มีส่ิงแวดลอ้มทาง

กายภาพและทางสังคมท่ีดีเยีย่ม 

2. จุดขายสําคญั อนัไดแ้ก่ การอยู่อาศยัท่ีหรูหรา ความเป็นส่วนตวัของแต่ละยูนิต รวมทั้ง

การใชชี้วติท่ามกลางธรรมชาติ ยากท่ีจะหาความลงตวัไดค้รบทั้งสามประการ ในโครงการคอนโดมิเนียม

ท่ีพกัอาศยัระดบัหรู ยา่นใจกลางเมือง 

3. ใช้มาตรฐานการออกแบบและก่อสร้างท่ีเทียบเท่ากบัคอนโดมิเนียมในเมืองชั้นนาํของ

โลก และการใช้ผลิตภณัฑ์ภายในห้องชุด อาทิ ชุดครัว อุปกรณ์ในห้องนํ้ า วสัดุจากซพัพลายเออร์แบรนด์

ระดบัเวลิดค์ลาส 

4. พื้นฐานด้านวิศวกรรมการก่อสร้างท่ีแข็งแกร่ง จากประสบการณ์การพัฒนานิคม

อุตสาหกรรมชั้นนาํของประเทศ 

5. สถานะทางการเงินท่ีมัน่คง โดยมีสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินประเภทวงเงิน Term Loan 
เพื่อใชใ้นการก่อสร้างโครงการ 

จุดด้อย 

1. เดอะพาร์ค ชิดลม เป็นโครงการคอนโดมิเนียมท่ีพกัอาศยัโครงการแรกของเหมราช

พฒันาท่ีดิน จึงตอ้งริเร่ิมสร้างช่ือเหมราชพฒันาท่ีดินให้เป็นท่ีรู้จกัในวงการพฒันาอสังหาริมทรัพยด์า้นท่ี

พกัอาศยั 

2. สภาพเศรษฐกิจท่ีถดถอยทั่วโลกในปีก่อนๆ  ส่งผลกระทบต่อกําลังซ้ือของลูกค้า

ชาวต่างชาติ ทั้งยงัไดรั้บผลกระทบท่ีมีการประทว้งและมีเหตุรุนแรงในบริเวณราชประสงค ์ซ่ึงอยูใ่กลก้บั

ท่ีตั้งโครงการ โดยท่ีประเทศไทยยงัถูกประเมินวา่มีความไม่แน่นอนทางการเมืองอยู ่
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4.2.3.2   ลกัษณะลูกค้า 

ลูกคา้ท่ีซ้ือโครงการเป็นลูกคา้ระดบับนท่ีเนน้คุณภาพและซ้ือเพื่อใชเ้ป็นท่ีอยูอ่าศยั มากกวา่การ

ซ้ือเพื่อเก็งกาํไร 

4.2.3.3    กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายประกอบดว้ยลูกคา้ทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติท่ีเป็นกลุ่มเอ ถึง เอบวก  

ลูกคา้ชาวไทย เป็นกลุ่มท่ีประสบความสาํเร็จในหนา้ท่ีการงาน ส่วนใหญ่เป็นเจา้ของกิจการ ผา่น

การใชชี้วิตในต่างประเทศ หรือเดินทางไปต่างประเทศเป็นประจาํ มีแนวคิดสมยัใหม่ในการใชชี้วิต ส่วน

ใหญ่ซ้ือไวเ้ป็นท่ีอยูอ่าศยัสาํหรับสมาชิกในครอบครัว 

สําหรับลูกคา้ชาวต่างชาติ มีจาก ฮ่องกง สิงคโปร์  อเมริกา องักฤษ  และประเทศอ่ืนๆ ในเอเชีย        

ยโุรป และออสเตรเลีย โดยลูกคา้กลุ่มน้ีเป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีการงาน ทาํธุรกิจในประเทศไทยในปัจจุบนั หรือมี

การเดินทางมาทาํธุรกิจหรือเดินทางมาพกัผอ่นในประเทศไทยเป็นคร้ังคราวในแต่ละปี และตอ้งการท่ีพกั

อาศยัท่ีสะดวกสบายหรูหราเหมาะกบัไลฟ์สไตล ์

สัดส่วนการจาํหน่ายยนิูตของโครงการตามท่ีกฎหมายกาํหนด คือ ชาวไทยถือครองได ้51% และ

ชาวต่างชาติ 49%  

4.2.3.4 การจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย 

การจําหน่ายเป็นการดํา เนินงานโดยตรงของทีมงาน RESIDENTIAL CUSTOMER 

DEVELOPMENT โดยทีมงานไดผ้่านการอบรมมาอย่างดี สามารถให้ขอ้มูล เป็นท่ีปรึกษาให้กบัลูกคา้ 

และนาํชมหอ้งชุดไดเ้น่ืองจากโครงการเสร็จสมบูรณ์แลว้   

4.2.4  ภาวะ การแข่งขัน 

4.2.4.1 ภาวะอุตสาหกรรม 

  ปี 2554 ตลาดอสังหาริมทรัพยย์งัคงมีปัจจยัลบ โดยในส่วนของชาวต่างชาตินั้น สภาวะเศรษฐกิจ

โดยรวมของสหรัฐอเมริกาซ่ึงซบเซาต่อเน่ืองมาจากปี 2552 และ 2553 และการเกิดปัญหาเศรษฐกิจเพิ่มเติม

ในยโุรป กอร์ปกบัค่าเงินไทยท่ีแขง็ค่ามากข้ึนเม่ือเทียบกบัเงินสกุลหลกัอยา่งดอลลาร์สหรัฐ ทาํให้กาํลงัซ้ือ

ในส่วนน้ีลดทอนไปอยา่งเห็นไดช้ดั อีกทั้งยงัไดรั้บผลกระทบจากสภาวะการเมืองของประเทศไทยท่ียงัคง

มีความไม่แน่นอนและมีการขดัแยง้อยู่ สําหรับตลาดในประเทศนั้น ยงัอยู่ในภาวะทรงตวั โดยได้รับ

ผลกระทบจากสภาวะการเมืองของประเทศไทยท่ียงัคงมีความไม่แน่นอน  สถานการณ์นํ้ าท่วมปี 2554 

ส่งผลต่อการชะลอการตดัสินใจซ้ือออกไประยะหน่ึง ส่วนราคาท่ีดินรอบสถานีรถไฟฟ้า ยงัปรับตวัสูงข้ึน 

และจากการท่ีราคาขายมีการปรับราคาข้ึนมาอีกระดบัหน่ึง มีการเปิดตวัของโครงการใหม่ แต่มีขนาดห้อง

ชุดท่ีเล็กลง เน่ืองจากราคาท่ีดินท่ีสูงข้ึน กอร์ปกบัตน้ทุนการก่อสร้างท่ีสูงเพิ่มข้ึน  
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ภาวะอุตสาหกรรมคอนโดมิเนียม 

4.3    การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

4.3.1  โครงการนิคมอุตสาหกรรม 

ในการประกอบธุรกิจพฒันานิคมอุตสาหกรรม วตัถุดิบท่ีสําคญัคือ ท่ีดิน โดย ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2553 บริษทัฯมีท่ีดินเปล่าและท่ีดินพฒันาท่ีดินเปล่าเพื่อการพฒันา ดงัรายละเอียด ต่อไปน้ี 

รายช่ือนิคมอุตสาหกรรม ระยะห่างจาก

กรุงเทพฯ 

ทีด่นิเปล่า 

(ไร่) 

ทีด่นิกาํลงั

พฒันา 

(ไร่) 

ทีด่นิทีพ่ฒันา

แล้วเสร็จ (ไร่) 

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี  110 335 - 3,665 

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพดุ) 155 419  - 3,341 

นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) 117 1,270 - 7,350 

นิคมอุตสาหกรรมเหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ด 112 2,580 2,430 3,150 

เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี 76 720 220 2,680 

เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชระยอง 170 600 820 2,020 

เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชโลจิสติกส์ 110  - - 280 

          รวม   5,924 3,470 22,486 

ลกัษณะการจัดหา 

บริษทัฯ จะจดัซ้ือท่ีดินจากเจา้ของท่ีดินในทอ้งถ่ินนั้น ๆ โดยตรงหรือจดัซ้ือจากพนัธมิตรของ

บริษทั โดยมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาจดัซ้ือดงัน้ี 

 ทาํเลท่ีตั้งของโครงการจะตอ้งมีความเหมาะสม มีเส้นทางคมนาคมท่ีสะดวกอยูใ่กลแ้หล่ง

วตัถุดิบหรือท่าเรือและอยูใ่นเขตท่ีจะไดรั้บสิทธิประโยชน์จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

 ราคาของท่ีดินตอ้งไม่สูงเกินไปเพื่อใหส้ามารถพฒันาโครงการไดเ้พื่อทาํใหร้าคาจาํหน่ายต่อ

หน่วยไม่สูง และทาํใหมี้ความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัทางดา้นราคา 

 จะตอ้งมีแหล่งนํ้าใกลเ้คียงท่ีเพียงพอสามารถระบายนํ้ าเสียไดแ้ละลกัษณะของดินจะตอ้งไม่

อ่อนจนเกินไป 

 ขนาดของท่ีดินจะต้องเหมาะสมท่ีจะพฒันาเป็นนิคมอุตสาหกรรมได้และต้องเป็นผืน 

ติดต่อกนั 

กระบวนการ/ข้ันตอนการดําเนินงานพฒันาโครงการ 

ขั้นตอนในการดาํเนินงานในการทาํธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมของบริษทัฯในแต่ละโครงการ จะมี

ขั้นตอนในการดาํเนินงานดงัน้ี 
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ข้ันตอนนโยบาย 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯจะศึกษาและวิเคราะห์ดา้นการตลาดเพื่อกาํหนดนโยบายของโครงการ 

พร้อมทั้งพิจารณาถึงทาํเลท่ีตั้งและศกัยภาพของท่ีดินท่ีเหมาะสมต่อการพฒันาเป็นนิคมอุตสาหกรรม 

รวมทั้งประเมินและวางกลยทุธ์ในการจดัซ้ือท่ีดิน และงบประมาณท่ีจะใชใ้นการจดัหาท่ีดิน 

ข้ันวางแผนและเตรียมโครงการ 

 ฝ่ายพฒันาโครงการจะดาํเนินการจดัซ้ือท่ีดินตามแผนงานและจะจา้งบริษทัท่ีปรึกษา เพื่อ

ศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ การวางแผนการใชท่ี้ดินและการออกแบบโครงการ เพื่อให้ไดม้าซ่ึง

แผนผงัแม่บท (Master Plan) โดยใช ้Conceptual Design ตามท่ีกาํหนดไว ้เพื่อยื่นขอรับอนุมติัจากการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) รวมทั้งเตรียมการดา้นสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ ไฟฟ้า นํ้ าประปา และ

โทรศพัท ์และการจดัทาํรายงานผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม โดยจะติดต่อหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ก่อสร้างนิคมและสาธารณูปโภคดงักล่าวเพื่อเตรียมความพร้อมและความสะดวกในการพฒันาโครงการ 

 ฝ่ายการเงินจะวางแผนการเงินและจดัหาแหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสมท่ีใชใ้นการซ้ือท่ีดินรวมถึง

การวางแผนการเงินล่วงหนา้สาํหรับการพฒันาโครงการท่ีจะเกิดข้ึน 

อน่ึง หน่วยงานราชการท่ีตอ้งติดต่อมีดงัน้ี 

หน่วยงานราชการ งานทีต่ดิต่อ 

1. กระทรวงอุตสาหกรรม 

    - การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) 

 

-  เซ็นสัญญาร่วมดาํเนินงานกบั กนอ. รวมทั้งประสานงานทุกด้านให้

เป็นไปตามขอ้ตกลงในสญัญา 

-  ขออนุมติัผงัแม่บท / ประกาศเขต / อนุญาตจดัสรร 

2. กระทรวงมหาดไทย 

    - การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค / การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 

 

- เตรียมงานและขออนุมติัก่อสร้างสถานีไฟฟ้ายอ่ย  

   (Sub Station)/ขอขยายเขตการใชไ้ฟฟ้า 

    - การประปาส่วนภูมิภาค / บมจ. จดัการและพฒันาทรัพยากรนํ้ า

ภาคตะวนัออก 

- เตรียมงานดา้นการประปา / ระบบนํ้าดิบ 

    - กรมท่ีดิน - ขออนุญาตรังวดั รวมโฉนด แบ่งแยก โฉนด และติดต่อโอน  

   โฉนดให้ลูกคา้ 

    - หน่วยราชการทอ้งถ่ิน 

 

- ประสานงานกบัอาํเภอและจงัหวดัเพ่ือขออนุญาต 

   ดาํเนินการต่างๆ ในพ้ืนท่ีเขตปกครอง 

- ขออนุญาตต่างๆ จากหน่วยงานทอ้งถ่ิน 

3. กระทรวงคมนาคม 

    - กรมทางหลวง 

  

- ขออนุมติัทาํทางเช่ือมจากทางหลวงสู่นิคมอุตสาหกรรม 

    - บริษทั ทีโอที จาํกดั (มหาชน) / 

       บมจ.ไทยเทเลโฟนแอนดเ์ทเลคอมมิวนิเคชัน่ 

- ขอติดตั้งชุมสายโทรศพัท/์ขยายระบบ 

 

    - บริษทั กสท.โทรคมนาคม จาํกดั (มหาชน) - ขอติดตั้งการส่ือสารดาวเทียม (Microwave Link System) 
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หน่วยงานราชการ งานทีต่ดิต่อ 

4. สาํนกันายกรัฐมนตรี 

    - สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

 

-  ขอบตัรส่งเสริมการลงทุน       

5. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

    - กรมชลประทาน 

    - กรมเจา้ท่า 

 

- ขอใชแ้หล่งนํ้าดิบ และขออนุญาตระบายนํ้าสู่คู คลอง 

   สาธารณประโยชน์ท่ีอยูใ่นการดูแลของกรมชลประทาน/กรมเจา้ท่า 

6. กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 

    - สาํนกังานนโยบายและแผนส่ิงแวดลอ้ม 

 

- ขออนุมติัการจดัทาํรายงานผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 

7. สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ - ให้มีการประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ให้มีการ 

   สนบัสนุนสาธารณูปโภคแก่โครงการ เช่นถนนเขา้สู่ 

   โครงการ โทรคมนาคม ฯลฯ 

8. กรมศุลกากร - ขออนุมติัจดัตั้งเขตปลอดอากรในนิคมฯ 

 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ก.    ฝ่ายพฒันาโครงการ จะออกแบบเม่ือผงัแม่บทได้รับอนุมติัจาก กนอ. โดยดาํเนิน   การ

ออกแบบโครงการโดยละเอียด (Detailed Design) เพื่อขออนุมติั กนอ. อีกคร้ังหน่ึง เม่ือไดรั้บอนุมติัแลว้

บริษทัฯจะวา่จา้งผูรั้บเหมาก่อสร้าง เพื่อก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค และจะขออนุมติัรายงานผลกระทบ

ส่ิงแวดลอ้มจากสาํนกังานนโยบายและแผนส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงดาํเนินการประสานงานกบัหน่วยราชการท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อให้โครงการไดรั้บการพฒันาไปไดโ้ดยราบร่ืน โดยจะทาํโครงการขออนุมติัจาก BOI และ

ดาํเนินการรังวดั ออกโฉนดจากกรมท่ีดิน 

ข.  ฝ่ายการเงิน  จะหาแหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสมตามแผนท่ีวางไวเ้พื่อใช้ในการพฒันา

โครงการ นอกจากน้ีฝ่ายการเงินยงัมีหนา้ท่ีรับผดิชอบการเก็บเงินค่างวดจากลูกคา้ 

ค.   ฝ่ายการตลาด จะวางแผนการตลาดโดยจะกาํหนดราคาจาํหน่าย และช่วงเวลาจาํหน่ายท่ี

เหมาะสมตามนโยบายของฝ่ายจดัการ พร้อมทั้งวางแผนการประชาสัมพนัธ์ และการเปิดตวัโครงการต่อ

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย นอกจากน้ีจะทาํหนา้ท่ีวิเคราะห์สถานการณ์การจาํหน่ายและปรับเปล่ียนกลยุทธ์ตาม

ความเหมาะสม 

ผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

นิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ จะจัดให้มีระบบบาํบัดนํ้ าเสีย ระบบกาํจัดขยะ และระบบ

สาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐานเป็นไปตามแบบท่ีการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยกาํหนด โดย

จะตอ้งผา่นความเห็นชอบจากสํานกังานนโยบายและแผนส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงท่ีผา่นมานิคมอุตสาหกรรมของ

บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามกฏระเบียบของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มทุกประการ  
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นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯเป็นบริษทัท่ีดาํเนินงานดา้นการพฒันาท่ีดิน และระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน โดยการ

จดัตั้งเป็นนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรม  มีการควบคุมดูแล และให้บริการด้าน

สาธารณูปโภค เพื่อรองรับนกัลงทุนและผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมชั้นนาํ จากการดาํเนินงานดงักล่าว 

บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความสําคญัดา้นการให้บริการภาคธุรกิจอุตสาหกรรม รวมทั้งมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ

รับผิดชอบต่อสังคมและดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมดว้ยดีตลอดมา นิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการ

อุตสาหกรรมของบริษทัฯ จึงไดรั้บใบรับรองมาตรฐานระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 จาก

สถาบนั Bureau Varitas Quality International (BVQI) และไดน้าํระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มตาม

มาตรฐาน ISO 14001 ซ่ึงเป็นมาตรฐานนานาชาติมาใชค้วบคู่กบัการพฒันานิคมอุตสาหกรรม เพื่อป้องกนั

การเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากการดาํเนินงานทุกขั้นตอน และการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์

สูงสุด โดยบริษทัฯและบริษทัย่อยมีเจตจาํนงท่ีจะดาํเนินการภายใต้ความมุ่งมัน่ดงักล่าว จึงได้กาํหนด

นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีชดัเจนดงัต่อไปน้ี.- 

1. มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมาย และมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด 

2. ดาํเนินการป้องกนั และปรับปรุงระบบ วิธีการ เพื่อลดมลภาวะทางดา้นนํ้ าเสีย อากาศ ขยะ 

สาร เคมีปนเป้ือน ท่ีจะทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อส่ิงแวดลอ้ม 

3.  เผยแพร่นโยบาย และความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมแก่พนักงาน และสาธารณชนอย่างต่อเน่ือง

สมํ่าเสมอ 

4.  มีการพฒันา ทบทวน แกไ้ขระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

 5.    ให้ความร่วมมือกับหน่วยราชการ และประสานงานกบัโรงงานผูป้ระกอบการในการ

ป้องกนัและควบคุมการปล่อยมลภาวะต่างๆ เช่น นํ้ าเสีย ฝุ่ นและควนั มลภาวะทางด้านอากาศ ขยะ ให้

เป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมถึงการเตรียมพร้อมในกรณีเกิดภาวะฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน 

 6.    มุ่งมัน่ท่ีจะลดการสูญเสียพลงังาน หรือการประหยดัพลงังาน 

ทั้งน้ี  ผูบ้ริหารของบริษทัฯจะผลกัดนัสนบัสนุนให้การดาํเนินการบรรลุตามเจตจาํนงท่ีวางไว้

อยา่งเป็นรูปธรรม 
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แผนผงัข้ันตอนการดําเนินงานพฒันาโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สง่มอบและโอนกรรมสิทธ์ิ 

นโยบายบริษัทฯ 

 - วิเคราะห์ทางด้านการตลาด 

 - เลือกที่ตัง้ที่เหมาะสม 

 - พิจารณาศกัยภาพของที่ดิน 
 

ขัน้ตอนวางแผนและเตรียมโครงการ 

 

 ฝ่ายพัฒนาโครงการ 

 - จดัซือ้ที่ดิน 

 - ศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการ 

 - วางแผนแมบ่ท และ Conceptual Design 

 - ยื่นแผนแมบ่ทเพ่ือการอนมุตัิจาก กนอ. และหน่วย  งานอ่ืนๆ 

        -  หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง เชน่ กนอ. BOI  กฟภ. กปภ เป็นต้น                                          

 - จดัทํารายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

 

ฝ่ายการเงนิ 

 - วางแผนการเงินสาํหรับการพฒันาโครงการ  

 

 

ขัน้ตอนการดําเนินงาน 

 

 ฝ่ายพฒันาโครงการ 
 - พิจารณาและเหน็ชอบ Detailed Design 

 - ให้ กนอ. อนุมัติ Detailed Design 

 - ดาํเนินการก่อสร้าง 

 - แบ่งแปลงที่ดิน 
 - ทาํเร่ืองขอค้าและจัดสรรและโอนโฉนด 
 - ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการ 

ที่เกี่ยวข้องเพ่ือความสะดวกในการทาํงาน

ของฝ่ายอื่น 
- ขออนุมัติรายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

 

 

ฝ่ายการตลาด และฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ์

โครงการที่พกัอาศยั 
 - วางแผนการจาํหน่าย 
 - กาํหนดราคาจาํหน่าย 
 - วางแผนประชาสมัพันธ ์
 - วิเคราะห์สถานการณ์การจาํหน่ายและ

ปรับกลยุทธก์ารจาํหน่ายตามความ

เหมาะสม 
 
 

 

ฝ่ายการเงิน 
 - จัดหาแหล่งเงินกู้เพ่ือพัฒนา

โครงการ 
 - เกบ็เงินค่างวดจากลูกค้า 
 

 

ลกูค้า 

 

โครงการเสร็จ ลกูค้าชําระเงินแล้วเสร็จ 

 
ฝ่ายปฏิบัติการ 

- ดแูลลกูค้า / ให้บริการสาธารณปูโภค 

-ดําเนินการและปฏบิตัิให้เป็นไปตามราย 

  งานผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
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4.3.2  โครงการคอนโดมิเนียม 

บริษทัฯพฒันาโครงการคอนโดมิเนียม ในช่ือโครงการ “เดอะพาร์ค ชิดลม” ซ่ึงเป็นโครงการ

คอนโดมิเนียมเพื่อลูกคา้กลุ่มเป้าหมายระดบัสูง (High-end) โดยตั้งอยู่ในทาํเลยา่นใจกลางเมือง (CBD) มี

ความสะดวกในการเดินทางสัญจร  และเน้นใช้วสัดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ  วิธีการก่อสร้างปลอดภยัและ

ทนัสมยั ดงันั้น ในการพฒันาโครงการของบริษทัฯจึงมีความพิถีพิถนัในทุกขั้นตอน  โดยสามารถสรุป

โดยสังเขปได ้ดงัน้ี 

•  การจดัหาท่ีดิน 

ปัจจยัสําคญัท่ีสุดในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์คือ ทาํเลท่ีเหมาะสมกับการพฒันาโครงการ 

เน่ืองจากเป็นโครงการคอนโดมิเนียมระดบั High-end บริษทัจึงเน้นทาํเลท่ีตั้งท่ีอยู่ใจกลางเมือง (CBD)  

เพื่อให้ตอบสนองการดาํเนินชีวิตของคนท่ีอาศยัในเมืองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  นอกจากน้ียงัตอ้งอยูใ่น

บริเวณท่ีมีศกัยภาพสูงมาก (Very Prime Location) เพื่อให้สามารถพฒันาเป็นโครงการท่ีอยู่อาศยัท่ีมี

คุณภาพและแวดลอ้มไปดว้ยแหล่งอาํนวยความสะดวกท่ีครบครัน      เม่ือไดร้ายละเอียดของท่ีดินเบ้ืองตน้ 

บริษทัฯจะทาํการกาํหนดรูปแบบโครงการใหเ้หมาะสมกบัทาํเลท่ีตั้ง ศึกษาความเป็นไปไดเ้บ้ืองตน้พร้อม

ทั้งตรวจสอบขอ้กฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเม่ือบริษทัฯพิจารณาปัจจยัต่างๆ ตามท่ีกาํหนดไว ้และเห็น

วา่มีความเป็นไปไดท่ี้จะนาํมาพฒันาแลว้ บริษทัฯก็จะกาํหนดราคาซ้ือและทาํการเจรจาเพื่อซ้ือท่ีดินต่อไป 

โดยนโยบายการซ้ือท่ีดินของบริษทัฯจะเป็นการซ้ือแลว้พฒันาทนัที ไม่ทาํการซ้ือเก็บไวร้อ เน่ืองจากไม่

ตอ้งการแบกรับตน้ทุนการถือครองท่ีดินโดยไม่จาํเป็น 

•  การออกแบบและการจดัหาท่ีปรึกษาในการออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง 

ในการออกแบบบริษทัฯเน้นการออกแบบให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้สําหรับท่ีพกั

อาศยั โดยคาํนึงถึงประโยชน์ใช้สอยรวมถึงความสง่างามเป็นหลกัและในการคดัเลือกท่ีปรึกษาในการ

ออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง (Design & Construction Management) บริษทัฯจะพิจารณาจากผลงาน 

และช่ือเสียงของบริษทัฯเป็นสําคญั โดยจะตอ้งมีผลงานการทาํงานท่ีต่อเน่ือง ซ่ึงในการคดัเลือกแต่ละคร้ัง

บริษทัฯจะเปิดใหมี้การคดัเลือกจากท่ีปรึกษาท่ีมีช่ือเสียงประมาณ 4-5 รายท่ีบริษทัฯเชิญใหเ้ขา้มาทาํการยื่น

ขอ้เสนอ  

•  การจดัหาผูรั้บเหมาก่อสร้าง 

ในการพิจารณาผูรั้บเหมาก่อสร้าง บริษทัฯมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาท่ีสําคญั คือ ช่ือเสียง

ผลงานในอดีตท่ีผ่านมาซ่ึงมีลักษณะใกล้เคียงกับโครงการของบริษัทฯ   ซ่ึงจะเป็นการบ่งบอกถึง

ประสบการณ์ และความชาํนาญในการก่อสร้าง รวมถึงสถานะทางการเงินด้วย นอกจากน้ี จะทาํการ

พิจารณาจากปริมาณงานในขณะนั้นของผูรั้บเหมาว่ามีมากน้อยเพียงใด เน่ืองจากแมว้า่การท่ีมีงานในมือ
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มากจะช่วยเป็นการรับประกนัไดถึ้งความเป็นมืออาชีพของผรั็บเหมา แต่อาจส่งผลกระทบกบัการควบคุม

คุณภาพของงานและการส่งมอบงานใหม่ได ้

• การจดัหาวสัดุก่อสร้าง 

ในส่วนของการจดัหาวสัดุก่อสร้างเพื่อการก่อสร้างในโครงการนั้น     ผูรั้บเหมาก่อสร้างจะ

เป้นผูรั้บผิดชอบในการจัดซ้ือ รวมทั้ งรับผิดชอบการเปล่ียนแปลงราคาของวสัดุก่อสร้างหลัก เช่น 

คอนกรีต และเหล็ก เป็นตน้ บริษทัฯจะเป็นผูจ้ดัซ้ือวสัดุก่อสร้างเองบางประเภทโดยเฉพาะวสัดุตกแต่ง 

เคร่ืองสุขภณัฑ์ เคร่ืองครัว เป็นตน้ ซ่ึงจาํเป็นตอ้งใชค้วามพิถีพิถนัในการคดัเลือกและมีราคาต่อหน่วยสูง  

โดยวสัดุก่อสร้างในส่วนท่ีบริษทัฯเป็นผูจ้ดัหาเองนั้น คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 20 ของมูลค่า

โครงการซ่ึงบริษทัฯจะจดัหาจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ   

•  กระบวนการก่อสร้าง 

การพฒันาโครงการของบริษทัฯมีขั้นตอนต่างๆ และระยะเวลาโดยประมาณ ดงัน้ี 

1. การจดัหาท่ีดิน การตลาดและความเป็นไปไดข้องโครงการ 

บริษทัฯจะทาํการจดัหาท่ีดินในทาํเลท่ีตั้งท่ีมีศกัยภาพในการพฒันาโครงการ โดยบริษทัฯ

จะพิจารณาจากความเหมาะสม และศกัยภาพของทาํเลท่ีตั้งในการนาํมาพฒันาโครงการท่ีสอดคลอ้งกบัผล

สาํรวจทางการตลาดเป็นสาํคญั 

2. จดัทาํงบประมาณโครงการ โดย บริษทัท่ีปรึกษา Quantity Surveyor 

  บริษทัท่ีปรึกษา ดา้น Q.S. จะทาํงบประมาณโครงการเบ้ืองตน้ เพื่อให้บริษทัฯสามารถ

ควบคุมงบประมาณโครงการนบัตั้งแต่เร่ิมการออกแบบ และติดตามดูแลในรายละเอียดของการควบคุม

การใชง้บประมาณในขั้นตอนการพิจารณาคดัเลือกผูรั้บเหมาก่อสร้างและการจดัซ้ือวสัดุ 

3. ออกแบบโครงการใหเ้หมาะสมกบัทาํเลท่ีตั้งของท่ีดิน 

 หลงัจากไดท่ี้ดินท่ีเหมาะสมแลว้ บริษทัฯจะจดัหาสถาปนิกท่ีมีประสบการณ์ เพื่อทาํการ

ออกแบบโครงการโดยจะคาํนึงถึงประโยชน์ใชส้อยและความสง่างามเป็นหลกั และตอบสนองต่อแผนการ

ตลาดของโครงการ 

4. จดัทาํรายงานวเิคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม  

 เม่ือออกแบบโครงการเสร็จเรียบร้อยแลว้ ก่อนท่ีจะขอใบอนุญาตก่อสร้าง จะตอ้งจดัทาํ

รายงานวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มโดยบริษทัท่ีปรึกษาท่ีมีใบอนุญาต เพื่อยื่นต่อสํานกังานนโยบาย

และแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงมี

ระยะเวลาในการพิจารณาเพื่ออนุมติัประมาณ 8 เดือน 
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5. ขอใบอนุญาตก่อสร้าง 

 เม่ือได้จัดทาํรายงานวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อมแล้ว บริษัทฯจะดําเนินการขอ

ใบอนุญาตในการก่อสร้างตอ้สํานกัโยธาธิการ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีระยะเวลาในการพิจารณาเพื่อออก

ใบอนุญาตประมาณ 2-4 เดือน 

6. คดัเลือกท่ีปรึกษาในการควบคุมก่อสร้าง  

 บริษทัฯจะคดัเลือกท่ีปรึกษาในการควบคุมการก่อสร้างซ่ึงมีความเช่ียวชาญ  ทางด้าน

เทคนิคเพื่อบริหารคุณภาพ เวลา และงบประมาณ ให้เป็นไปตามสัญญาก่อสร้าง  ตลอดจนให้คาํแนะนาํ

ในช่วงการออกแบบและประมูลหาผูรั้บเหมา  

 ท่ีปรึกษาในการก่อสร้างจะจัดทาํข้อกําหนดเง่ือนไข เพื่อใช้สําหรับการประมูลหา

ผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีมีความชาํนาญงานต่อไป 

7. จดัหาผูรั้บเหมาก่อสร้างและดาํเนินการก่อสร้าง 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 ในการขออนุญาตก่อสร้าง บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง กล่าวคือ จะตอ้งมีการ

จัดทํารา ย งา นกา รวิ เค ราะ ห์ผ ลก ระ ทบ ส่ิ งแวดล้อม  เพื่ อยื่น ต่อสํา นักง า นนโย บา ย แผนแล ะ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มก่อน จึงจะสามารถทาํการก่อสร้างอาคารได ้ซ่ึงในรายงานดงักล่าว จะ

มีขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการป้องกนัมลภาวะท่ีจะมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในระหวา่งการก่อสร้าง และ

หลงัการก่อสร้าง อาทิเช่น ตอ้งจดัให้มีผา้ใบคลุมอาคารในระหวา่งท่ีก่อสร้าง เพื่อป้องกนัเศษวสัดุก่อสร้าง

หล่นมาทาํอนัตรายแก่ผูส้ัญจรไปมา รวมทั้งมีการเขา้พบปะผูพ้กัอาศยัรอบขา้งเพื่อให้ทราบถึงปัญหาและ

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน เพื่อหาทางแกปั้ญหาให้ทนัท่วงที  โดยมีการแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบเพื่อเป็นศูนยก์ลาง

ในการรับขอ้ร้องเรียนต่างๆท่ีอาจมีและติดตามแกไ้ขปัญหา  

4.4 งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ 

โครงการนิคมอุตสาหกรรม 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีจะต้องส่งมอบพื้นท่ีโครงการนิคม

อุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมใหก้บัลูกคา้ จาํนวน 27 ราย เน้ือท่ีรวมทั้งส้ิน 936.74 ไร่  
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5. ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
 

5.1 สินทรัพย์ถาวร 

ณ  วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2554  สินทรัพยถ์าวรหลกัท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกิจ ซ่ึงบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย ์มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี    

5.1.1 ทีด่ิน อาคาร และ อุปกรณ์ 

   

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 

ลกัษณะกรรมสิทธิ บริษทัและบริษทัยอ่ย เฉพาะบริษทั 

ท่ีดิน 2.20 - เป็นเจา้ของ 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 158.92 58.62 เป็นเจา้ของ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 8.79 0.08 เป็นเจา้ของ 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 70.40 15.44 เป็นเจา้ของ 

ยานพาหนะ 31.79 14.54 เป็นเจา้ของ 

งานระหวา่งก่อสร้าง 261.27 11.26 เป็นเจา้ของ 

ท่อส่งนํ้ าดิบ 330.77 1.79 เป็นเจา้ของ 

อ่างเก็บนํ้ าธรรมชาติ 13.02 - เป็นเจา้ของ 

ระบบผลิตนํ้ าเพ่ืออุตสาหกรรม 77.62 - เป็นเจา้ของ 

รวม 954.78 101.73  

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (10.17) (0.73)  

       ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ 944.61  101.00  

 

5.1.2 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน  

 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 

ลกัษณะกรรมสิทธิ บริษทัและบริษทัยอ่ย บริษทั 

ท่ีดิน 411.40 18.08 เป็นเจา้ของ 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 1,685.83 32.49 เป็นเจา้ของ 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 2.76 - เป็นเจา้ของ 

งานระหวา่งก่อสร้าง - - เป็นเจา้ของ 

       อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนสุทธิ 2,099.99  50.57  

 

5.1.3 ทรัพย์สินให้เช่า  

 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 

ลกัษณะกรรมสิทธิ บริษทัและบริษทัยอ่ย บริษทั 

ฐานวางท่อขนถ่ายวตัถุดิบ 149.61 - เป็นเจา้ของ 

งานระหวา่งก่อสร้าง - - เป็นเจา้ของ 

       ทรัพยสิ์นใหเ้ช่าสุทธิ 149.61  -  

หมายเหตุ :  ท่ีดินและอาคารส่วนใหญ่ถูกจดจาํนองเพ่ือเป็นหลกัประกนัในการกูย้มืกบัสถาบนัการเงินภายในประเทศ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
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5.2 ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2554 บริษทัฯมีทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
ช่ือ / ทีต่ั้งโครงการ 

บริษัททีด่าํเนินโครงการ 

มูลค่าทีล่งทุนในโครงการ 

(ล้านบาท) 

ราคาประเมนิในโครงการ** 

(ล้านบาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธิ 

บมจ. เหมราชพฒันาทีด่นิ       

 - นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี       

 ระยะท่ี 1 233     เป็นเจา้ของ  

 ระยะท่ี 2 120     

 อ่ืนๆ 42  2,789  เป็นเจา้ของ  

 - ท่ีดินเพื่อจดัหาผลประโยชน ์

- อาคารสาํเร็จรูป                                             

592 

6  

    

- นางล้ินจ่ี (กรุงเทพ) 33     สิทธิการเช่าระยะยาว 30 ปี * 

- ริมแม่นํ้าเจา้พระยา (กรุงเทพ) 108     เป็นเจา้ของ  

 บจก. อสีเทร์ิน อนิดสัเตรียลเอสเตท     

 - นิคมอุตสาหกรรมตะวนัออก     

 ระยะท่ี 1 8  เป็นเจา้ของ  

 ระยะท่ี 2 

ระยะท่ี 2 ส่วนขยาย 

23 

4  

806 เป็นเจา้ของ 

 

 

 ท่ีดินเพื่อจดัหาผลประโยชน ์ 647  เป็นเจา้ของ  

 บจก. อสีเทร์ินซีบอร์ดอนิดสัเตรียล 

เอสเตท (ระยอง) 

    

 - นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด      

 ระยะท่ี 2   17  เป็นเจา้ของ  

 ระยะท่ี 5 36    เป็นเจา้ของ  

 ระยะท่ี 5 ส่วน A 14   เป็นเจา้ของ  

 ระยะท่ี 6 19     

 ระยะท่ี 6 ส่วนขยาย 

ระยะท่ี 7           

20 

53  

1,135  เป็นเจา้ของ  

 เขตปลอดอากร -   เป็นเจา้ของ  

 ท่ีดินเพื่อจดัหาผลประโยชน ์ 510   เป็นเจา้ของ  

 อาคารโรงงานสาํเร็จรูป 96  เป็นเจา้ของ  

1บจก. เหมราช อสีเทร์ินอนิดสัเตรียล เอสเตท    

- นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด  * 

    ระยะท่ี 1                                                              461 

  

เป็นเจา้ของ 

 

    ระยะท่ี 2                                                              415 5,130 เป็นเจา้ของ  

    ท่ีดินเพื่อจดัหาผลประโยชน ์                            1,595                         เป็นเจา้ของ  

    อาคารสาํเร็จรูป                                                    276  เป็นเจา้ของ  

2บจก. เหมราช สระบุรี ทีด่นิอุตสาหกรรม    

- เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี     

ท่ีดินเพื่อจดัหาผลประโยชน ์                                   677                                                 1,196              เป็นเจา้ของ  

3บจก. เหมราช ระยอง ทีด่นิอุตสาหกรรม    

- เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชระยอง 

ท่ีดินเพื่อจดัหาผลประโยชน ์                               853                                              1,938 

 

   เป็นเจา้ของ  

*  ระยะเวลาการเช่า 30 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 30 เมษายน  2536 

**  ราคาประเมินในโครงการเป็นราคาประเมินโดย บริษทั บรู๊ค เรียลเอสเตท จาํกดั เม่ือไตรมาส 4 ปี 2551 ท่ีดิน โครงการรวมทั้งส่วนควบ ส่วนใหญ่ถูกจดจาํนองเพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัการกูย้ืม 
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5.3    สินทรัพย์ทีไ่ม่มีตัวตน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 บริษทัฯมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

มูลค่าตามบัญชี 

บริษัทและบริษัทย่อย บริษัท 

กองทุนจมคงเหลือ 191,742 52,405 

หกั  ตดัจาํหน่ายสะสม (109,124) (34,252) 

       กองทุนจม-สุทธิ 82,618 18,153 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธ์ิตามสัญญาร่วมดาํเนินงานกบัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยให้

เป็นผูใ้ห้บริการระบบสาธารณูปโภคและส่ิงอาํนวยความสะดวกแก่ผูป้ระกอบการในนิคมอุตสาหกรรม และตอ้งจดั

ให้มีกองทุนเพื่อการบํารุงรักษาและสร้างทดแทนระบบสาธารณูปโภคและส่ิงอาํนวยความสะดวกในนิคม

อุตสาหกรรม (“กองทุนจม”) 

5.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

ในส่วนของนโยบายการลงทุน บริษทัฯ มีนโยบายการร่วมลงทุนในกิจการท่ีประกอบธุรกิจต่าง ๆ ซ่ึงเป็น

ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองหรือเก้ือหนุนกบัธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อเป็นการขยายฐานของรายได ้ อาทิเช่น ธุรกิจ

ใหบ้ริการสาธารณูปโภค ธุรกิจการใหบ้ริการดา้นพลงังาน เป็นตน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัฯ มีเงินลงทุน

ตามวธีิส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม เป็นมูลค่ารวมจาํนวน 4,067 ลา้นบาท  

 ในเร่ืองของการควบคุมดูแลบริษทัร่วมนั้น  โดยส่วนใหญ่บริษทัฯ จะมีขอ้ตกลงกบัผูร่้วมลงทุน โดยจะ

กาํหนดจาํนวนกรรมการซ่ึงเป็นบุคคลท่ีบริษทัฯ เป็นผูก้าํหนดโดยใชส้ัดส่วนการถือหุน้หรือการลงทุนเป็นเกณฑ ์
นโยบายในการบริหารงานในบริษทัดงักล่าวบริษทัจะมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูมี้อาํนาจและ

กรรมการตามแต่กรณี เพื่อมีส่วนร่วมในการวางนโยบายสาํคญั และติดตามผลการปฏิบติังานของบริษทัดงักล่าวดว้ย 
 



                แบบ 56-1 ประจําปี 2554 

 

 - 72 - 

6. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 

“ ไม่มี ”  
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7.  โครงสร้างเงินทุน 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

7.1.1 หุน้สามญั 

 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน จาํนวน 6,000,000,000 บาท และทุนชาํระแลว้ จาํนวน 

3,882,074,476.40 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 9,705,186,191 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 

0.40บาท * 

7.1.2 หุน้กู ้

 ในระหวา่งปี 2553 - 2554 บริษทัฯ ไดอ้อกและเสนอขายหุน้กู ้เป็นจาํนวนเงินทั้งหมด 7,500 ลา้น

บาท หน่วยละ 1,000 บาท อาย ุ3 – 9  ปี จ่ายดอกเบ้ียทุก 3 เดือน   

 หุน้กูใ้นประเทศไม่มีหลกัประกนัไม่ดอ้ยสิทธิ 

หุน้กู ้ จาํนวน (ลา้นบาท) อตัราดอกเบ้ีย/ปี อาย ุ/ กาํหนดไถ่ถอน 

HEMRAJ133A 450 4.50%    อาย ุ3 ปี กาํหนดไถ่ถอนปี 2556 

HEMRAJ134A 562 4.50%    อาย ุ3 ปี กาํหนดไถ่ถอนปี 2556 

HEMRAJ144A 400 4.90%    อาย ุ4 ปี กาํหนดไถ่ถอนปี 2557 

HEMRAJ135A 150 4.50%    อาย ุ3 ปี กาํหนดไถ่ถอนปี 2556 

HEMRAJ155A 1,500 ปีท่ี 1-3   4.90%     อาย ุ5 ปี กาํหนดไถ่ถอนปี 2558 

  ปีท่ี 4      5.80%      

  ปีท่ี 5      6.50%  

HEMRAJ177A 2,300  ปีท่ี 1 – 3    4.90%  อาย ุ7 ปี กาํหนดไถ่ถอนปี 2560 

  ปีท่ี 4 – 6     6.00%  

  ปีท่ี 7           6.50%  

HEMRAJ190A 638 ปีท่ี 1 – 3    4.90%  อาย ุ9 ปี กาํหนดไถ่ถอนปี 2562 

  ปีท่ี 4 – 6     6.00%  

  ปีท่ี 7           6.50%  

  ปีท่ี 8 – 9     6.75%  

HEMRAJ160A 1,500 ปีท่ี 1 – 3    5.15% อาย ุ5 ปีกาํหนดไถ่ถอนปี 2559 

  ปีท่ี 4          5.50% 

 

 

 

  ปีท่ี 5          5.60%    
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7.2 ผู้ถือหุ้น  

ในวนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้คร้ังล่าสุด ณ วนัท่ี 26 สิงหาคม 2554 รายช่ือผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่สูงสุดของบริษทัฯ 10 รายแรก มีดงัน้ี   

ลาํดบั  0ช่ือ-สกลุ จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น 

1 น.ส.เพญ็พรรณี หอรุ่งเรือง 1,068,725,770 11.01 

2 Credit Agricole (Suisse) SA, Singapore Branch  849,906,389 8. 76 

3 Nomura Singapore Limited – Customer Segregated Account 651,534,500 6.71 

4 บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 632,382,201 6.52 

5 2นางกนกกานต ์ศิริรัตนพนัธ  466,429,300 4.81 

6 EFG BANK AG 447,377,000 4.61 

7 CHASE NOMINEES  LIMITED 15 375,094,695 3.87 

9 นายสมบติั เทพสถิตย ์ 367,362,300 3.79 

8 4น.ส.กานดา กรกชสกลุวงศ ์ 339,782,700 3.50 

10 QUAM SECURITIES COMPANY LIMITED A/C CLIENT 336,830,000 3.47 

  5,535,424,800 57.05 

       

7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัจะจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทั 

หลงัหกัเงินสาํรองต่างๆทุกประเภทท่ีกฎหมายและท่ีบริษทัไดก้าํหนดไว ้ อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงิน

ปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยูก่บักระแสเงินสด สภาพคล่อง เง่ือนไขและขอ้กาํหนดในสัญญาท่ีบริษทั

ผกูพนัอยูแ่ละแผนการลงทุนของบริษทัและบริษทัในเครือ รวมถึงความจาํเป็นและความเหมาะสม

อ่ืนในอนาคต 
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8.  การจัดการ 

 

8.1 โครงสร้างการจัดการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 

 

 โครงสร้างการจดัการองคก์รของบริษทั มีดงัน้ี 

               

                                                               

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูต้รวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายใน รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ์

ธุรกิจนิคมฯ 

 

ฝ่ายปฏิบติัการธุรกิจ

นิคม ฯ 

 

ฝ่ายวางแผนโครงการ

ระบบนํ้าและโรงไฟฟ้า

ขนาดเลก็ 

 
 ฝ่ายพฒันาโครง 

การธุรกิจนิคม ฯ 

 

ฝ่ายระบบ ขอ้มูล

และบริการ 

 
ฝ่ายวางแผนและ

นกัลงทุนสมัพนัธ์ 

ฝ่ายการตลาด 

 
 

ฝ่ายวางแผนโครง 

การธุรกิจท่ีพกัอาศยั 

 

ฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์

โครงการธุรกิจท่ีพกั

อาศยั 

 
 

ฝ่าย การเงิน 

 

ฝ่ายบญัชีและ          

กฏหมาย 

 
 

ฝ่ายจดัหา 
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8.2     รายช่ือและขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการแต่ละชุด 

8.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 11 ท่าน คือ  

1. นายชวลิต เศรษฐเมธีกุล* ประธานกรรมการ / กรรมการ  

2. นายธงชยั ศรีสมบูรณานนท ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

3. นายถาวร อนนัตคู์ศรี** กรรมการ/ กรรมการบริหาร 

4. นายเดวดิ  ริชาร์ด นาร์โดน กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบริหาร 

5. นายสุทธิพนัธ์ุ  จารุมณี กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทน 

6. นายปีเตอร์ จอห์น เอด็มนัสัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

7. นางพรรณี  วรวฒิุจงสถิต*** กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบรรษทัภิบาล / กรรมการสรรหา

และพิจารณาผลตอบแทน 

8. นายววิฒัน์  จิรัฐติกาลสกุล กรรมการ / กรรมการบริหาร 

9. นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการ

บรรษทัภิบาล 

10. นายสมพงษ ์วนาภา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

บรรษทัภิบาล 

11. นายวกิิจ หอรุ่งเรือง กรรมการ 

 โดยมีนายศิริศกัด์ิ กิจรักษา เป็นเลขานุการบริษทั 

 

*    ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน มีผลตั้งแต่วนัท่ี 28 ก.พ.54 

**  ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2554 

***ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเม่ือวนัท่ี 28 ก.พ.54 
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กรรมการอิสระของบริษทัมีจาํนวน 4 คน มีคุณสมบติัเขม้กวา่ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยและ ก.ล.ต.  ดงัต่อไปน้ี 

 1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่

คอขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

 3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะ

ท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ

เช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค ํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน

ทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรือคู่สัญญาภาระหน้ีสินท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ

สามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั้งแต่ยีสิ่บลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ 

ทั้งน้ีการคาํนวณภาระหน้ีสินดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามระกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฎิบติัการของบริษทัจด

ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีสินท่ี

เกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วน

ผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อน

วนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 
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 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆซ่ีงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฏหมาย

หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการ

เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทาง

วชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาต

ต่อสาํนกังาน 

 7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

 8. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท :    

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีหน้าท่ีหลกัในการกาํหนดวิสัยทศัน์ นโยบายโดยรวม  ตลอดจนกลยุทธ์

สาํคญัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯดว้ยความสามารถและความสุจริตรอบคอบเพื่อรักษาผลประโยชน์ ของ

บริษทัฯและของผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ืองยาวนาน รวมถึงการควบคุมกาํกบัฝ่ายบริหารจดัการของบริษทัฯให้

ดาํเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ และอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั

ของบริษทั และมติของคณะกรรมการ มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนขอ้กาํหนดขององคก์รกาํกบัดูแล

ต่างๆตลอดจนของบริษัทฯเอง อีกทั้ งมีความสอดคล้องกับหลักเกณท์การกํากับดูแลกิจการท่ีดี ทั้ งน้ี 

คณะกรรมการอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระทาํการ

อย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการ ทั้งสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอาํนาจนั้นๆ ได้ตามท่ี

เห็นสมควร 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ : 

 ในการประชุมสามญัประจาํปี กรรมการบริษทัต้องออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ถ้าจาํนวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3  กรรมการ

บริษทัท่ีออกไปนั้นอาจไดรั้บเลือกตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปอีกได ้

8.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจาํนวน 5 ท่าน คือ 

1. นายธงชยั ศรีสมบูรณานนท ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายถาวร อนนัตคู์ศรี กรรมการบริหาร 

3. นายเดวดิ ริชาร์ด   นาร์โดน กรรมการบริหาร 

4. นายววิฒัน์   จิรัฐติกาลสกุล กรรมการบริหาร 

5. นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง กรรมการบริหาร 
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 คณะกรรมการบริหาร ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัฯ ให้เป็นผูช่้วยงานด้าน

นโยบายและวางแผน   ให้แก่คณะกรรมการของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลให้ฝายจดัการของบริษทัฯ นาํ

นโยบายและแผนกลยุทธ์ท่ีได้รับความเห็นชอบแล้วนั้ นไปดําเนินการปฎิบัติอย่างมีความรับผิดชอบ 

ระมดัระวงัและความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งปฎิบติัให้เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั 

และมติของคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
 

1. พิจารณากลั่นกรองและสอบทานแผนธุรกิจและแผนการลงทุนและงบประมาณต่างๆ ของ

บริษทัฯท่ีนาํเสนอจากฝ่ายบริหารจดัการก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

2.  ติดตาม กาํกบั และควบคุมใหก้ารปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายของแผนงานท่ีไดรั้บการอนุมติัจาก

คณะกรรมการ หรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

3.  พิจารณาอนุมติัให้ดาํเนินการ หรืออนุมติัการใชจ่้ายเงินเพื่อการดาํเนินการต่างๆ ในส่วนท่ีเกิน

กว่าอาํนาจหรือเกินวงเงินอนุมติัของฝ่ายจดัการ ทั้งน้ีให้เป็นไปตามระเบียบอาํนาจอนุมติัของบริษทัฯ หรือ

ตามงบประมาณท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้ 

4.  กําหนดผงัโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารจัดการ นโยบายอัตราค่าตอบแทน และ

โครงสร้างเงินเดือนของบริษทัฯ เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการ 

5.  มอบหมายเพื่อให้บุคคลหน่ึงหรือหลายบุคคลมีอาํนาจกระทาํการใดๆ แทนคณะกรรมการ

บริหารตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลง

หรือแกไ้ขอาํนาจนั้นๆ ได ้

6.  ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ทั้ ง น้ีขอบเขตอํานาจท่ีคณะกรรมการบริหารได้รับมอบหมายไม่ครอบคลุมถึงรายการท่ี

กรรมการบริหารผูใ้ดผูห้น่ึงหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ตามประกาศสํานกังาน ก.ล.ต. คนใดคนหน่ึง มี

ส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ในกรณีเช่นนั้ นคณะ

กรรมการบริหารจะตอ้งนาํเสนอเร่ืองสู่การพิจารณาใหค้วามเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะไดย้กเวน้โดยชอบ

เป็นเฉพาะกรณีไวก่้อนหนา้นั้นแลว้ 

8.2.3  คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน คือ 

1.     นายสุทธิพนัธ์ุ   จารุมณี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (เป็น

กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้แลประสบการณ์

ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั) 
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2.     นายปีเตอร์  จอห์น เอด็มนัสัน กรรมการตรวจสอบ  

3.    นางพรรณี  วรวฒิุจงสถิต กรรมการตรวจสอบ (เป็นกรรมการตรวจสอบท่ี

มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบ

การเงินของบริษทั) 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามชาร์เตอร์ของตนต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ี 

 1.  สอบทานวา่บริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

 2. สอบทานวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

 3.  สอบทานวา่บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทั  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ

เขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

 5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 6.  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ  ซ่ึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย

ดงัต่อไปน้ี 

  -   ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

 - ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

 - ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 - ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 - ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 - จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่าน 

 - ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

กฎบตัร (charter) 
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 - รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับ 

ผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 7. รายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการของบริษทัฯ ทราบเป็น

ประจาํอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

 8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี เม่ือครบกาํหนดออกตามวาระอาจ

ไดรั้บแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปอีกได ้  
 

การเลอืกคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 ในการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระนั้น ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เป็นผู ้

แต่งตั้ง และกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยูใ่นวาระคราวละ 3 ปี โดยกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่านจะตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงินท่ีเพียงพอ ซ่ึงสามารถทาํ

หนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินบริษทัฯ ได ้

8.2.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 ประกอบดว้ยกรรมการบรรษทัภิบาลจาํนวน 3 ท่าน คือ 
 

1. นายสมพงษ ์วนาภา 

 

ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

2. นางพรรณี วรวฒิุจงสถิต กรรมการบรรษทัภิบาล 

3. นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง กรรมการบรรษทัภิบาล 
 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาล ทาํหน้าท่ีพิจารณานาํเสนอแนวปฏิบติัและให้คาํแนะนาํด้านการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีและเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั้งสอดคล้องกบัขอ้เสนอของสถาบนัต่างๆ บริษทัฯ ไดมี้การจดัทาํนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการรวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ ตามขอ้เสนอแนะและแนวทางของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลได้พิจารณาแก้ไขและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั โดยได้รับอนุมติัให้

ประกาศใชแ้ลว้ คณะกรรมการบรรษทัภิบาลมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  เม่ือครบกาํหนดออกตาม

วาระอาจไดรั้บแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปอีกได ้ 
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8.2.5 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน คือ 

1. นายสุทธิพนัธ์ุ จารุมณี ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

2. นายธงชยั ศรีสมบูรณานนท ์ กรรมการสรรหาฯ 

3. นางพรรณี วรวฒิุจงสถิต** กรรมการสรรหาฯ 

 ** ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาฯตั้งแต่ 28 ก.พ.54 
 

 ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2554 นายชวลิต เสรษฐเมธีกุล ได้ขอลาออกจากคณกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการไดมี้มติแต่งตั้งนางพรรณี วรวุฒิจงสถิต ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ เขา้

ดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแทน 

ในส่วนของการสรรหา คณะกรรมการสรรหาฯ จะทาํหนา้ท่ีสรรหา คดัเลือกและจดัเตรียมขอ้มูลเก่ียวกบัผูท่ี้

เหมาะสมท่ีจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีวา่งลงหรือท่ีพึงตั้งเพิ่ม หรือตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดย

นาํเสนอสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัฯ  รายช่ือผูเ้หมาะสมพร้อมประวติัจะได้รับการนาํเสนอ

ล่วงหน้าโดยกรรมการหรือโดยผูถื้อหุ้น เพื่อการเตรียมพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงจะ

คํานึงในอันดับแรกถึงความต้องการของบริษัทฯ ก่อนเร่ิมการพิจารณาในเชิงลึกเก่ียวกับช่ือเสียง 

ประสบการณ์ ความน่าเช่ือถือ ความสามารถ วิสัยทศัน์และจริยธรรมท่ีดี ตลอดจนประเด็นเก่ียวขอ้งอ่ืนของ

บุคคลนั้นๆ โดยรายช่ือท่ีคณะกรรมการมีมติรับรองจะได้รับการนําเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อการ

พิจารณาอนุมติัต่อไป    

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีหน้าท่ีพิจารณากําหนดค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการรวมทั้งสําหรับคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและ

พิจารณาอนุมติัโดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะมี

การประเมินค่าตอบแทนเทียบเคียงกบัทอ้งตลาดรวมถึงขอ้มูลท่ีไดรั้บจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลงาน รวมถึงฐานะทางการเงินและผลประกอบการของบริษทัฯด้วย 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  เม่ือครบกาํหนดออกตามวาระอาจไดรั้บ

แต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปอีกได ้  
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8.2.6 ฝ่ายจัดการ 

 คณะผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย : 

 1.  นายเดวดิ  ริชาร์ด นาร์โดน กรรมการผูจ้ดัการ 

 2. นายววิฒัน์  จิรัฐติกาลสกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 3. นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง  รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 4.  นายสุนทร คงสุนทรกิจกุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ-ฝ่ายปฏิบติัธุรกิจนิคม  

 5.   นายธนินทร์ ทรัพยบุ์ญเรือง         ผูอ้าํนวยการ– ฝ่ายพฒันาโครงการธุรกิจนิคม 

 6. นายศิริศกัด์ิ  กิจรักษา ผูอ้าํนวยการ – ฝ่ายบญัชี และกฎหมาย 

 7.  นางสาวสมใจ     วชิรหา้ ผูอ้าํนวยการ – ฝ่ายการเงิน 

8. นายนิพนธ์ หาญพฒันพานิชย ์ ผูอ้าํนวยการ–  ฝ่ายวางแผนโครงการธุรกิจท่ีพกัอาศยั 

 9.  นายรักษพ์ล กงันอ้ย* ผูอ้าํนวยการ – ฝ่ายปฏิบติัการและซ่อมบาํรุงรักษา  

 10.  นายเผา่พิทยา    สมุทรกลิน ผูอ้าํนวยการ – ฝ่ายวางแผนและนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

 11.  นางสาวจิณณพตั ทองวเิศษกุล ผูอ้าํนวยการ – ฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์โครงการธุรกิจท่ีพกัอาศยั                                                                                                     

 12. นางสาวลดัดา  โรจนาวไิลวฒิุ  ผูอ้าํนวยการ - ฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์ธุรกิจนิคม 

  13.  นางสาวอญัชลี ประเสริฐจนัทร์  ผูอ้าํนวยการ - ฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์ธุรกิจนิคม 

  14.  นายปรีเปรม มาลาสิทธ์ิ  ผูอ้าํนวยการ – ฝ่ายศูนยก์ารฝึกอบรมนิคมอุตสาหกรรม 

  15.  นางสาวปรารถนา กิจจานนท ์ ผูอ้าํนวยการ -  ฝ่ายจดัหา 

16.  นายอภิชาติ  ตรงสุขสรรค ์   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ – ฝ่ายระบบขอ้มูลและบริการ   

** ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือเดือนกนัยายน 2554    

 

 กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูรั้บผดิชอบต่อการมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีท่ีเหมาะสมแก่บุคลากรในฝ่าย

จดัการแต่ละราย เพื่อใหบ้ริษทัฯสามารถนาํนโยบายและแผนกลยทุธ์ตลอดจนแผนธุรกิจต่างๆ ออกปฏิบติัได้

อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเป้าหมายและกรอบงบประมาณท่ีคณะกรรมการและ/หรือ

คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ไดก้าํหนดหรือใหค้วามเห็นชอบไว ้
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8.3     ค่าตอบแทนกรรมการ/ผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัจาํนวน 11  ท่าน เป็นไปตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุ้น โดยในปี 2554 เป็นเงิน 17,155,100 บาท  (ในปี 2553 เป็นเงิน16,150,000บาท) 

โดยจ่ายเป็น 2 ลกัษณะ คือ เบ้ียประชุมและค่าตอบแทนรายไตรมาส รวมถึงค่าเบ้ียประชุม

คณะกรรมการชุดยอ่ยดว้ย    โดยมีรายละเอียดแยกตามรายกรรมการ ดงัน้ี 

 

กรรมการ 0ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน   

  เบี้ยประชมุ ค่าตอบแทน รวม 

1.นายชวลติ เศรษฐเมธีกลุ ประธานกรรมการ 220,000.00 1,500,000.00 1,720,000.00 

2.นายธงชยั ศรีสมบูรณานนท ์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/

กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

160,000.00 

 

2,000,000.00 

 

2,160,000.00 

3.นายถาวร อนนัตคู์ศร ี กรรมการ/กรรมการบริหาร 105,000.00 1,230,100.00 1,335,100.00 

3.นายสุทธิพนัธุ ์จารุมณี  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาผลตอบแทน 

330,000.00 1,000,000.00 1,330,000.00 

4.นายเดวดิ ริชารด์ นารโ์ดน กรรมการ/กรรมการบริหาร 140,000.00 1,750,000.00 1,890,000.00 

5.นายปีเตอร ์จอหน์ เอด็มนัสนั กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 260,000.00 1,000,000.00 1,260,000.00 

6.นางพรรณี วรวุฒจิงสถติ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการบรรษทัภบิาล/กรรมการสรรหา

และพจิารณาผลตอบแทน 

300,000.00 1,000,000.00 1,300,000.00 

7. นายววิฒัน ์จริฐัตกิาลสกลุ กรรมการ/กรรมการบริหาร 140,000.00 1,750,000.00 1,890,000.00 

8. นางสาวปทัมา หอรุ่งเรือง กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการ

บรรษทัภบิาล 

180,000.00 1,750,000.00 1,930,000.00 

9. นายสมพงษ ์วนาภา กรรมการ/ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล 200,000.00 1,000,000.00 1,200,000.00 

10. นายวกิจิ หอรุ่งเรือง กรรมการ 140,000.00 1,000,000.00 1,140,000.00 

รวม  2,175,000.00 14,980,100.00 17,155,100 

   

 

2. ค่าตอบแทนรวมกรรมการบริหารและฝ่ายบริหารจดัการในรูปของเงินเดือน เงินสมทบกองทุน

สาํรองเล้ียงชีพ และเงินรางวลัประจาํปี จาํนวน 20 ท่าน ในปี 2554 เป็นจาํนวนเงิน 134.9 ลา้น

บาท 
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8.4 การกาํกบัดูแลกจิการ    

 บริษทัเล็งเห็นถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จึงมีนโยบายนาํหลกัการการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมาเป็นแนวทางปฏิบติัและพยายามปรับปรุงการปฏิบติัให้

ครบถว้นต่อเน่ืองตลอดมา เพื่อใหมี้มาตรฐานการจดัการกิจการท่ีดีสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั และสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยมีเน้ือหา

สาํคญัดงัน้ี 

 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯตระหนกัถึงหน้าท่ีในการดูแลสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น โดยการดาํเนินธุรกิจ

อย่างมีประสิทธิภาพสร้างความเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนแก่บริษทัและมีผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้ผูถื้อหุ้น

เป็นสําคญั รวมถึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตนในการประชุมผูถื้อหุ้น และจะไม่กระทาํการอนัเป็น

การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้   

 ผูถื้อหุน้ทุกรายจะไดรั้บเชิญใหเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัประจาํปีหรือการประชุมวิสามญั(ถา้มี) โดยมี

การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมเพื่อพิจารณาก่อนประชุมทุกคร้ัง ผูถื้อหุ้นมีสิทธิออก

เสียงไดต้ามจาํนวนหุน้ท่ีครอบครองและผูถื้อหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดในการออกเสียง

เพื่อลงมติการประชุมและรักษาผลประโยชน์ในฐานะผูล้งทุน และให้ความเห็นต่อการตดัสินใจท่ีสําคญั เช่น 

การจดัสรรเงินกาํไรและพิจารณาจ่ายเงินปันผล  การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การกาํหนดค่าตอบแทนและการ

เลือกตั้งคณะกรรมการบริษทั การแกไ้ขกฎขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และการเพิ่มทุน เป็นตน้ ผูถื้อหุ้นทุกรายมี

สิทธ์ิจะไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เปิดเผย เพียงพอและทนัต่อเหตุการณ์ และผูถื้อหุน้ซ่ึงตอ้งการแต่งตั้งตวัแทนเขา้

ร่วมประชุมสามารถกระทาํได้โดยแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีตนเห็นสมควร หรือจะแต่งตั้งประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบผูเ้ป็นกรรมการอิสระตามคาํแนะนาํของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ได ้ในการประชุมบริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั

บริษทัไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนัตามความเหมาะสม 

 ในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้ง ถือเป็นหนา้ท่ี

และความรับผิดชอบในการเขา้ร่วมประชุมเพื่อร่วมช้ีแจงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งของระเบียบวาระต่างๆ 

รวมถึงตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้นดว้ย โดยหากมีเหตุจาํเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้จะมีการแจง้ให้

ประธานกรรมการหรือสาํนกังานเลขานุการบริษทัทราบล่วงหนา้   

 2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 บริษทัฯใหค้วามสาํคญัและดูแลใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 

 เพื่อให้การพิจารณามีความชดัเจนและโปร่งใสรวมทั้งช่วยให้บริษทัสามารถปฏิบติัตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  บริษทัฯ จึง เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และ
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ช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า  โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอระเบียบ

วาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า สําหรับใชใ้นการพิจารณา

กลัน่กรองระเบียบวาระอนัจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั ในการคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและ

ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยจะได้

เผยแพร่หลกัการไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

 ผูถื้อหุ้นทุกรายจะไดรั้บเชิญให้เขา้ร่วมประชุมสามญัหรือวิสามญัผูถื้อหุ้นทุกคร้ังท่ีบริษทัฯจดัข้ึน 

และได้จดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระบุวาระการประชุมเพื่อให้พิจารณาล่วงหน้าก่อนประชุมทุกคร้ัง

โดยเฉพาะก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ซ่ึงกาํหนดให้มีปีละคร้ังภายในเดือนเมษายน ทั้งน้ี บริษทัฯ จะไม่มี

การเพิ่มวาระท่ีสําคญัโดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบ

ระเบียบวาระก่อนการตดัสินใจ 

 ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษทัได้อาํนวยความสะดวกให้ โดยจดัส่ง

หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนดทุกแบบให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุม 

เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเขา้ร่วมประชุมแทนได้ และบริษทัจะเสนอช่ือ

พร้อมขอ้มูลของกรรมการอิสระของบริษทั อยา่งนอ้ย 1 คน เพื่อเป็นทางเลือกเพิ่มเติมใหผู้ถื้อหุน้  

 ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุ้นมีสิทธ์ิออกเสียงไดต้ามจาํนวนหุ้นท่ีครอบครองและผูถื้อหุ้น

แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดในการออกเสียงเพื่อลงมติการประชุมและรักษาผลประโยชน์ของ

ผูล้งทุน เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ในการลงคะแนนเสียงอย่างนอ้ยสําหรับวาระท่ีสําคญั 

บริษทัไดใ้ชบ้ตัรลงคะแนนซ่ึงจะมอบใหผู้ถื้อหุน้ตอนลงทะเบียน บตัรลงคะแนนจะมีเท่ากบัวาระการประชุม 

โดยเม่ือมีการตอบขอ้ซกัถามจนเป็นท่ีพอใจบริษทัจะให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนในบตัรลงคะแนนตามวาระนั้นๆ 

จากนั้นจะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุ้นเพื่อนาํมานบัคะแนนเสียงและจะจดัให้บุคคลท่ีเป็นกลางเขา้เป็นผู ้

นบัคะแนนเสียง เพื่อความโปร่งใส 

 บริษทัไดบ้นัทึกรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งและเหมาะสมชดัเจนในสาระสําคญั และจดัส่ง

รายงานการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกราย ภายหลงัจากท่ีไดจ้ดัส่งรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต.

แลว้หลงัการประชุมเสร็จส้ิน 14 วนัเสมอ และไดเ้ผยแพร่รายงานดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย  

  บริษทัไดก้าํหนดแนวทางการเก็บรักษาขอ้มูล และการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์

อกัษรในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เพื่อความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นและจะแจง้เตือนไม่ให้กรรมการ 

พนกังาน และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และ Nominee ใชข้อ้มูลภายในท่ี

เป็นสาระสําคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหุ้น  และยงัไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณะชน ไปซ้ือขายหุ้น ทั้งน้ี ตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งรายงานการถือ

หลกัทรัพยข์องบริษทั เม่ือแรกเขา้รับตาํแหน่ง และรายงานทุกคร้ังเม่ือมีการซ้ือขายหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัทาํ

การต่อ ก.ล.ต. และบริษทัจะนาํรายงานดงักล่าวรวบรวมเป็นระเบียบวาระแจง้ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัทราบเป็นประจาํ 



                                 แบบ 56-1 ประจําปี 2554 

 

- 87 - 
 

 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

  บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ตั้งแต่ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ 

เจา้หน้ี คู่คา้และคู่แข่ง ส่ิงแวดลอ้มและสังคม หน่วยงานของรัฐ ใหไ้ดรั้บการดูแลสิทธิตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งหรือตามขอ้ตกลงโดยตอ้งไม่ถูกละเมิดใดๆ  โดยกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 

 ผูถื้อหุน้ 

   การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัทั้งขอ้มูลการเงิน และขอ้มูลไม่ใช่ทางการเงินต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง 

เหมาะสม เท่าเทียม และทนัเวลา โดยผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การแจง้ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ การ

ประกาศทางหนงัสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นตน้ 

   พนกังาน 

   บริษทัให้ความสําคญักบัพนกังานโดยถือวา่เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าไม่วา่จะทาํงานอยูใ่นส่วนใด 

โดยใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน มีการจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานอยา่งเหมาะสม สร้างสภาพ 

แวดลอ้มในการทาํงานท่ีดี ปลอดภยั และจดัใหพ้นกังานทุกคนรับทราบนโยบายและสวสัดิการท่ีพนกังานพึง

ไดรั้บ โดยมีคู่มือพนกังานซ่ึงกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน คู่มือประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนั

ชีวติแบบกลุ่ม กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เป็นตน้   ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะ

ของพนกังาน โดยส่งเสริมให้พนกังานไดรั้บการอบรม สัมมนา ทั้งจากภายในและภายนอกบริษทัฯ โดยได้

จดัตั้งงบประมาณในฝึกอบรมประจาํปีในด้านต่างๆให้แก่พนกังาน เพื่อให้พนกังานไดรั้บการพฒันาจนมี

ความเช่ียวชาญ ความชาํนาญ และความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

   ลูกคา้ 

   ใหค้วามสาํคญักบัความพึงพอใจของลูกคา้  และปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลง

กนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด และใส่ใจต่อการแกไ้ขปัญหาในทุกเร่ืองท่ีลูกคา้ร้องเรียนหรือใหข้อ้แนะนาํ 

   เจา้หน้ี คู่คา้และคู่แข่ง 

    ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี เช่น การปฏิบติัตามเง่ือนไขและ

ขอ้กาํหนดของสัญญา การไม่เอาเปรียบทางการคา้ ไม่หาประโยชน์โดยการใหข้อ้มูลเทจ็หรือปกปิดขอ้ความ

จริง ไม่ใชว้ธีิการท่ีไม่สุจริตเพื่อทาํลายคู่แข่งขนั 

   ส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

  ดา้นการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม บริษทัฯ มีนโยบาย ดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยให้การพฒันานิคม

อุตสาหกรรมท่ีเป็นธุรกิจของบริษทัฯ ตอ้งควบคู่ไปกบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ตามมาตรฐานระบบการ

จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 ดา้นการมีส่วนในสังคม บริษทัมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมการมีส่วนร่วมกบั

หน่วยงานต่างๆในสังคม ชุมชน และบริเวณใกล้เคียงทั้งในการศึกษาการดูแลรักษาความปลอดภยัและ

อคัคีภยัและอ่ืนๆ เช่นการจดัให้มีโครงการทุนการศึกษาแก่โรงเรียนในชุมชนโครงการเปิดให้สถานศึกษา

ต่างๆเขา้ชมนิคมและงานดา้นต่างๆของบริษทั และการจดัตั้งศูนยค์วามปลอดภยัและดบัเพลิงของกลุ่มบริษทั 



                                 แบบ 56-1 ประจําปี 2554 

 

- 88 - 
 

   หน่วยงานของรัฐ 

 ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้กาํหนดต่างๆ ของทางราชการ รวมทั้งการใหค้วาม

ร่วมมือท่ีดีกบัหน่วยงานรัฐ 

   บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมาย และมาตรฐานทางดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่ง ครัดโดย

กาํหนดให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน ยึดถือและปฏิบติังานให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย 

นโยบาย ขอ้กาํหนดและมาตรฐานดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเก่ียวขอ้ง

อยา่งเคร่งครัด และไดเ้ผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ ขั้นตอนวธีิปฏิบติั และขอ้ควรระวงั

ต่างๆ ตลอดจนการนาํไปปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง ไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพ ทรัพยสิ์นและส่ิงแวดลอ้ม และ

มีการพฒันา ทบทวน แกไ้ข การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมดา้นความปลอดภยั ชีวอนามยั และ

ส่ิงแวดลอ้มอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง โดยไดจ้ดัทาํแผนการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกบักฏหมาย การปฎิบติั

การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ทั้งฝึกอบรมภายในและภายนอกเป็นประจาํทุกปี โดยมีหลกัสูตรดงัน้ี นโยบาย 

การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม การสร้างจิตสํานึกดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั การบ่งช้ีลกัษณะปัญหา

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ีบริษทัมีนโยบายให้พนกังานไดใ้ช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เช่นการนํากระดาษท่ีใช้แล้วด้านเดียวกลับมาใช้ใหม่  การประหยัดพลังงานไฟฟ้า  โดยการปิด

เคร่ืองปรับอากาศในช่วงพกักลางวนั การใช้หลอดประหยดัไฟเบอร์ 5 ทั้งท่ีสํานักงานกรุงเทพและนิคม

อุตสาหกรรม ส่วนท่ีนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทมีการนํานํ้ าเสียท่ีได้รับการบาํบัดแล้วกลับมาใช้อีก 

(Recycle) เช่นรดนํ้าตน้ไม ้เป็นตน้ โดยบริษทัไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั

ของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดลอ้มและพฒันา

คุณภาพชีวติอยา่งย ัง่ยนื   

 บริษทัมีนโยบายไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิใดๆรวมทั้งมีการตรวจสอบ

ขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีนาํมาใชเ้พื่อหลีกเล่ียงการเกิดกรณีละเมิดทรัพยท์างปัญญาของผูอ่ื้น 

เช่น ไม่นาํแผนการดาํเนินธุรกิจอนัเป็นเฉพาะของผูอ่ื้นมาใช ้

บริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัด ไดมี้การศึกษาและทาํความเขา้ใจในหลกั

สิทธิมนุษยชนเพื่อนาํไปปฎิบติัเป็นส่วนหน่ึงในการดาํเนินงาน และไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิ

มนุษยชนสากล ไม่ใชแ้รงงานเด็กหรือแรงงานผดิกฏหมาย   

 นอกจากน้ีบริษทัฯไดก้าํหนดใหมี้ช่องทางสาํหรับแจง้เบาะแสกระทาํผดิใหค้ณะกรรมการทราบ 

ผา่น Website ของบริษทั หรือสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ โดยมีช่องทางการรับเร่ืองดงัน้ี 

1 ยืน่เร่ืองโดยตรงท่ีสาํนกังานเลขานุการบริษทั 

 1.1 โทรศพัท ์หมายเลข 02-719-9555 

1.2 โทรสาร หมายเลข 02-719-9546-47 
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1.3 E-mail ของสาํนกังานเลขานุการบริษทั  

       E-mail : secretarycompany@hemaraj.com   

  2.  ยืน่เร่ืองโดยตรงถึงประธานกรรมการตรวจสอบ 

E-mail :  auditcommittee@hemaraj.com  

 4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

   บริษัทฯมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆท่ีเ ก่ียวกับธุรกิจและผล

ประกอบการของบริษทัอยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทนัเวลา เช่ือถือได ้ผา่นช่องทางตลาดหลกัทรัพยใ์น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (56-2) ตามท่ีกาํหนด  และบริษทัยงัไดน้าํ

ขอ้มูลลงบน Website ของบริษทัท่ี www.hemaraj.com และท่ี invest@hemaraj.com ทั้งภาษาไทยและองักฤษโดยไดมี้การ

พฒันาปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ เพื่อใหน้กัลงทุนสามารถรับทราบ และ/หรือ ศึกษาเก่ียวกบับริษทัฯ 

ได้อย่างชัดเจน ทั้งในเชิงกวา้งและลึก   อีกทั้งผูบ้ริหารระดบัสูงยงัได้จดัให้มีการสัมมนาประชุมระหว่าง

ผูบ้ริหารระดบัสูงกับนักลงทุนสัมพนัธ์ นักวิเคราะห์ และนักข่าวเศรษฐกิจ ทั้งในและต่างประเทศอย่าง

สมํ่าเสมอ และการจดัใหผู้ส้นใจจากแวดวงสาํคญัต่างๆ เขา้เยีย่มชมนิคมอุตสาหกรรมของบริษทัฯ อีกดว้ย 

    นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัใหมี้หน่วยงาน “นกัลงทุนสัมพนัธ์” ซ่ึงรับผดิชอบโดยตรงในการทาํ

หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัลงทุน ผูถื้อหุน้ ผูเ้ก่ียวขอ้ง สาธารณะชนทัว่ไป 

สถาบนัการเงิน และนกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์โดยใหข้อ้มูลข่าวสารต่างๆ ของบริษทั ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อนกั

ลงทุน รวมทั้งการเขา้ร่วมงาน Opportunity day ซ่ึงจดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

   สารสนเทศท่ีสําคญัของบริษทัประกอบด้วยข้อมูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน 

โดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินนั้น ไดผ้า่นการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี วา่ถูกตอ้งตามท่ีควรใน

สาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/

คณะกรรมการบริษทัก่อนเปิดเผยแก่ผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดเผยรายงานความรับผิดชอบต่อ

รายงานทางการเงินในรายงานประจาํปีดว้ย สาํหรับการเปิดเผยขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินนั้น บริษทัไดเ้ปิดเผย

รายการระหว่างกนั บทวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการและการบริหารความเส่ียง รวมถึงรายงานการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 และในเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย   

  บริษทัไดเ้ปิดเผยรายละเอียดบทบาทหนา้ท่ี ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด

ยอ่ยต่างๆ จาํนวนคร้ังของการประชุม และจาํนวนคร้ังท่ีคณะกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม รวมทั้ง

ความเห็นของคณะกรรมการในการดาํเนินงาน และไดเ้ปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสูงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีของบริษทั (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของ

บริษทัดว้ย 
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 5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

   5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

     คณะกรรมการของบริษทัสามารถจดักลุ่มตามลกัษณะ คือ  

- กรรมการซ่ึงเป็นฝ่ายบริหาร 

- กรรมการซ่ึงไม่เป็นฝ่ายบริหาร 

      -    กรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่

ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ปัจจุบนัคณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวน 11 คน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหารจาํนวน 6 คนซ่ึง 4 ใน 6 คน เป็นกรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ังใหก้รรมการ

ออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 หากแบ่งใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

โดยกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งน้ีจะไดรั้บการเลือกตั้งใหก้ลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกก็ได ้  

  บริษทัได้กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทั  ประกอบด้วยบุคคลผูมี้ความรู้ด้าน

การเงิน เศรษฐศาสตร์ การบญัชี การบริหารรัฐกิจ และธุรกิจแขนงอ่ืนอยา่งหลากหลายหลายแขนงเป็นอยา่งดี 

เหมาะสมต่อการเป็นองค์ประกอบของมาตรการปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและอ่ืนๆนอกจากน้ียงั

ครอบคลุมคุณสมบติัท่ีกําหนดไวใ้นข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการก.ล.ต.  กล่าวคือ 

  1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

  2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้

เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบั

เดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง

ปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

  3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู ้

มีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทั

ยอ่ย 

  4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทาง
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ธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค ํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน

ทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้ผูข้ออนุญาตหรือคู่สัญญาภาระหน้ีสินท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ

สามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ 

ทั้งน้ีการคาํนวณภาระหน้ีสินดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฎิบติัการของ

บริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระ

หน้ีสินท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

  5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคล

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วน

ผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อน

วนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

  6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆซ่ีงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา

กฏหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้

รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผู ้

ใหบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่น

คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

  7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

  8. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดทีทาํใหไ้ม่สามารถ  ใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงาน

ของบริษทั 

 บริษทัมีนโยบายให้กรรมการบริษทัดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 

บริษทั และหากดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการประเภทเดียวกนัจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของ

กรรมการแต่ละคนใหผู้ถื้อหุน้ทราบดว้ย 
     การไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง บริษทัมี

นโยบายไม่ใหด้าํรงตาํแหน่งมากเกินไปจนทาํใหไ้ม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน และหากดาํรงตาํแหน่ง 
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กรรมการผูจ้ดัการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงในบริษทัอ่ืนในกิจการเดียวกนัจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลการดาํรง

ตาํแหน่งของกรรมการแต่ละคนใหผู้ถื้อหุน้ทราบดว้ย 

     บริษทัไดมี้การแบ่งแยกผูด้าํรงตาํแหน่งและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั  

และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนัอยา่งชดัเจน   

     บริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษทัเพื่อทาํหนา้ท่ีใหค้าํแนะนาํดา้นกฏหมาย กฎเกณฑ ์ ขอ้กาํหนด

ต่างๆของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และกฎหมายต่างๆท่ีควรทราบ  รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ และดูแลกิจกรรม

ของคณะกรรมการดว้ย 

 5.2  บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 การกาํหนดอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย

กฎเกณฑ์ และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงกาํหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ ไว ้เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ พิจารณาและให้ความเห็นได้ตาม

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 โดยบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั มีดงัน้ี 

 -  คณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษทัท่ีตนเองเป็นกรรมการ มีความตั้งใจและมีจริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจ 

 -  คณะกรรมการบริษทั ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายดว้ยความสุจริตและตั้งใจดูแลการ

ดาํเนินการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกรอบขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ

สาํนกังานคณะกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.) และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 -   คณะกรรมการบริษทัฯ มีหน้าท่ีหลกัในการกาํหนดวิสัยทศัน์ นโยบายโดยรวม ตลอดจนกลยุทธ์

สําคญัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  ดว้ยความสามารถและความสุจริตรอบคอบเพื่อรักษาผลประโยชน์

ของบริษทัฯ และของผูถื้อหุ้นอยา่งต่อเน่ืองยาวนาน รวมถึงการควบคุมกาํกบัฝ่ายบริหารจดัการของบริษทัฯ 

ให้ดาํเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และอยา่งถูกตอ้งตามขอ้บงัคบัของกฏหมายและ

ขอ้กาํหนดขององคก์รกาํกบัดูแลต่าง ๆ  ตลอดจนของบริษทัฯเอง  อีกทั้งมีความสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์การ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคน

หรือบุคคลอ่ืนกระทาํการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการ ทั้งสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ข

อาํนาจนั้นๆไดต้ามท่ีเห็นสมควร  

 -  คณะกรรมการบริษทั ตอ้งดาํเนินการให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในท่ีมีประสิทธิผล 
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 5.3  คณะกรรมการชุดย่อย 

    คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื่อปฎิบติัหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอ

เร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาหรือรับทราบ และไดก้าํหนด คุณสมบติั และขอบเขตหน้าท่ีความ

รับผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ยเฉพาะเร่ืองไว ้ดงัน้ี 

   - คณะกรรมการบริหาร  ขณะน้ีประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 5 คน ไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการของบริษทัฯ ใหเ้ป็นผูช่้วยงานดา้นนโยบายและวางแผน ใหแ้ก่คณะกรรมการของบริษทัฯ 

รวมถึงการกาํกบั ติดตาม ดูแลใหฝ่้ายจดัการของบริษทัฯ นาํนโยบายและแผนกลยทุธ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบ

แลว้นั้นดาํเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพและโดยระมดัระวงัเพื่อการบรรลุเป้าหมายของกิจการ    

        - คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน 

โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ ความเขา้ใจ และมีประสบการณ์การทาํงานดา้นบญัชี กฎหมายหรือ

การเงินเป็นอย่างดี มีขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัและเป็นไปตามท่ีกาํหนด

โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยคณะกรรมการ

ตรวจสอบทาํหนา้ท่ีสอบทานการดาํเนินงานให้ถูกตอ้งตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมาย 

ระเบียบปฏิบติัและขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล ส่งเสริมใหพ้ฒันาระบบรายงานทางการเงินและบญัชี

ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลเหมาะสมกบับริษทั รวมทั้งสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติั

หนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงบริษทัไดว้า่จา้งจากภายนอก

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่วยปฏิบติัรวมทั้งมีการปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชีท่ีปรึกษา

เป็นประจาํรวมทั้งการปรึกษากับผูเ้ช่ียวชาญด้านกฎหมายและบญัชีในกรณีท่ีจาํเป็น โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อขอ

ความเห็นจากผูส้อบบญัชีในเร่ืองต่างๆ 

   -   คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 คน มี

ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 

       - สรรหาคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมต่อการไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทัหรือกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ของบริษทัอยา่งมีหลกัเกณฑท่ี์เหมาะสม  เพื่อนาํเสนอใหพ้ิจารณาโดยคณะกรรมการบริษทัหรือ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป ตามแต่กรณี 

       - พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการรวมทั้งสําหรับคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆและ

นาํเสนอเพื่อพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษทัเพื่อเสนอพิจารณาอนุมติัในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี

ต่อไป 

   -  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  ประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 3 คน ทาํหน้าท่ีพิจารณา

นําเสนอแนวปฏิบติัและให้คาํแนะนําการปรับปรุงต่างๆ ด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและเป็นไปตาม
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แนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

(ก.ล.ต.) ต่อคณะกรรมการบริษทั 

 5.4  นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีนโยบายเก่ียวกับการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว กบัมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัดงักล่าวให้

เหมาะสม อยูเ่สมออยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 5.5 จรรยาบรรณธุรกิจ   บริษัทฯได้จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  เพื่อเป็นคู่ มือให้

คณะกรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังาน เขา้ใจมาตรการดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ เพื่อให้

นาํไปปฏิบติัอยา่งทัว่ถึง  

 5.6  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมการและฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ไดใ้ห้

ความสําคญัต่อกฎหมาย  ขอ้บงัคบั และจริยธรรมว่าดว้ยความขดัแยง้ของผลประโยชน์และรายการระหวา่ง

กนั โดยได้เปิดเผยขอ้มูล พร้อมคาํช้ีแจงเหตุการณ์ไว ้ในหนงัสือรายงานประจาํปี และในแบบ 56-1 ของ

บริษทัฯ  อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นและชดัเจนเพียงพอในสาระสําคญั ตามระบุในกฏหมายและขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์และของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์  นอกจากน้ีบริษัทฯ มีการสอบทานโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมผลรายงานของผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีภายนอก และท่ีปรึกษา

กฎหมาย เพื่อใหแ้น่ใจวา่บริษทัฯ ไดถื้อปฏิบติัอยา่งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท่ี์ไดก้ล่าวไว ้ 

 นอกจากนั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยอาจมีรายการระหวา่งกนักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวขอ้งในอนาคต ในกรณีท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ  คณะกรรมการ

บริษทัอนุมติัในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมดงักล่าวเหล่านั้นได ้  โดยตอ้งมีขอ้ตกลง

ทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั  ดว้ยอาํนาจ

ต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  ตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

 5.7  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  บริษทัได้ให้ความสําคญัต่อรายการ

ควบคุมภายในโดยมุ่งเน้นให้มีระบบความควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมในการดาํเนินธุรกิจเพื่อ

ป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบับริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีพิจารณาสอบทานความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยจากการประชุมหารือรายไตรมาสกบัผูต้รวจสอบภายใน

มืออาชีพ(ท่ีว่าจา้งจากภายนอก) ร่วมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตผูมี้ประสบการณ์สูงและกบัตวัแทนของฝ่าย

จดัการเองดว้ยแลว้   ผลของการสอบทานน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ เป็นรายไตรมาสเพื่อรับทราบ  

 5.8  การบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการไดใ้ห้ความสําคญัเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงเป็น

อยา่งมาก โดยกาํหนดให้บริษทัทาํการประเมินปัจจยัความเส่ียงในการประกอบธุรกิจอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทั้ง

วเิคราะห์ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงและการกาํหนดมาตราการป้องกนัหรือลดความเส่ียง และ

รายงานใหแ้ก่คณะกรรมการทราบเป็นประจาํ  
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 5.9 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  บริษทัไดจ้ดัวางมาตราการเพื่อสนองนโยบายของ

ตลาดหลักทรัพย์ในอันท่ีจะป้องกันมิให้ข้อมูลภายในท่ีสําคัญของบริษัทฯถูกนําไปใช้ประโยชน์โดย

บุคคลากรของบริษทั(หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง)ในครรลองท่ีมิชอบ หรือร่ัวไหลสู่บุคคลภายนอกเป็นการเฉพาะราย

หรือเฉพาะกลุ่มก่อนท่ีบริษทัฯจะเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวเป็นการทัว่ไป ทั้งน้ีบริษทัไดเ้ผยแพร่ต่อบุคลากร

โดยเฉพาะระดบับริหารถึงจรรยาบรรณ ช่ือเสียงภาพพจน์ขององคก์ร ตลอดจนกฎเกณฑแ์ละวธีิการของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.) 

ในเร่ือง รวมถึงหนา้ท่ีท่ีตอ้งเปิดเผยและรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือหุ้นในบริษทัเป็นท่ีชดัเจน

 5.10  การประชุมคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้าํหนดวนัประชุมโดยกาํหนด

เป็นการล่วงหน้า โดยไดก้าํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง เพื่อรับรองงบรายไตร

มาสของบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ ไดมี้การพิจารณาสอบทานความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลงบ

การเงินและรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการของบริษทัฯ ทราบทุกไตรมาส  

  นอกจากการประชุมตามท่ีได้กาํหนดเป็นรายปีไวแ้ล้วบริษทัยงัมีการประชุมเพื่อพิจารณา

เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจต่างๆตามความจาํเป็นรวมทั้งอาจมีการประชุมเป็นกรณีเร่งด่วนอีกดว้ย  

  ในการประชุมแต่ละคร้ังประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ จะได้ร่วมกันพิจารณา

กาํหนดเร่ืองต่างๆท่ีจะนาํเขา้วาระการประชุม นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองท่ี

เห็นวา่มีความสาํคญัและจาํเป็นเขา้ประชุมได ้

  ในการประชุมบริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมพร้อมรายละเอียด

ประกอบใหค้ณะกรรมการทราบและพิจารณาล่วงหนา้ก่อนการประชุมทุกคร้ังตามขอ้บงัคบัของบริษทั และ

สาํหรับเร่ืองท่ีเป็นวาระไม่เปิดเผยจะนาํเร่ืองเขา้อภิปรายในท่ีประชุม 

  ประธานคณะกรรมการจะจดัสรรเวลาเพื่อให้ฝ่ายจดัการไดเ้สนอเร่ืองและกรรมการจะอภิปราย

ปัญหาต่างๆอยา่งพอเพียง รอบคอบและทัว่ถึง  

  ในการประชุมคณะกรรมการอาจเชิญผูบ้ริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมเพื่อให้สารสนเทศ 

รายละเอียด และขอ้มูลเพิ่มเติมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหานั้นๆ เพื่อให้ท่ีประชุมสามารถไดรั้บทราบขอ้มูล

อยา่งเพียงพอในฐานะผูเ้ก่ียวขอ้งและผูป้ฏิบติังาน  

  บริษทัมีนโยบายให้กรรมการอิสระท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการมีการประชุม เพื่อ

อภิปรายปัญหาต่างๆร่วมกนัโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย  

  ในระหวา่งเดือนมกราคม ถึง เดือนธนัวาคม ปี 2554 บริษทัไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการรวม 4 

คร้ัง ซ่ึงกรรมการส่วนใหญ่เขา้ร่วมประชุมครบถว้น เวน้แต่ติดภาระกิจสําคญัเร่งด่วนหรือในกรณีเป็นวาระ

ฉุกเฉินไม่สามารถเดินทางจากต่างประเทศไดท้นั 
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 สาํหรับการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี       

 รายช่ือคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิ

จาราณาผลตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บรรษทัภิบาล 

นายชวลิต เศรษฐเมธีกลุ 4/4 -   - 
นายธงชยั ศรีสมบูรณานนท ์ 4/4  - 1/1  - 
นายถาวร อนนัตคู์ศรี* 3/3    
นายเดวดิ ริชาร์ด นาร์โดน 4/4  - -  - 
นายสุทธิพนัธ์ุ จารุมณี 4/4 4/4 1/1 - 
นายปีเตอร์ จอห์น เอด็มนัสนั 4/4 4/4 -  - 
นางพรรณี วรวฒิุจงสถิต 4/4 4/4 1/1 2/2 
นายววิฒัน์ จิรัฐติกาลสกลุ 4/4  - -  - 
นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง 4/4  - - 2/2 
นายสมพงษ ์วนาภา 4/4  - - 2/2 
นายวกิิจ หอรุ่งเรือง 4/4  - - - 

* ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2554 

 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการของบริษทัฯ จะตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตามแบบประเมิน

ของบริษทัเป็นประจาํ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดร่้วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อหาแนวทางปรับปรุง

แกไ้ขใหมี้การดาํเนินการท่ีมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยจะไดรั้บการพิจารณาและกลัน่กรองจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนก่อนนาํเสนอคณะกรรมการของบริษทัเพื่อพิจารณานาํเสนอ

เพื่อการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี โดยมีการประเมินค่าตอบแทนเทียบเคียงกบั

ท้องตลาดรวมถึงข้อมูลท่ีได้รับจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วย ในส่วนของการกําหนด

ค่าตอบแทนของฝ่ายจดัการระดบัสูงและกรรมการผูจ้ดัการเป็นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารของ

บริษทัโดยคาํนึงถึงอตัราพื้นฐานภายใน สภาวะการวา่จา้งในทอ้งตลาด ประสิทธิภาพการทาํงานหรือผลงาน

เฉพาะตวั ระดบัความทุ่มเทท่ีให้แก่องค์กรรวมถึงความจาํเป็นของบริษทัฯ ในการว่าจา้งดว้ย ขอ้พิจารณา

เหล่าน้ีถือเป็นองค์ประกอบร่วมท่ีเหมาะสมต่อการดึงดูดและการรักษาไวซ่ึ้งบุคลากรท่ีมีคุณภาพเพื่อ

ประโยชน์แก่กิจการของบริษทัฯ  

 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

  คณะกรรมการของบริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ ผู ้บริหาร เลขานุการ และพนักงานบริษัท เก่ียวกับระบบการกํากับดูแลกิจการ 
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จรรยาบรรณธุรกิจและการปฏิบติัตามมาตรฐานระบบการจดัการดา้นคุณภาพของการบริการ ISO 9001:2008 

เพื่อนาํมาปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง   โดยเฉพาะกรรมการและเลขานุการของบริษทัฯ สนบัสนุน

ใหมี้การเขา้ร่วมอบรมตามหลกัสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 บริษทัไดจ้ดัทาํคู่มือกรรมการท่ีมีขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะและการดาํเนินธุรกิจของบริษทัไวเ้พื่อให้

กรรมการใหม่สามารถศึกษาและเป็นประโยชน์รวมทั้งเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่

ดว้ย 

 เพื่อจัดเตรียมบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีแทนกรณีกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ / ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสูงไม่สามารถปฏิบติังานไดห้รือครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ตลอดจน

ลดความเส่ียงหรือผลกระทบจากการขาดความต่อเน่ืองในการบริหารจดัการบริษทั ทั้งน้ีบริษทัจดัให้มีการ

อบรมและพฒันาความรู้ความสามารถให้แก่ผูบ้ริหาร เพือให้มีความาเขา้ใจ มีประสบการณ์และความพร้อม

ในการบริหารงาน  บริษทัไดจ้ดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง โดยคณะกรรมการจะคดัเลือกผูบ้ริหารหรือผูท่ี้มี

ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมในตาํแหน่งหนา้ท่ีน้ีต่อไป   

8.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัไดจ้ดัวางมาตรการเพื่อสนองนโยบายของตลาดหลกัทรัพยใ์นอนัท่ีจะป้องกนัมิให้ขอ้มูล

ภายในท่ีสําคญัของบริษทัฯถูกนาํไปใช้ประโยชน์โดยบุคคลากรของบริษทั(หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง)ในครรลองท่ีมิ

ชอบ หรือร่ัวไหลสู่บุคคลภายนอกเป็นการเฉพาะรายหรือเฉพาะกลุ่มก่อนท่ีบริษทัฯจะเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าว

เป็นการทัว่ไป ทั้งน้ีบริษทัไดเ้ผยแพร่ต่อบุคลากรโดยเฉพาะระดบับริหารถึงจรรยาบรรณ ช่ือเสียงภาพพจน์

ขององค์กร ตลอดจนกฎเกณฑ์และวิธีการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.) ในเร่ือง รวมถึงหนา้ท่ีท่ีตอ้งเปิดเผยและรายงาน

การถือและการเปล่ียนแปลงการถือหุน้ในบริษทัเป็นท่ีชดัเจน 

8.6 บุคลากร 

 จาํนวนพนกังานของบริษทั เม่ือรวมกบัพนกังานของบริษทัยอ่ยแลว้มีจาํนวนทั้งส้ิน 305 คน  

 ผลตอบแทนรวมของผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยสําหรับปี 2554 ซ่ึง

ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุน (ส่วนของนายจา้ง) และผลตอบแทนอ่ืนๆ มีจาํนวนรวม

ทั้งส้ิน 289.55 ลา้นบาท 

    บริษทัมีนโยบายพฒันาบุคลากรอยา่งสมํ่าเสมอ ดว้ยเล็งเห็นวา่ระดบัความสําเร็จของกิจการนั้น

ข้ึนกับคุณภาพความร่วมใจของพนักงานทุกระดับชั้ น บริษทัให้ความสําคญักับพนักงานโดยถือว่าเป็น

ทรัพยากรท่ีมีค่าไม่ว่าจะทาํงานอยู่ในส่วนใด โดยให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน มีการจ่าย

ผลตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม สร้างสภาพแวดล้อมในการทาํงานท่ีดี ปลอดภยั และจดัให้

พนกังานทุกคนรับทราบนโยบายและสวสัดิการท่ีพนกังานพึงไดรั้บ โดยมีคู่มือพนกังานซ่ึงกาํหนดระเบียบ
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ขอ้บงัคบัการทาํงาน คู่มือประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เป็นตน้   

ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะของพนกังาน โดยส่งเสริมให้พนกังานไดรั้บ

การอบรม สัมมนา ทั้งจากภายในและภายนอกบริษทัฯ โดยไดจ้ดัตั้งงบประมาณในการฝึกอบรมประจาํปีใน

ด้านต่างๆให้แก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาจนมีความเช่ียวชาญ ความชํานาญ และ

ความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยแผนพฒันาดงักล่าวไดค้รอบคลุมถึงการฝึกอบรม

ใหบุ้คลากรมีความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดว้ย เพื่อให้มีการรักษามาตรฐานระบบการ

จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 และมาตรฐานระบบการจดัการดา้นคุณภาพ ISO 9001 : 2008 ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพและต่อเน่ือง  
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9. การควบคุมภายใน 

 

บริษทัฯให้ความสําคญักบัระบบการควบคุมภายใน โดยมุ่งเน้นให้มีระบบควบคุมท่ี

เพียงพอและเหมาะสมสําหรับธุรกิจของบริษทัฯ ในการน้ีคณะกรรมการบริษทัไดว้า่จา้งสํานกังาน

ตรวจบญัชีวชิาชีพขนาดกลางท่ีเป็นอิสระแห่งหน่ึง ทาํหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายใน นบัแต่ปี 2543 เป็น

ตน้มา ภายใตก้ารสอดประสานกบัสํานกังานเลขานุการบริษทั โดยมีหนา้ท่ีรายงานเป็นรายไตรมาส

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและต่อฝ่ายจัดการ ตามแผนการตรวจประจาํปีท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบและฝ่ายจดัการไดใ้ห้ความเห็นชอบอย่างเป็นทางการร่วมกนัไว ้ ทั้งน้ีไดเ้น้นการตรวจ

ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของมาตรการควบคุมภายในทั้งในแต่ละงานและในตวัรวม   

อนัรวมถึงการตรวจประเมินความรู้ความใส่ใจของพนกังานต่อมาตรการควบคุมและต่อหลกัเกณฑ์

บรรษทัภิบาลท่ีผนวกไวใ้นแต่ละงานเหล่านั้นดว้ย 

 คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและเห็นชอบกับรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ว่าจากผลการตรวจประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัฯและของบริษทัยอ่ยโดยผู ้

ตรวจสอบภายในสาํหรับปีบญัชีการเงิน 2554 นั้น พบวา่มีประสิทธิภาพเพียงพอเช่นกนักบัในปีก่อน

หน้าโดยไม่ปรากฏขอ้บกพร่องท่ีสําคญัใด อนัเป็นความเห็นสอดคล้องกบัท่ีผูส้อบบญัชีภายนอก

ไดรั้บจากผลการสอบทานและการตรวจสอบของตนเอง  ซ่ึงไดถ้่ายทอดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบในการประชุมร่วมรายไตรมาสเพื่อการนาํแจง้ต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป โดยมีบทสรุป

ระบุในรายงานประจาํปี 2554 ต่อผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการของบริษทัฯ ทั้งน้ีรายการขอ้สังเกตุ

พร้อมขอ้เสนอแนะท่ีปรากฎจากผลการตรวจประเมินระบบไม่ว่าจะโดยผูต้รวจสอบภายในหรือ

ผูส้อบบญัชีภายนอกก็ตาม  ทางฝ่ายจดัการไดใ้ส่ใจแกไ้ขปรับปรุงตลอดมา หลงัไดมี้การเร่งศึกษา

ประเด็นเป็นท่ีชดัเจนแลว้ 
  
 นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัมีบทบาทในการประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในด้วยเช่นกัน ตามแบบฟอร์มการประเมินรายปีท่ีบริษัทฯได้จัดทาํข้ึนไว  ้  โดยมี

วตัถุประสงค์สําคญัเพื่อให้กรรมการบริษทัไดรั้บรู้และใส่ใจใกลชิดกบัส่ิงท่ีพึงปฎิบติัและท่ีไม่พึง

ปฎิบติั เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯในแต่ละดา้น  

  
 อน่ึงบริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายใต้ระบบการประเมินความเส่ียงโดยฝ่ายจดัการและ

คณะกรรมการบริหารเสนอต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ   โดยมีท่ีปรึกษาธุรกิจ  ท่ีปรึกษากฎหมาย      

ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นองค์ประกอบของ

ระบบ 
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10. รายการระหว่างกนั 

 

10.1. ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ 

 

รายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัย่อย บริษทัร่วม  หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งนั้น เป็น

รายการท่ีดําเนินการทางธุรกิจตามปกติการค้าและมีการพิจารณาค่าตอบแทนในราคาตลาดท่ียุติธรรมและ

สมเหตุสมผล และเป็นไปตามกฏระเบียบของบริษัท โดยได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารหรือผูบ้ริหารในแต่ละระดบัตามแต่กรณี  รวมถึงการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซ่ึงเป็นไปตามกฏหมายต่างๆและข้อบังคับตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต) รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีเร่ืองการเปิดเผย

ขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงกาํหนดโดยสมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง

ประเทศไทย 
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10.2  รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนนระหวา่งปี 2554 กบับริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีรายการระหวา่งกนั กบับริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมีรายละเอียด ดงัน้ี 

          ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ (หน่วย : พนับาท) รายละเอียด ความจาํเป็น/ความเห็น 

ช่ือบริษทัท่ีมีผลประโยชน์ร่วม รายได ้ ดอกเบ้ียรับ รายไดค้่า ตน้ทุน ตน้ทุนทาง คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ค่าบริการ  นายหนา้และ บริการ การเงิน  

   บริหารงาน    

1. บริษทัร่วม :                  

1.1 บริษทั โคเฟลี (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

 -  เป็นบริษทัร่วมลงทุนโดย บริษทัฯ 

ถือหุ้นร้อยละ 39.99 

1,017 279 -  17,190 -   -  บริษทัฯให้บริการสาธารณูปโภค

ส่วนกลางแก่บริษทัร่วม 

 - อตัราค่าบริการสาธารณูปโภค 

ค่าบริการเป็นอตัราตลาด 

(เดิมช่ือบริษทั เอลโย-่เอช ฟาซิลิต้ี 

แมนเนจเมนท ์ จาํกดั)                   

ดาํเนินธุรกิจให้บริการเก่ียวกบัการ 

- กรรมการบริหารบริษทัฯ 3 ท่าน 

เป็นกรรมการและกรรมการบริหาร

ในบริษทัร่วม และผูบ้ริหารเป็น                

ดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค เช่น 

ระบบปรับอากาศ ระบบนํ้าหล่อเยน็

เป็นตน้ 

กรรมการในบริษทัร่วม1ท่าน ทั้งน้ี

เป็นไปตามนโยบายของบริษทัใน

การร่วมทุน 

           -  บริษทัฯให้เงินกูย้มืตั้งแต่ปี 2552 

จาํนวน 5.6 ลา้นบาทเพ่ือใชเ้ป็น

เงินทุนหมุนเวียน ในฐานะผูถื้อหุ้น

ตามสดัส่วนการถือหุ้น อตัราดอกเบ้ีย 

MLR ของธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง 

 - การให้กูย้มืเป็นการให้กูย้มืตาม

สดัส่วนการถือหุ้น 

              ชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน   

               -  บริษทัฯ ไดใ้ชบ้ริการในการ

บาํรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

  

              

ในลกัษณะ Preventive Maintenance 

และบริการซ่อมแซมในโรงงาน   

              สาํเร็จรูปและนิคมอุตสาหกรรม   

              จากบริษทัร่วม    

 

 

 

 

 

 

      

- 101 - 



                                      แบบ 56-1 ประจําปี 2554 

 

  

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ  (หน่วย : พนับาท) รายละเอียด ความจาํเป็น/ความเห็น 

ช่ือบริษทัท่ีมีผลประโยชน์ร่วม รายได ้ ดอกเบ้ียรับ รายไดค้่า ตน้ทุน ตน้ทุนทาง คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ค่าบริการ  นายหนา้และ บริการ การเงิน  

   บริหารงาน    

2.บริษทัที่เกีย่วข้องกนั                 

2.1 บริษทั ศรีราชา ฮาเบอร์ จาํกดั 

(มหาชน) 

 -  บริษทัฯ ถือหุ้นร้อยละ 6.40 

 -   กรรมการบริษทัฯ เป็นกรรมการ 

 - 57  -  -  -  -  เป็นดอกเบ้ียจากเงินให้กูย้มืตั้งแต่ปี 

2539 บริษทัฯให้เงินกูย้มืในฐานะ 

-  เป็นเงินให้กูย้มืตั้งแต่ปี 2539 ตาม

ความจาํเป็นและในปี 2540 ลูกหน้ีได ้ 

ดาํเนินธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือ

และขนส่ง 

บริหารของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 

ท่าน คือ นายวิกิจ หอรุ่งเรือง และ

นายชวลิต เศรษฐเมธีกุล 

          ผูถื้อหุ้น(ร้อยละ 15) เป็นจาํนวนเงินกู ้

20 ลา้นบาทต่อมาเกิดช่วงวิกฤติการณ์

เศรษฐกิจในปี 2540 บริษทัศรีราชา 

ไดเ้ขา้สู่แผนฟ้ืนฟกิูจการ และขณะน้ี

ลูกหน้ีอยูใ่นระหวา่งการดาํเนินการ

ตามแผนฟ้ืนฟกิูจการ 

              ฮาร์เบอร์ไม่สามารถชาํระหน้ีได ้และ

เขา้สู่แผนฟ้ืนฟกิูจการ แผนการ 

   

              ชาํระคืนจึงมีการทะยอยชาํระตาม    

              แผนฟ้ืนฟกิูจการ (ปี 2546)   

               -  บริษทัไดต้ั้งสาํรองค่าเผ่ือหน้ีสงสยั

จะสูญสาํหรับเงินให้กูย้มืระยะสั้น 

  

              ในบริษทั ศรีราชา ฮาเบอร์ ในขณะ   

              

นั้นไวเ้ตม็จาํนวนตามหลกัเกณฑก์าร

ตั้งสาํรองของบริษทั บริษทัยงัมิได ้    

              ปรับสาํรองในส่วนของหน้ีภายใต ้   

              

แผนฟ้ืนฟกิูจการ โดยจะดาํเนินการ

ปรับต่อเม่ือไดรั้บชาํระจากลูกหน้ี   

       ซ่ึงจะชาํระหน้ีตามแผนฟ้ืนฟกิูจการ  

  (ตามแผนฟ้ืนฟ ูบริษทัจะไดรั้บชาํระ

ดอกเบ้ียในอตัรา 1% ทุกปี ส่วนเงิน 

 

  ตน้ไดรั้บชาํระทั้งหมดเตม็จาํนวน  

  ภายใน 10 ปี)  

- 102 - 



                    แบบ 56-1 ประจําปี 2554 

  

 10.3. นโยบายและมาตรการการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 

 รายการระหว่างกนัในอนาคตจะเป็นรายการท่ีดาํเนินการตามปกติทางการคา้เป็นไปตามกลไกราคาตลาด

ทางธุรกิจ และมีการพิจารณาคาํเนินการในราคาตลาดท่ีอนุมติัและสมเหตุสมผล และเป็นไปตามกฏระเบียบของ

บริษทั โดยตอ้งผา่นการพิจารณาอนุมติัจากฝ่ายบริหารในแต่ละระดบั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ  หรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ตามแต่กรณี ซ่ึงเป็นไปตามขั้นตอนการอนุมติัท่ีเหมาะสมตามระเบียบของบริษทัฯ ผูมี้

ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในรายการ ไม่อาจมีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการนั้นๆ โดยมี

กระบวนการตรวจสอบ/สอบทานโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ผูต้รวจสอบภายใน(ท่ีว่าจ้างจากภายนอก) และ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ตามระบบงานท่ีดี และโดยท่ีบริษทัฯ เปิดเผยรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัตามประกาศและขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต) ท่ีเก่ียวขอ้งและตามท่ีระบุไวใ้นมาตรฐานการบญัชีอนัเป็นท่ีรับรองทัว่ไปท่ี

กาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  
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 11.  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

11.1 

(ก)  ผูส้อบบญัชีและนโยบายบญัชีท่ีสาํคญั 

งบการเงิน 

งบการเงินของบริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บการตรวจสอบโดย นางณฐัสรัคร์ 

สโรชนนัทจี์น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4563  สาํนกังาน เอ. เอม็. ที. แอสโซซิเอท เร่ิม

ตั้งแต่ปี 2550  โดยความเห็นของผูส้อบบญัชี สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินของบริษทัฯ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2552 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 

ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นไวอ้ยา่งไม่มีเง่ือนไขวา่งบการเงินของบริษทัฯแสดงฐานะการเงิน  

และผลการดาํเนินงานโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป   
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คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในการกาํกบัดูแลใหร้ายงานทางการเงินประจาํปีบญัชี 2554 ของบริษทัฯ ท่ี

จดัทาํข้ึน มีขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญั โปร่งใส อยา่งเพียงพอ รวมทั้งไดถื้อปฏิบติัตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป ใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอ ตลอดจนมี

การพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจดัทาํงบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทั

ยอ่ย และงบการเงินเฉพาะบริษทัฯ รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปีบญัชี 

2554 ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย กรรมการ

อิสระผูซ่ึ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทาํหนา้ท่ีสอบทานให้

บริษทัฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ มีการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ี

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งโปร่งใส ถูกตอ้ง และครบถว้น รวมทั้งให้มีการบริหารความเส่ียง 

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการกาํกบัดูแลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบติัตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

 

คณะกรรมการบริษทัฯมีความเห็นวา่งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินประจาํปี 2554 ท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดส้อบทานร่วมกบัฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชี ไดมี้การแสดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งครบถว้น ใน

สาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ และ

ไดป้ฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอและ

ปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

                        

                                         
 

 

 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการในการจัดทาํรายงานทางการเงินประจําปี 2554 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี  2554 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัเหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) มีองคค์ณะประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระผูป้ราศจากบทบาทดา้นงานบริหาร   ตามรายช่ือต่อไปน้ี 

 1.   นายสุทธิพนัธ์ุ จารุมณี  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.   นายปีเตอร์ เจ. เอด็มอนดส์ัน กรรมการตรวจสอบ 

 3.   นางพรรณี วรวฒิุจงสถิต กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบแต่ละรายเป็นผูมี้คุณสมบติัตามขอ้กาํหนดและกฎระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ตาํแหน่งหนา้ท่ีตน และในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบภายใต้

กฏเกณฑท์างการและตามเง่ือนไขกฏบตัรท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัประชุมอย่างเป็นทางการข้ึน 4  คร้ัง  เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีประจาํปีการเงิน2554

โดยการประชุมดงักล่าวไดเ้ชิญผูต้รวจสอบภายใน  ผูส้อบบญัชีภายนอก  และฝ่ายจดัการท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง

รวมถึงรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการเงินและการบญัชี  โดยมีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และท่ีปรึกษา

กฎหมายภายนอกของบริษทัฯเขา้ร่วมประชุมดว้ยเป็นคร้ังคราวตามคาํขอของคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากน้ีกรรมการตรวจสอบยงัได้มีการพบปะหารือต่างหากกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชี

ภายนอกในลกัษณะท่ีปราศจากผูบ้ริหารของบริษทัฯร่วมอยู่  โดยจดัประชุมเต็มคณะอย่างเป็นทางการ 3 

คร้ัง ในช่วงระหวา่งปีและปลายปี  ทั้งไดมี้การหารือนอกรอบตามท่ีเห็นสมควรดว้ย 

การปฏิบติัภารกิจโดยคณะกรรมการตรวจสอบครอบคลุมหวัขอ้ดงัน้ี 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2554    เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีความถูกตอ้ง

สมบูรณ์และมีการเปิดเผยสาระสําคญัอย่างเพียงพอ การสอบทานน้ีไดใ้ช้ขอ้มูล   คาํช้ีแจงและ

ความเห็น จากฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีภายนอกเป็นปัจจยัพ้ืนฐาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดข้อ้สรุปเช่นกนักบัผูส้อบบญัชีภายนอกวา่ งบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัทาํข้ึนอย่างถกูตอ้งตามท่ีควร

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  ทั้งน้ีไม่อาจขาดการกล่าวเสริมว่าบริษทัฯใน

ฐานะกิจการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยน์ั้ ระหวา่งปี 2554 ไดมี้การผนวกใชด้ว้ยดีซ่ึงมาตรฐาน

การบญัชีใหม่ท่ีสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทยไดก้าํหนดให้เร่ิมถือปฎิบติัจากตน้ปีเพ่ือความ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีสากล  

2 สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่าเป็นระบบท่ีเหมาะสมและบงัเกิดผลในภาค 

ปฏิบติัตามท่ีมุ่งหมาย  การสอบทานน้ีไดใ้ชผ้ลการตรวจของผูต้รวจสอบภายในควบคู่กบัการหารือ

ผลการตรวจกบัผูส้อบบญัชีภายนอก ซ่ึงไม่ปรากฏการไดพ้บจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องท่ีสําคัญ   

คณะกรรมการตรวจสอบและผูต้รวจทั้งสองคณะจึงมีความเห็นร่วมกนัว่าระบบควบคุมภายในท่ี

ปัจจุบนัใชป้ฏิบติัอยู่  มีความเหมาะสมตามขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการก.ล.ต. และ
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ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งมีประสิทธิภาพในการปกป้องทรัพยสิ์นและในการเปิดเผย

ขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งเพียงพอ 

3 สอบทานว่าการดําเนินงานตรวจสอบภายในกระทําอย่างมปีระสิทธิภาพและด้วยความเป็นอสิระ   

การตรวจสอบภายในของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยนั้นไดม้อบหมายใหส้าํนกังานบญัชีภายนอกท่ีมี

ช่ือเสียงและมีความเป็นอิสระแห่งหน่ึงเป็นผูด้าํเนินการ โดยถือปฏิบติัตามแผนงานต่อเน่ืองท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายจดัการไดร่้วมพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบดว้ยแลว้ทั้งน้ีผูต้รวจ

สอบภายในจะนาํส่งรายงานใหแ้ก่ทั้งคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายจดัการของบริษทัฯเป็นราย

ไตรมาส   โดยคณะกรรมการตรวจสอบเช่ือวา่ระบบงานตรวจสอบภายในของกิจการนั้นเหมาะสม   

มีความเป็นอิสระ  และบรรลุผล 

4.  สอบทานว่าได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฏระเบียบทางการ อนัรวมถึงกฏหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์ กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนระเบียบกฏเกณฑ์ต่างๆของ

สํานกังานคณะกรรมการก.ล.ต.และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อีกทั้งระเบียบขอ้บงัคบั

ภายในและพนัธสัญญากับภายนอกด้วย ในการสอบทานเร่ืองน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้

ประสานงานอย่างใกลชิ้ดกบัผูต้รวจสอบภายใน  และมิไดพ้บขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัแต่

อยา่งใด 

5 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน และต่อรายการที่อาจจะเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ รวมถึงประเด็นการเปิดเผยข้อมูลรายการดังกล่าว  อนัมีขอ้กาํหนดของสํานกังาน

คณะกรรมการก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นปัจจัยสําคัญ   ในหัวข้อน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบตลอดจนผูต้รวจสอบภายในและและผูส้อบบญัชีภายนอก   ต่างเห็นพอ้ง

ตอ้งกนัวา่รายการท่ีกล่าวถึงไดมี้การเปิดเผยอย่างเหมาะสมครบถว้นไวใ้นงบการเงินและในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินแลว้  โดยเป็นรายการธุรกิจปกติท่ีเป็นประโยชนต่์อกิจการของบริษทัฯ 

6. พจิารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจาํปี 2555 โดย

คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือการนาํเสนอและขออนุมติั

ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีต่อไปแลว้  ทั้งน้ีจากการไดพิ้จารณาถึงผลงาน ความเป็นอิสระ 

รวมถึงระดบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีภายนอกในระยะเวลาท่ีผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความพึงพอใจในผูต้รวจสอบของสาํนกังานสอบบญัชี เอ.เอม็.ที.แอสโซซิเอท ในทุกดา้นท่ีกล่าว 

ดงันั้นคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเสนอแนะใหแ้ต่งตั้งนายสุมิตร ขอไพบูลย ์ (ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตหมายเลข 4885) หรือนางณฐัสรัคร์ สโรชนนัทจี์น (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตหมายเลข 4563)  

แห่งสาํนกังานเอ.เอม็.ที.แอสโซซิเอท เป็นผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทัฯสาํหรับปีการบญัชี

ส้ินสุดณวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555  ในอตัราค่าตอบแทน 1,402,000  บาท (หน่ึงลา้นส่ีแสนสองพนั

บาทถว้น)    โดยส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน 72,000 บาท (เจด็หม่ืนสองพนับาทถว้น) จากปี 2554 มีสาเหตุหลกั

จากอตัราค่าครองชีพและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
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คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้สนอแนะใหแ้ต่งตั้งนายสุมิตร ขอไพบูลย ์ (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

หมายเลข 4885)  หรือนางณฐัสรัคร์ สโรชนนัทจี์น (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตหมายเลข 4563) หรือ

นายสมชยั กาญจนวงศไ์พศาล (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตหมายเลข 3428)  แห่งสาํนกังาน เอ.เอม็.ที. 

แอสโซซิเอท ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทัยอ่ยประจาํปี2555 ในจาํนวนเงินค่าตอบแทน    

3,709,500 บาท (สามลา้นเจด็แสนเกา้พนัหา้ร้อยบาทถว้น) โดยส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน 137,000 บาท(หน่ึง

แสนสามหม่ืนเจด็พนับาทถว้น) จากปี 2554 มีสาเหตุสาํคญัจากอตัราค่าครองชีพท่ีเพ่ิมและจาก

ปริมาณงานของบริษทัลกูท่ีไดข้ยายตวัเป็นอนัมากในหลายบริษทั 

อน่ึงผูส้อบบญัชีภายนอกท่ีไดรั้บการเสนอแต่งตั้งขา้งตน้  มิไดมี้ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว หรือ

มีผลประโยชนท์างการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเป็นลกูจา้งบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย  หรือมีความสัมพนัธ์

ทางการลงทุนหรือทางธุรกิจ  กบับริษทัฯหรือบริษทัย่อย ยกเวน้การดาํรงฐานะผูส้อบบญัชี

ภายนอกเท่านั้น 

โดยสรุปแล้วคณะกรรมการตรวจสอบในขั้นตอนของการปฏิบติัหนา้ท่ีในความรับผิดชอบตามกฏบตัรท่ี

คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย   ไดพ้บจากการสอบทานว่าบริษทัฯไดน้าํเสนอขอ้มูลดา้นการเงินและ

ดา้นปฎิบติัการอย่างถูกตอ้งเป็นธรรม  มีระบบควบคุมภายใน  ระบบตรวจสอบภายใน  และการจดัการ

ความเส่ียงทางธุรกิจท่ีเหมาะสมและได้ผล การดาํเนินกิจการได้ยึดถือตามกฎเกณฑ์ข้อบังคับของ

กฎหมาย และพนัธะทางธุรกิจ   ทั้งไดมี้การเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างถูกตอ้งโปร่งใส  ทั้งน้ี

บริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัและถือปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลอย่างจริงจงั    โดยระหว่างปี 2554 ยงัคง

ไดรั้บการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือจากคณะกรรมการบรรษทัภิบาลแห่งชาติในระดบั “ดีเลิศ” ทั้งจากแง่

ของการดาํเนินการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัฯและจากแง่ของการกาํกบัดูแลกิจการ

ภายใตห้ลกับรรษทัภิบาล  ระหวา่งกิจการในตลาดหลกัทรัพยด์ว้ยกนั 

                   
                                                                                      (นายสุทธิพนัธ์ุ  จารุมณี) 

                                                                                       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                                 16 มีนาคม 2555 
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11.2       

 

ตารางสรุปงบการเงนิรวม 

งบการเงนิรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 

งบปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2554 งบปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2553 งบปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2552 

  พนับาท     %     พนับาท     %     พนับาท     %   

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  3,718,193 18.58 3,516,614 18.94 909,430 6.65 

 เงินลงทุนชัว่คราว-หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดสทุธิ 591 0.00 756 0.00 600 0.00 

 ลกูหนีก้ารค้า  132,721 0.66 193,597 1.04 350,750 2.56 

 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้และเงินทดรองแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั  803 0.00 5,629 0.03 5,628 0.04 

 ต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  สทุธิ 7,878,584 39.37 7,267,441 39.14 6,383,501 46.66 

 สนิทรัพย์หมนุเวียนอื่น  83,856 0.42 71,534 0.39 34,532 0.25 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  11,814,748 59.05 11,055,571 59.54 7,684,441 56.17 

 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั  276,098 1.38 766,177 4.13 2,059,901 15.06 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  4,326,829 21.62 3,479,385 18.74 763,408 5.58 

 เงินลงทุนระยะยาวอื่น  144,283 0.72 144,283 0.78 144,283 1.05 

 สนิทรัพย์ให้เช่า สทุธิ  2,249,603 11.24 2,021,020 10.88 2,077,395 15.18 

 ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์  สทุธิ  944,610 4.72 574,087 3.09 440,117 3.22 

 สทิธิการเช่าและท่ีดินเพื่อจดัหาผลประโยชน์  สทุธิ 53,325 0.27 314,937 1.70 314,937 2.30 

 กองทนุจม สทุธิ  82,618 0.41 80,309 0.43 82,360 0.60 

 เงินจ่ายลว่งหน้าค่าสทิธิ 94,982 0.47 109,891 0.59 106,937 0.78 

 อื่นๆ  สทุธิ 22,599 0.11 23,436 0.13 6,891 0.05 

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  8,194,947 40.95 7,513,525 40.46 5,996,229 43.83 

 รวมสินทรัพย์  20,009,695 100.00 18,569,096 100.00 13,680,670 100.00 

 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  - - - - 450,000 3.29 

 เจ้าหนีก้ารค้า  909,613 4.55 575,722 3.10 219,414 1.60 

 เงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี  249,104 1.24 656,429 3.54 719,484 5.26 

 เงินกู้ยืมระยะยาวสว่นท่ีมีกําหนดชําระตามประมาณการโอนภายในหนึง่ปี  58,909 0.29 93,505 0.50 311,641 2.28 

 เงินกู้ยืมระยะสัน้และเงินทดรองจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั  20,000 0.10 - - 267,394 1.95 

 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการและบคุคลอื่น  - - 30,000 0.16 450,000 3.29 

 หนีส้นิหมนุเวียนอื่น  1,151,036 5.75 548,896 2.96 758,279 5.54 

 รวมหนีสิ้นหมุนเวียน  2,388,662 11.94 1,904,552 10.26 3,176,212 23.22 

 เงินกู้ยืมระยะยาวและเงินทดรองจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั  - - - - - - 

 เงินกู้ยืมระยะยาวอื่น  8,134,000 40.65 7,230,983 38.94 1,859,139 13.59 

 เงินประกนัผลงานก่อสร้าง  100,932 0.50 71,275 0.38 78,731 0.58 

 เงินมดัจําการเช่าและคํา้ประกนัรับ  169,632 0.85 120,713 0.65 96,832 0.71 

 รายได้ค่าสทิธิการเช่ารอตดับญัชี  13,111 0.07 15,049 0.08 5,815 0.04 

 หนีส้นิไม่หมนุเวียนอื่น  74,223 0.37 59,637 0.32 5,353 0.04 

 รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน  8,491,898 42.44 7,497,657 40.38 2,045,870 14.95 

      รวมหนีสิ้น  10,880,560 54.38 9,402,209 50.63 5,222,082 38.17 

 ทนุจดทะเบยีน 6,000,000 29.99 6,000,000 32.31 6,000,000 43.86 

 ทนุท่ีออกและชําระแล้ว 3,882,074 19.40 3,882,074 20.91 3,882,074 28.38 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั  - - - - - - 

 สว่นเกิน (ต่ํากว่า) มลูค่าหุ้นสามญั สทุธิ 438,705 2.19 438,705 2.36 438,705 3.21 

 กําไร (ขาดทนุ) ท่ียงัไม่เกิดจากหลกัทรัพย์เผ่ือขาย    -   - 322 - 

 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (32,419) (0.16) (31,585) (0.17) (30,269) (0.22) 

 กําไรสะสม จดัสรรแล้วเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย  631,107 3.15 588,247 3.17 535,665 3.92 

 กําไรสะสม ยงัไม่ได้จดัสรร 3,883,185 19.41 3,923,206 21.13 3,265,338 23.87 

 รวมสว่นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  8,802,652 43.99 8,800,647 47.39 8,091,835 59.15 

 สว่นของผู้ถือหุ้นสว่นน้อย  326,483 1.63 366,240 1.97 366,753 2.68 

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  9,129,135 45.62 9,166,887 49.37 8,458,588 61.83 

 รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น  20,009,695 100.00 18,569,096 100.00 13,680,670 100.00 
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งบกําไรขาดทุนรวม 

งบปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2554 งบปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2553 งบปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2552 

  พนับาท     %     พนับาท     %     พนับาท    %  

 รายได้จากการขายท่ีดิน  1,784,489 41.45 1,486,183 36.97 688,618 30.98 

 รายได้จากการขายอาคารโรงงานอตุสาหกรรมสาํเร็จรูป 180,163 4.18 272,175 6.77 42,776 1.92 

 รายได้จากการขายอาคารชดุ  463,444 10.76 493,723 12.28 (57,473) (2.59) 

 รายได้ค่าบริการ  1,722,365 40.01 1,433,176 35.65 1,375,832 61.90 

 ปรับปรุงค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสทิธ์ิและภาษีธรุกิจเฉพาะ - - - - - - 

 รายได้จากพืน้ท่ีท่ีมีเพื่อขายเพิ่มขึน้  - - - - - - 

 กําไรจากการต่อรองราคาซือ้  - - 145,408 3.62 - - 

 รวมรายได้อื่น  154,672 3.59 189,554 4.72 172,949 7.78 

 รวมรายได้  4,305,133 100.00 4,020,219 100.00 2,222,702 100.00 

 ต้นทนุขายท่ีดิน  1,026,821 23.85 964,293 23.99 385,272 17.33 

 ต้นทนุขายอาคารโรงงานอตุสาหกรรมสาํเร็จรูป 104,119 2.42 178,643 4.44 35,655 1.60 

 ต้นทนุขายอาคารชดุ  270,735 6.29 270,623 6.73 (20,538) (0.92) 

 ต้นทนุบริการ  958,899 22.27 841,586 20.93 789,102 35.50 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร  188,340 4.37 543,784 13.53 393,652 17.71 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 425,263 9.88  -  - 

 ค่าตอบแทนกรรมการ  25,695 0.60 24,690 0.61 24,335 1.09 

  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  17,400 0.40 175 0.00 - - 

 รวมค่าใช้จ่าย  3,017,272 70.09 2,823,794 70.24 1,607,478 72.32 

 กําไรก่อนส่วนแบ่งผลกําไรจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม  1,287,861 29.91 1,196,425 29.76 615,224 27.68 

 ส่วนแบ่งผลกําไรจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม  (132,643) (3.08) 421,955 10.50 80,619 3.63 

 ต้นทนุทางการเงิน  (397,414) (9.23) (284,069) (7.07) (143,753) (6.47) 

 ภาษีเงินได้  (160,945) (3.74) (46,897) (1.17) 46,793 2.11 

 กําไรสุทธิ  596,859 13.86 1,287,414 32.02 598,883 26.94 

 กําไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 536,615 12.46 1,215,927 30.25 575,239 25.88 

 กําไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  60,244 1.40 71,487 1.78 23,644 1.06 

 
 

งบกระแสเงนิสดรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 

(พันบาท) 

งบปี สิน้สุด 31 

ธันวาคม 2554 

งบปี สิน้สุด 31 

ธันวาคม 2553 

งบปี สิน้สุด 31 

ธันวาคม 2552 

กําไรสทุธิ 596,859  1,287,414  598,883  

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน  1,228,122  370,991  114,952  

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (845,877)  (116,594)  (415,881)  

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (181,116)  3,354,580  279,948  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 201,579  2,607,184  (22,257)  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 3,718,193  3,516,614  909,430  
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11.3 

 

อตัราส่วนทางการเงนิ 

  
งบปี สิน้สดุ 31 

ธันวาคม 2554 

งบปี สิน้สดุ 31 

ธันวาคม 2553 

งบปี สิน้สดุ 31 

ธันวาคม 2552 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

4.95  5.80  2.42  

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เท่า) 1.65  1.99  0.41  

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า* (เท่า) 50.88  27.08  5.18  

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 7 13 70 

อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี*้ (เท่า) 6.36  11.34  8.70  

ระยะเวลาชําระหนี ้(วนั) 57 32 41 

อตัรากําไรขัน้ต้น (%) 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio) 

43.13  38.81  41.97  

อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 14.38  34.93  29.22  

อตัรากําไรอ่ืน (%) 0.04  0.05  0.08  

อตัรากําไรสทุธิก่อนรายการพิเศษ (%) 13.86  32.02  26.94  

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นก่อนรายการพิเศษ* (%) 13.04  29.22  14.44  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์* (%) 

 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio) 

6.18  15.96  8.74  

อตัราการหมนุของสินทรัพย์* (เท่า) 0.44  0.50  0.32  

อตัราสว่นหนีส้ินต่อผู้ ถือหุ้น (เท่า) 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 

1.19  1.03  0.62  

อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบีย้ (เท่า) 2.91  5.70  4.84  

 อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนั 0.18 0.08 0.06 

 (Cash Basis) (เท่า)       

 อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 99.47 43.90 57.08 

มลูค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาท) 0.94  0.94  0.87  

* คํานวณโดยใช้กําไรก่อนรายการพิเศษ 

 

11.4 

 3(ก) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนินงานในปี 2554 บริษทัฯ มีผลกาํไรสุทธิ 536.62 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบักาํไรสุทธิ

ของปีก่อนจาํนวน  1,215.93 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 62 จากปี 2553 ไดร้วมรายไดเ้งินปันผลจาก

บริษทั โกลว์ ไอพีพี  จาํกดั จาํนวน 45 ลา้นบาท บริษทัฯมีกาํไรขั้นตน้ 1,789.89 ลา้นบาทหรือเพิ่มข้ึน 

170 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปีท่ีแลว้ ทั้งน้ีสาเหตุสาํคญัท่ีทาํใหก้าํไรสุทธิลดลงจากปีท่ีแลว้มาจาก

บริษทัฯ บนัทึกผลขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมเป็นจาํนวน 132.6 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบั

ช่วงเวลาเดียวกนัของปีท่ีแลว้ท่ีรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วม 422 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจาก

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมา 
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อตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงของโครงการเก็คโค่วนั กล่าวคือในปีน้ีเป็นผลขาดทุน 243.6 

ลา้นบาท ขณะท่ีในปี 2553 เป็นผลกาํไร 418.3 ลา้นบาท นอกจากน้ีในปี 2554 น้ี บริษทัฯ มีค่าใชจ่้าย

ดอกเบ้ียเพิ่มข้ึน 113 ลา้นบาท  

 (ข) ผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมาของแต่ละสายผลิตภณัฑ ์

 โครงสร้างรายไดบ้ริษทัฯประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายท่ีดินในนิคมอุตสาหกรรม รายไดจ้ากการ

ให้บริการระบบสาธารณูปโภคภายในนิคมฯ  การขายและให้เช่าโรงงาน รายไดจ้ากการให้บริการอ่ืนๆแก่

ลูกคา้อุตสาหกรรม และรายไดจ้ากการขายคอนโดมิเนียม ทั้งน้ี  บริษทัมีรายไดจ้ากการดาํเนินงาน 4,150.4 

ลา้นบาทในปี 2554 เพิ่มข้ึนจาก 3,685.2 ลา้นบาท ในปี 2553 ร้อยละ 13 โดยมีปัจจยัมาจากการเพิ่มข้ึนของการ

ขายท่ีดินและรายไดค้่าบริการ  

โครงสร้างรายได ้

ประเภทรายได้ 

ตารางแสดงรายไดแ้บ่งตามประเภท 

งบปี สิน้สดุ 31 งบปี สิน้สดุ 31 งบปี สิน้สดุ 31 

  ธันวาคม 2554 ธันวาคม 2553 ธันวาคม 2552 

  พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

 รายได้จากการขายท่ีดิน 1,784,489 42.99 1,486,183 40.33 688,618 33.60 

 รายได้จากการขายอาคารโรงงานฯ 180,163 4.34 272,175 7.39 42,776 2.09 

 รายได้จากการขายอาคารชดุ 463,445 11.17 493,722 13.40 (57,473) (2.80) 

 รายได้ค่าบริการ 1,722,365 41.50 1,433,176 38.89 1,375,832 67.12 

         รวมรายได้จากการดําเนินงาน 3,685,256 100.00 2,049,753 100.00 4,491,929 100.00 

 

 ในปี 2554 บริษทัฯมีรายไดจ้ากการขายท่ีดินเท่ากบั 1,784.5 ลา้นบาท  ซ่ึงลดลงร้อยละ 17 เม่ือเทียบ

กบัปี 2553 จาํนวน 1,486.2 ลา้นบาท 

รายไดจ้ากการขายท่ีดิน 

ในปี 2554 บริษทัฯ มีรายไดค้่าบริการ 1,722.3 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 ซ่ึงส่วนใหญ่มาจาก

รายไดจ้ากระบบสาธารณูปโภคและรายไดจ้ากการเช่าและบริการ โดยรายไดจ้ากระบบสาธารณูปโภคในนิคม

อุตสาหกรรมเพิ่มข้ึนเป็น 1,161.9 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 สะทอ้นให้เห็นถึงปริมาณสาธารณูปโภคท่ี

เพิ่มข้ึน และการรวมกิจการของเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี และเขตประกอบการ

อุตสาหกรรมเหมราชระยอง และมีรายไดจ้ากค่าเช่าและการให้บริการ ซ่ึงประกอบดว้ยการให้เช่าโรงงงาน

สําเร็จรูป การให้เช่าฐานวางท่อ และการให้เช่าสํานกังานเพิ่มข้ึนเป็น 573.1 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 19 

สําหรับโรงงานสําเร็จรูปให้เช่าในปี 2554 เติบโต 52,594 ตารางเมตร หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 49 ซ่ึงเพิ่มข้ึนจาก

พื้นท่ีเช่ารวมปี 2553  

รายไดค้่าบริการ 
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รายไดจ้ากการขายโรงงานอุตสาหกรรมสาํเร็จรูป

ในปี  2554 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายโรงงานอุตสาหกรรมสําเร็จรูปจาํนวน 180.2 ลา้นบาทลดลง

ร้อยละ24  เม่ือเทียบกบัปี 2553 จาํนวน 272.1 ลา้นบาท 

  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯมีโรงงานอุตสาหกรรมสําเร็จรูป กระจายอยู่ใน 4 นิคม

อุตสาหกรรม ไดแ้ก่ นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี  นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด) นิคม

อุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) และนิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด รวมทั้งส้ิน 178 

โรงงาน ซ่ึงในจาํนวนน้ีไดข้ายแลว้ 51 หลงั และใหเ้ช่า 77 หลงั 

 

บริษทัฯ ไดข้ายอาคารชุดถึง ณ 31 ธนัวาคมปี 2554  เป็นจาํนวน 195 ห้อง โดยมีโอนกรรมสิทธ์ิครบ

ทั้งหมดแล้ว และสามารถรับรู้รายได้จากโครงการ “เดอะพาร์คชิดลม”  แล้วทั้งส้ิน 5,729 ล้านบาทโดย

โครงการน้ีไดก่้อสร้างแลว้เสร็จ 

รายไดจ้ากการขายอาคารชุด 

 

สาํหรับปี 2554 บริษทัฯมีรายไดอ่ื้นจาํนวน 155 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ย  รายไดจ้ากการบริหารงาน 

รายไดจ้ากเงินปันผลและดอกเบ้ียรับ เป็นตน้ 

รายไดอ่ื้น  

11.5 

ฐานะทางการเงินรวมของบริษทัฯ ในปี 2554 สามารถสรุปไดด้งัน้ี  

ฐานะทางการเงิน 

ในปี 2554 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมทั้งส้ิน 20,010 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากจาํนวน 18,569 ลา้นบาท ในปี 

2553 ร้อยละ 7.76 ในส่วนของสินทรัพยห์มุนเวยีนนั้น ในปี 2554 มีจาํนวน 11,815 ลา้นบาทเปรียบเทียบกบัปี 

2553 ซ่ึงมีจาํนวน 11,056 ลา้นบาท   ซ่ึงรวมเงินสดและเงินฝากธนาคารจาํนวน 3,718 ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้

จาํนวน 132 ลา้นบาท และท่ีดินท่ีรอการพฒันาจาํนวน 7,878 ลา้นบาท 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืนๆ ในปี 2554 เป็นจาํนวน 8,195 ลา้นบาท ในจาํนวนน้ีรวมถึงท่ีดินท่ีรอการ

พฒันาในเชิงพาณิชยจ์าํนวน 53 ลา้นบาท สินทรัพยใ์ห้เช่าจาํนวน 2,250 ลา้นบาท และเงินลงทุนในบริษทัอ่ืนๆ

จาํนวน 4,471 ลา้นบาท  ซ่ึงรวมถึงการเขา้ร่วมทุน  35% ในโครงการผูผ้ลิตไฟฟ้า ไอพีพี บริษทั เก็คโค่ – วนั 

จาํกดั และ ลงทุน 5% ในบริษทั โกลวไ์อพีพี ผูผ้ลิตไฟฟ้าจาํนวน 713 เมกะวตัตซ่ึ์งเป็นบริษทัในเครือโกลวพ์ลงั

งาน 

หน้ีสินรวมในปี 2554 จาํนวน 10,881 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 15.7 จากปี 2553 จาํนวน 9,402 ลา้น

บาท โดยเพิ่มข้ึนเน่ืองจากบริษทัฯได้ออกจาํหน่ายหุ้นกู้ไม่ด้วยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั จาํนวนเงินรวม 

1,500 ลา้นบาท  

ส่วนของผูถื้อหุ้นในปี 2554 จาํนวน 9,129 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 0.4 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2553 

จาํนวน 37.6 ลา้นบาท เน่ืองมาจากการขยายฐานรายได ้อตัราส่วนกาํไรท่ีเพิ่มข้ึน สําหรับสัดส่วนของหน้ีสิน

สุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในปี 2554 อยูใ่นระดบั 0.78 ต่อ 1  
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ยอดลูกหน้ีการคา้ของบริษทัเพิ่มข้ึนตามสัดส่วนของรายไดซ่ึ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 มี

รายละเอียดตารางวเิคราะห์แยกอายลูุกหน้ีการคา้ ดงัน้ี 

                                                                                                                                             หนว่ย: พนับาท 

รายการ ณ 31 ธนัวาคม 

 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2552 

 ลูกหนีค่้าซื้อทีด่นิ   

ไม่เกิน 3 เดือน - 60,784 48,214 

มากกวา่ 3 เดือนถึง 12 เดือน - - - 

มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป - - - 

หกั รายไดร้อตดับญัชี - - - 

    รวมลูกหน้ีค่าซ้ือท่ีดิน - 60,784 48,214 

 ลูกหนีค่้าบริการ   

ไม่เกิน 3 เดือน 114,332 134,463 84,766 

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 89 2,383 868 

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 12 เดือน 60 199 1,423 

มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป* 18,338 19,534 20,154 

 132,819 156,579 107,211 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (18,487) (22,116) (22,445) 

    รวมลูกหน้ีค่าบริการ สุทธิ 114,332 134,463 84,766 

จากตารางแยกอายลูุกหน้ีการคา้ขา้งตน้ ลูกหน้ีค่าซ้ือท่ีดินของบริษทัฯไม่มีส่วนท่ีเกินกาํหนดชาํระ 

ส่วนลูกหน้ีค่าบริการ บริษทัฯไดต้ั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญทั้งจาํนวนสาํหรับลูกหน้ีท่ีเกินกาํหนดชาํระตั้งแต่ 3 

เดือนข้ึนไป โดยหน้ีท่ีมีปัญหาเกิดจากช่วงวกิฤตการณ์เศรษฐกิจปี 2540 ซ่ึงหลายกิจการมีการฟ้ืนฟูกิจการเป็น

ผลสาํเร็จและจะครบกาํหนดการชาํระคืนในปี 2554 และ 2555 

(1)     สภาพคล่อง 

 ในปี 2554 และ 2553 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี เป็นจาํนวนเงิน  3,718 

ลา้นบาท และ 3,517 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

กระแสเงินสด 

 ในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมาคือ ตั้งแต่ปี 2552 ถึง 2554 บริษทัฯมีอตัราส่วนสภาพคล่องปีต่อปีอยูใ่นระดบัสูง 

โดยเท่ากบั 2.42 เท่า 5.80 เท่า และ 4.95 เท่า ตามลาํดบั ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการจ่ายชาํระคืน

หน้ีสินหมุนเวยีนจากสินทรัพยห์มุนเวยีนของบริษทัฯท่ีดี 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 
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บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในระดบัสูงใน 3 ปีท่ีผา่นมา ทั้งน้ีบริษทัมีนโยบายท่ีจะใช้

เงินเหล่าน้ีขยายการลงทุนในธุรกิจท่ีมีผลตอบแทนดี มีรายไดท่ี้สมํ่าเสมอและต่อเน่ือง โดยบริษทัจะยงัคงให้

ความสาํคญักบัการรักษาสภาพคล่องใหเ้พียงพอกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

(2)  

 ในช่วงปี 2553  ถึง 2554 ท่ีผา่นมา บริษทัฯมีการลงทุนในท่ีดินและตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยใ์หเ้ช่าอยา่งต่อเน่ือง   เพื่อเป็นการขยายตามฐานลูกคา้ท่ีเพิ่มข้ึนและการ

ใหบ้ริการท่ีครบวงจรในนิคมอุตสาหกรรม บริษทัยงัมีการร่วมลงทุนในโครงการผูผ้ลิตไฟฟ้าหลายโครงการ

ซ่ึงแมน้จะใชเ้งินลงทุนสูง แต่ใหผ้ลตอบแทนท่ีสมํ่าเสมอและต่อเน่ืองเป็นระยะยาว 

รายจ่ายลงทุน 

(3) แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัมีจาํนวนเงิน 9,129 ลา้นบาท ลดลง 38 ลา้น

บาท เม่ือเปรียบเทียบกบั ณ ส้ินปีของปี 2553 9,167 ลา้นบาท ส่วนสาํคญัเน่ืองจาก 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

- บริษทัฯมียอดกาํไรสุทธิสาํหรับปี 2554 เป็นจาํนวนเงิน 537 ลา้นบาท 

- ในระหวา่งปี 2554 บริษทัฯมีการจ่ายเงินปันผล 2 คร้ัง โดยจ่ายในเดือนพฤษภาคม 2554 และใน

เดือนกนัยายน 2554 เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล รวมเป็นจาํนวนเงิน 534 ลา้นบาท และมี

การจ่ายเงินปันผลในส่วนกาํไรในบริษทัยอ่ยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย จาํนวนเงิน 100 ลา้นบาท 

บริษทัฯดาํเนินแผนการจดัการทางการเงินโดยบริหารและจดัการให้เหมาะสม โดยคาํนึงถึงการรักษา

สภาพคล่องของบริษทัให้พอเพียง ในปี 2554 บริษทัฯไดอ้อกหุ้นกูร้ะยะยาวเป็นจาํนวนเงิน 1,500 ลา้นบาท 

โดยมีอายุของหุ้นกู้ตั้ งแต่ 3 ถึง 9 ปี ทั้งน้ีเพื่อเป็นการจดัหาแหล่งเงินทุนระยะยาวในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รวมทั้งเขา้สู่ตลาดเงินทุนท่ีหลากหลายและกวา้งข้ึน เพื่อให้เหมาะสมกบัแผนการลงทุนของบริษทั ท่ีมีการ

ลงทุนในโครงการพลงังานและสาธารณูปโภคมากข้ึน 

แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ ส้ิน ปี 2553 และ ปี 2554 เท่ากบั 1.03 เท่าและ 

1.19 เท่า ตามลาํดบั ซ่ึงเป็นอตัราท่ีตํ่าเม่ือเทียบกบับริษทัอ่ืนในธุรกิจเดียวกนั  

 

ณ 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัฯมีหน้ีสินรวม 10,880.5 ลา้นบาท หรือเท่ากบัร้อยละ 54.38 ของส่วนรวม

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น โดยหน้ีสินหลกัของบริษทัฯ ได้แก่ หุ้นกู้ และเงินกู้ยืมระยะยาว จากสถาบนั

การเงิน กิจการและบุคคลอ่ืน โดยบริษทัฯมีเงินกูเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 8,442 ลา้นบาท  

หน้ีสิน 
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11.6  

 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนในภายหนา้ 

ปัจจัยทีอ่าจมีผลต่อการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2554   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากธุรกรรม

ต่อไปน้ี  

- บริษทัและบริษทัยอ่ย 3 แห่ง ไดแ้ก่ บริษทั อีสเทิร์นอินดสัเตรียลเอสเตส จาํกดั , บริษทั อีสเทิร์นซี

บอร์ด  อินดสัเตรียลเอสเตส (ระยอง) จาํกดั  และ บริษทั เหมราช อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดสัเตรียล

เอสเตท จาํกดัไดข้อใหธ้นาคารออกหนงัสือคํ้าประกนับริษทั ในการปฏิบติัตามสัญญาร่วม

ดาํเนินงานแก่ กนอ. การก่อสร้างสาธารณูปโภคในตามสัญญาซ้ือขายท่ีดิน การปฏิบติัตามสัญญา

ซ้ือขายนํ้าดิบและ อ่ืนๆ รวมทั้งการขอใหธ้นาคารออกหนงัสือคํ้าประกนับริษทัร่วมแห่งหน่ึงในการ

ปฏิบติัตามสัญญาก่อสร้างโรงไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และอ่ืนๆ  วงเงินรวม 

985 ลา้นบาท 

-  บริษทัและบริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินโดยมีเง่ือนไขวา่ถา้ผูจ้ะซ้ือมิไดรั้บการส่งเสริม

การลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และหรือ ไม่ไดรั้บอนุญาตในการใชท่ี้ดินจากการ

นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) แลว้  บริษทัจะตอ้งจ่ายคืนเงินค่างวดและเงินมดัจาํแก่ผู ้

จะซ้ือท่ีดิน 

- บริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีภาระผกูพนัจากการคํ้าประกนัการทาํสัญญาเช่าซ้ือของบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกนัวงเงินรวม 9.9 ลา้นบาท 

- บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัจากการคํ้าประกนัการทาํสัญญากูย้มืเงินของบริษทัและบริษทั

ยอ่ยหลายแห่ง เพื่อเป็นหลกัประกนัในการกูย้มืวงเงินรวม 4,428 ลา้นบาท 

 อยา่งไรก็ตาม บริษทัมีการพฒันาโครงการเพื่อขายอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งท่ีผา่นมาโครงการของ

บริษทัสามารถจาํหน่ายไดใ้นระดบัท่ีน่าพอใจ ทั้งน้ีบริษทัยงัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการสาธารณูปโภคและให้

เช่า ซ่ึงเป็นรายไดท่ี้ต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอจึงเป็นเหตุให้เช่ือไดว้า่บริษทัจะไม่ประสบปัญหาจากภาระผกูพนั

ดงักล่าว 

  11.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

11.7.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่สาํนกังาน เอ. เอม็. ที. แอสโซซิเอท ซ่ึงเป็น   

สาํนกังานท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจาํนวนเงินรวม 4.64 ลา้นบาท   
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11.7.2 ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 

บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซ่ึงไดแ้ก่ ค่าบริการสําหรับจดัทาํรายงาน

ของ BOI ใหแ้ก่สาํนกังานสอบบญัชีในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามี จาํนวนเงินรวม 150,000 บาท  
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12.  ข้อมูลอื�นที�เกี�ยวข้อง 

 

- ไม่มี - 
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ส่วนที ่2 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

“บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบับน้ีแล้ว ด้วยความ

ระมดัระวงั บริษทัขอรับรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํให้ผูอ่ื้นสําคญัผิด 

หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากน้ี ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ 

(1)  งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ได้

แสดงขอ้มูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และ

กระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อใหแ้น่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูล

ในส่วนท่ีเป็นสาระสําคัญทั้ งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้ ง

ควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตาม

ระบบดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 

2555 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้ บกพร่องและการ

เปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อ

การจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในกรณีน้ีเพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรอง

ความถูกตอ้งแลว้ บริษทัไดม้อบหมายให้ นายศิริศกัด์ิ  กิจรักษา เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารน้ี

ไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นายศิริศกัด์ิ  กิจรักษา กาํกบัไว ้บริษทัจะถือว่า

ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้” 

ช่ือ ตาํแหน่ง ลายมือช่ือ 

1.  นายธงชยั ศรีสมบูรณานนท ์ ประธานกรรมการบริหาร  .....................................   

2.  นายถาวร อนนัตคู์ศรี กรรมการ ...................................... 

3.  นายเดวดิ ริชาร์ด นาร์โดน กรรมการผูจ้ดัการ ......................................  

4.  นายววิฒัน์  จิรัฐติกาลสกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ  .....................................   

5.  นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง รองกรรมการผูจ้ดัการ ......................................   

                 CHIEF FINANCIAL OFFICER  

ช่ือ ตาํแหน่ง ลายมือช่ือ 

   ผูรั้บมอบอาํนาจ 1.นายศิริศกัด์ิ กิจรักษา ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี  .....................................  
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รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั                                                                                  เอกสารแนบ  1 

1. รายละเอียดของผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  

ช่ือ-สกุล / ตาํแหน่ง อาย ุ สดัส่วนการถือ ความสมัพนัธ ์ คุณวุฒิทาง / การศึกษาสูงสุด ประวติัการทาํงานยอ้นหลงั 5 ปี 

    

หุน้ ณ31 ธ.ค.54 ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร   
ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั   

1.นายชวลิต เศรษฐเมธีกุล 65 0.00% ไม่มี  - ปริญญาโทรัฐศาสตร์มหาบณัฑิต (บริหาร อธิบดี กรมศุลกากร 

   - ประธานคณะกรรมการ        รัฐกิจ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ รองปลดักระทรวง  กระทรวงการคลงั  

   - กรรมการสรรหาฯ      - ปริญญาบตัรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรรุ่น40 ผูต้รวจราชการ กระทรวงการคลงั 

     (เร่ิมดาํรงตาํแหน่งปี 2551)       - เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมศึกษา รองอธิบดี กรมสรรพามิต 

        กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

 - ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต (เกียรติ 

    นิยมดี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 - สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

   หลกัสูตร DAP 6/2003, DCP 74/2006 

 - Kellog School of Management หลกัสูตร  

   Strategic Thinking and Execuitve Actiion 

   (Kellegg School of Management, 

   Evanston, lllinois, Campus of 

   Northwestern Unversity, USA) 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

รองประธาน 

รองประธาน 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

 ปัจจุบนั 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 

บรรษทั ประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม (บสย.) 

การไฟฟ้านครหลวง 

บจ. ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) 

บมจ.ทีโอที 

คณะกรรมการกฤษฎีกา 

คณะกรรมการเนติบณัฑิตยสภา 

 

 

บมจ. ศรีราชาฮาร์เบอร์ 

 

2.นายสุทธิพนัธ์ุ จารุมณี  68 0.00% ไม่มี  -วิชาการบญัชีชั้นสูง จากสถาบนัชาร์เตอร์ กรรมการ   บจ. ยเูนียนอุตสาหกรรมส่ิงทอ 

    - กรรมการอิสระ         แอคเคา้แทนท ์ประเทศองักฤษและเวลล ์ กรรมการ บจ. ยเูนียนอุตสาหกรรมดา้ย 

   - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ      - สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  ปัจจุบนั   

   - ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

      (เร่ิมดาํรงตาํแหน่งปี 2536) 

       หลกัสูตร ACP 6/2005, DAP 2/2003, 

   DCP 57/2005,MIA 3/2008, MIR 4/2008, 

  QFR 3/2006, RCC 8/2009, DCP RE 2/2009  

กรรมการ บจ.วสุภคัแอสโซซิเอทส์ 

3.นายธงชยั ศรีสมบูรณานนท ์ 59 0.02% ไม่มี   - มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนโรจนเสรีอนุสรณ์ กรรมการ บจ.แพนสุขภณัฑ ์ 

   - กรรมการ      - สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) กรรมการ เจา้ของธุรกิจส่วนตวั 

   - ประธานกรรมการบริหาร        หลกัสูตร DAP 77/2009 ปัจจุบนั    

   -  กรรมการสรรหาฯ     บริษทัยอ่ย  

    (เร่ิมดาํรงตาํแหน่งปี 2531)     ประธานกรรมการ บจ.อีสเทิร์นอินดสัเตรียลเอสเตท 

     กรรมการและกรรมการบริหาร บจ.อีสเทิร์นซีบอร์ดอินดสัเตรียลเอสเตท(ระยอง) 

     ประธานกรรมการ บจ. เหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ด อินดสัเตรียลเอสเตท 

     กรรมการ บจ. อีสเทิร์น ไพพไ์ลน์  เซอร์วิสเซส  

           ประธานกรรมการ บจ. เดอะ พาร์ค เรสซิเดนซ์  

           ประธานกรรมการ บจ. เหมราช วอเตอร์  

     ประธานกรรมการ บจ. เอสเอม็อี แฟคทอร่ี 

     ประธานกรรมการ บจ. เอช – ฟีนิกซ์ พร็อพเพอร์ต้ี 

     ประธานกรรมการ บจ. เหมราช คลีน วอเตอร์ 

     กรรมการ Hemaraj International Ltd. 

     ประธานกรรมการ บจ.เหมราช สระบุรี ท่ีดินอุตสาหกรรม 

     ประธานกรรมการ บจ. เหมราช ระยอง ท่ีดินอุตสาหกรรม 

     ประธานกรรมการ บจ.เหมราช เอน็เนอร์ยี่ 

     บริษทัอ่ืนๆ  

     กรรมการ บจ. ลีฟสมาร์ท 

     กรรมการ บจ. ร่วมฤดี แคปปิตอล 

4. นายถาวร อนันต์คูศรี 70 0.002% ไม่มี  - ประถมศึกษา โรงเรียนวฒันศึกษา ท่ีปรึกษา  ภาคเอกชนต่างๆ 

    - กรรมการ     - สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)    

    - กรรมการบริหาร        หลกัสูตร DAP 35/2005, DCP 62/2005   

    (เร่ิมตาํรงตาํแหน่งปี 2554)       
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ช่ือ-สกุล /ตาํแหน่ง อาย ุ สดัส่วนการถือ ความสมัพนัธ ์ คุณวุฒิทาง ประวติัการทาํงานยอ้นหลงั 5 ปี 

    

หุน้ ณ 31 ธ.ค.54 ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

การศึกษาสูงสุด 

ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

5.นายเดวดิ ริชาร์ด นาร์โดน 56 0.43% ไม่มี  - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ ปัจจุบนั  

    - กรรมการ   สญัชาติ      มหาวิทยาลยันอร์ทอีสเทอร์น บอสตนั บริษทัยอ่ย  

   - กรรมการบริหาร  อเมริกนั      สหรัฐอเมริกา กรรมการ  บจ. อีสเทิร์นอินดสัเตรียลเอสเตท  

   - กรรมการผูจ้ดัการ และประธาน 

     เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

    - สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

    หลกัสูตร DCP 57/2005 

กรรมการและกรรมการบริหาร 

กรรมการ 

บจ. อีสเทิร์นซีบอร์ดอินดสัเตรียลเอสเตท(ระยอง) 

บจ. เหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ดอินดสัเตรียลเอสเตท 

    (เร่ิมดาํรงตาํแหน่งปี 2536)         ประธานกรรมการ บจ. อีสเทิร์นไพพไ์ลน์ เซอร์วิสเซส  

     ประธานกรรมการ บจ. เอช-คอนสตรัคชัน่ แมนเนทเมน้ท ์แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง 

     กรรมการ บจ. เดอะพาร์ค เรสซิเดนซ์ 

     กรรมการ บจ. เหมราช วอเตอร์ 

     กรรมการ บจ. เอสเอม็อี  แฟคทอร่ี 

     กรรมการ บจ. เหมราช คลีน วอเตอร์ 

     กรรมการ บจ. เอช – ฟีนิกซ์ พร็อพเพอร์ต้ี  

     กรรมการ Hemaraj International Ltd. 

     กรรมการ H-International (BVI) Co., Ltd. 

     กรรมการ บจ. เหมราช สระบุรี ท่ีดินอุตสาหกรรม 

     กรรมการ บจ. เหมราช ระยองท่ีดินอุตสาหกรรม 

     กรรมการ บจ.เหมราช เอน็เนอร์ยี่ 

     บริษทัร่วม  

     รองประธานกรรมการ บจ. เก็คโค-วนั 

     ประธานกรรมการ บจ.โคเฟลี (ประเทศไทย) จาํกดั 

     กรรมการ บจ.ห้วยเหาะไทย 

     กรรมการ บจ.ห้วยเหาะเพาเวอร์ 

     กรรมการ บจ.โกลว ์เหมราช วินด ์

6. นายวิวฒัน์ จิรัฐติกาลสกุล 56 0.09% ไม่มี  - ปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปัจจุบนั  

    - กรรมการ        ภาควิชาสุขาภิบาล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั บริษทัยอ่ย  

    - กรรมการบริหาร     - สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) กรรมการ บจ. อีสเทิร์นอินดสัเตรียลเอสเตท 

    - รองกรรมการผูจ้ดัการ       หลกัสูตร DAP 2/2003,DCP 38/2003 กรรมการและกรรมการบริหาร บจ. อีสเทิร์นซีบอร์ดอินดสัเตรียลเอสเตท(ระยอง) 

      (เร่ิมดาํรงตาํแหน่งปี 2532)      กรรมการ บจ. เหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด อินดสัเตรียลเอสเตท 

        กรรมการ บจ. อีสเทิร์นไพพไ์ลน์ เซอร์วิสเซส  

     กรรมการ บจ.เอช-คอนสตรัคชัน่ แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง 

     กรรมการ บจ. เดอะพาร์ค เรสซิเดนซ์  

     กรรมการ บจ. เหมราช วอเตอร์ 

     กรรมการ บจ. เอสเอม็อี แฟคทอร่ี  

      กรรมการ บจ. เอช – ฟีนิกซ์ พร็อพเพอร์ต้ี  

       กรรมการ บจ. เหมราช คลีน วอเตอร์  

     กรรมการ H-International (BVI) Co., Ltd. 

       กรรมการ Hemaraj International Ltd. 

     กรรมการ บจ. เหมราช สระบุรี ท่ีดินอุตสาหกรรม 

        กรรมการ บจ. เหมราช ระยอง ท่ีดินอุตสาหกรรม 

     กรรมการ บจ.เหมราช เอน็เนอร์ยี่ 

     บริษทัร่วม  

        กรรมการ บจ. เก็คโค่ - วนั 

     กรรมการ  บจ. โคเฟลี (ประเทศไทย) 

     กรรมการ  บจ. ห้วยเหาะไทย 

     กรรมการ บจ. ห้วยเหาะเพาเวอร์ 

     กรรมการ บจ.โกลว ์เหมราช วินด ์

7.นายปีเตอร์ จอห์น  เอด็มนัสนั 62 0.05% ไม่มี   - ปริญญาตรีเกียรตินิยมเคมี ผูจ้ดัการทัว่ไป West Merchant Bank ประเทศสิงคโปร์ 

   - กรรมการอิสระ สญัชาติ       มหาวิทยาลยัเชพฟิลล ์องักฤษ กรรมการ Standard Charter Merchant Bank ปท.สิงคโปร์ 

   - กรรมการตรวจสอบ องักฤษ         ผูจ้ดัการอาวุโส The Arab Investment Company,ริยาบร์และบาร์เรนห์ 

     (เร่ิมดาํรงตาํแหน่งปี 2542)     ผูจ้ดัการ Williams & Glyn’s Bank 
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ช่ือ-สกุล /ตาํแหน่ง อาย ุ สดัส่วนการถือ ความสมัพนัธ ์ คุณวุฒิทาง ประวติัการทาํงานยอ้นหลงั 5 ปี 

  หุน้ ณ 31 ธ.ค.53 ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

การศึกษาสูงสุด ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

     ปัจจุบนั  

     ท่ีปรึกษา หน่วยงานภาคเอกชนต่างๆ 

8.นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต 60 0.00% ไม่มี   - ปริญญาโทบญัชี คณะพาณิชยศ์าสตร์และ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ. จีเอม็ มลัติมีเดีย 

    - กรรมการอิสระ        การบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ปัจจุบนั   

    - กรรมการตรวจสอบ      - สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.บรู๊คเคอร์ กรุ๊ป 

    - กรรมการบรรษทัภิบาล        ACP 2/2004, DAP 2/2003, DCP 38/2003, กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยวาโก ้

      (เร่ิมดาํรงตาํแหน่งปี 2543)        MFM 1/2009, MFR 5/2007, MIA 1/2007 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บจ. โมโนเทคโนโลยี่ 

            MIR 2/2008, QFR 1/2006, RCC 7/2008 กรรมการ บจ. บุญกร 

         DCP RE 2/2009 กรรมการดา้นบญัชีภาษีอากร สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปผถมัภ ์

      - วุฒิบตัร CPA ประเทศไทย กรรมการภาษีอากร สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

     - วุฒิบตัร CIA สมาคมตรวจสอบภายในสหรัฐอเมริกา   

     - วฒิุบตัร CPIA,QIA สมาคมตรวจสอบภายในประเทศไทย    

     -  CHARTERED DIRECTOR       

9. นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง 49 0.00% ลูกพ่ีลูกนอ้ง    - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  ปัจจุบนั  

    - กรรมการ    (11)      มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ บริษทัยอ่ย  

   - กรรมการบริหาร       - สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร กรรมการ บจ. อีสเทิร์นอินดสัเตรียลเอสเตท 

   - รองกรรมการผูจ้ดัการและ 

     ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน  

       DAP 1/2003, DCP 55/2005, RCC 9/2009 กรรมการและกรรมการบริหาร 

กรรมการ 

บจ. อีสเทิร์นซีบอร์ดอินดสัเตรียลเอสเตท (ระยอง) 

บจ.เหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด อินดสัเตรียลเอสเตท     

   - กรรมการบรรษทัภิบาล       กรรมการ บจ. อีสเทิร์น ไพพไ์ลน์ เซอร์วิสเซส  

     (เร่ิมดาํรงตาํแหน่งปี 2546)     กรรมการ บจ. เดอะพาร์คเรสซิเดนซ์  

     กรรมการ บจ. เหมราช วอเตอร์  

     กรรมการ บจ. เอสเอม็อี  แฟคทอร่ี 

     กรรมการ บจ. เหมราช คลีน วอเตอร์ 

     กรรมการ บจ. เอช-ฟีนิกซ์ พร็อพเพอร์ต้ี 

     กรรมการ บจ. เหมราช สระบุรี ท่ีดินอุตสาหกรรม 

     กรรมการ บจ. เหมราช ระยอง ท่ีดินอุตสาหกรรม 

     กรรมการ บจ. เหมราช เอน็เนอร์ยี่ 

     บริษทัร่วม  

     กรรมการ บจ. โคเฟลี (ประเทศไทย)  

     กรรมการ บจ.เก็คโค่-วนั 

     กรรมการ บจ. ห้วยเหาะไทย 

     กรรมการ บจ. โกลว ์เหมราช วินด ์

     บริษทัอ่ืน  

     กรรมการ บจ. ซีเอ โพสต ์(ประเทศไทย) 

10. นายสมพงษ ์วนาภา 68 0.00% ไม่มี   - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (การเงิน) ประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารออมสิน 

   -  กรรมการอิสระ        มหาวิทยาลยั มิชิแกนเสตท,  USA (ทุน ก.พ.) ประธานกรรมการ คณะกรรมการบริหารโครงการปริญญาโทดา้น 

   -  ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล       - สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร   บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

       (เร่ิมดาํรงตาํแหน่งปี 2548)        ACP 13/2006, DCP 62/2005, MFM 1/2009 ประธานกรรมการ องคก์ารคลงัสินคา้ กระทรวงพาณิชย ์

        MFR 9/2009, MIA 5/2009, MIR 6/2009,   อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการจดัทาํบณัทึกขอ้ตกลงและประเมินผลการดาํเนิน 

         RCP 17/2007, DCP RE 2/2009  งานของรัฐวิสาหกิจ สนง.คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

กระทรวงการคลงั 

     กรรมการ บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง 

     เลขาธิการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

      ปัจจุบนั 

     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ประสิทธ์ิพฒันา 

        ประธานกรรมการ บจ. เอราวณัส่ิงทอ 

         ประธานกรรมการตรวจสอบ บจ. ไทยซีคอมพิทกัษกิ์จ 

11. นายวิกิจ หอรุ่งเรือง 41 1.12% ลูกพ่ีลูกนอ้ง  - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (การเงิน) กรรมการ บจ.พรหมนเรศวร์ 

   -  กรรมการ 

      (เร่ิมดาํรงตาํแหน่งปี 2551) 

 

  (9)     มหาวิทยาลยันอร์ธอีสเทิร์น  สหรัฐอเมริกา 

 - สถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD) หลกัสูตร 

    DCP 64/2005, DCP Re 2/2009 

รองกรรมการผูจ้ดัการ บจ. Neo Step 
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การศึกษาสูงสุด ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

           ปัจจุบนั  

     กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.ศรีราชา ฮาร์เบอร์ 

     รองกรรมการผูจ้ดัการ บจ.ที.ซี.เอก็ซ์ซิบิชัน่ 

     กรรมการ บจ.ซนัเทคเมทลัส์ 

     กรรมการ บจ.เฟรมม่ิง พร็อพเพอร์ต้ี 

     กรรมการ บจ.อีสเทอร์นเวลธ์ เอน็เตอร์ไพรส์ 

     กรรมการ บจ.ซีเอ โพสท ์(ประเทศไทย) 

11. นายสุนทร คงสุนทรกิจ 61 0.00% ไม่มี   - ปริญญาตรี วิศวกรรมเคร่ืองกล ปัจจุบนั   

      ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ        จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั บริษทัยอ่ย  

     (ร่วมงานปี 2550)          กรรมการ บจ. เหมราช สระบุรี ท่ีดินอุตสาหกรรม 

           กรรมการ บจ. เหมราช ระยอง ท่ีดินอุตสาหกรรม 

      บริษทัร่วม 

     กรรมการ บจ. อีสเทิร์นฟลูอิด ทรานสปอร์ต (แต่งตั้งพ.ค.54) 

     กรรมการ บจ. โคเฟลี (ประเทศไทย) (แต่งตั้งพ.ค.54) 

     กรรมการ บจ. โกลว ์เหมราช วินด ์

12.นายธนินทร์  ทรัพยบ์ุญเรือง 48 0.00% ไม่มี   - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  ปัจจุบนั   

     ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาโครงการ          มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั บริษทัยอ่ย  

     ธุรกิจนิคม     กรรมการ บจ.เอช-คอนสตรัคชัน่ แมนเนจเมน้ท ์แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง 

     (ร่วมงานปี 2539)         

13.นายศิริศกัด์ิ กิจรักษา 51 0.00% ไม่มี   - ปริญญาตรี คณะบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ ปัจจุบนั  

     ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและ       - สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร     บริษทัยอ่ย   

     กฎหมาย       CSP 38/2010 กรรมการ บจ.เอช-คอนสตรัคชัน่ แมนเนจเมน้ท ์แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง 

     (ร่วมงานปี 2533)        

14.นางสาวสมใจ วชิรห้า 51 0.00% ไม่มี    - ปริญญาตรี สาขาการบริหารงานทัว่ไป  -  - 

    ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน           คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง    

    (ร่วมงานปี 2533)              

15.นายนิพนธ์ หาญพฒันพานิชย ์ 55 0.00% ไม่มี   - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ -  - 

      ผูอ้าํนวยการฝ่ายวางแผน 

       โครงการธุรกิจท่ีพกัอาศยั   

      จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

   

        (ร่วมงานปี 2546)              

16. นายปรีแปรม มาลาสิทธิ 59 0.00% ไม่มี  -  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  -  - 

     ผูอ้าํนวยการฝ่ายศูนยก์ารฝึกอบรม         มหาวิทยาลยันอร์ทอีสเทิร์น อิลินอยล ์   

     นิคมอุตสาหกรรม          สหรัฐอเมริกา   

      (ร่วมงานปี 2550)       

17. นายเผา่พิทยา  สมุทรกลิน 41 0.00% ไม่มี    - ปริญญาโทดา้นการเงิน - - 

      ผูอ้าํนวยการ   ฝ่ายวางแผนและ          มหาวิทยาลยัเดรกเซล สหรัฐอเมริกา     

      นกัลงทุนสมัพนัธ์              

       (ร่วมงานปี 2539)        

18.นางสาวจิณณพตั  ทองวิเศษกุล 42 0.00% ไม่มี   - ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและ  -  - 

     ผูอ้าํนวยการฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ์         การจดัการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั     

     โครงการธุรกิจท่ีพกัอาศยั            

     (ร่วมงานปี 2536)             

19.นางสาวลดัดา  โรจนาวิไลวุฒิ 44 0.00% ไม่มี    - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ -  - 

      ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ์          มหาวิทยาลยักรุงเทพ     

      ธุรกิจนิคม       - ปริญญาโทดา้นภาษาญ่ีปุ่ น มหาวิทยาลยัสตรี   

     (ร่วมงานปี 2544)          นารา ประเทศญ่ีปุ่ น   
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การศึกษาสูงสุด ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

20.นางสาวอญัชลี  ประเสริฐจนัทร์ 42 0.00% ไม่มี    - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ - - 

     ผูอ้าํนวยการฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ์           มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั   

     ธุรกิจนิคม      -  ปริญญาโทดา้นภาษาญ่ีปุ่ น มหาวิทยาลยัเคโอ   

      (ร่วมงานปี 2544)         โตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น 

 

  

21. นางสาวปรารถนา กิจจานนท ์ 47 0.00% ไม่มี  - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  - - 

       ผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัหา       มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   

       (ร่วมงานปี 2551)       

22. นายรักษพ์ล กงันอ้ย 37 0.00% ไม่มี  - ปริญญาตรีสาขาส่ิงแวดลอ้ม มหาวิทยาลยับูรพา  -  - 

      ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบติัการและ       

      ซ่อมบาํรุง       

      (ร่วมงานปี 2551)       

23.นายอภิชาติ  ตรงสุขสรรค ์ 47 0.00% ไม่มี   - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  - - 

   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย          สถาบนับนัฑิตพฒันบริหารศาสตร์   

   ระบบขอ้มูลและบริการ     - ปริญญาโทสาขาคอมพิวเตอร์      

    (ร่วมงานปี 2537)          มหาวิทยาลยัมหิดล   

 

 

 2.   การดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัในบริษทัยอ่ยบริษทัร่วม 
                       บริษทั 

 

รายช่ือ 

บริษทั บจ.อีสเทิร์นอิน 

ดสัเตรียลเอสเตท 

(บริษทัยอ่ย) 

บจ.อีสเทิร์น 

ซีอร์ดอินดสั      

เตรียลเอสเตท (ระยอง) 

(บริษทัยอ่ย) 

บจ.เหมราช  อีสเทิร์น       

ซีบอร์ด  อินดสัเตรียล    

เอสเตท  

(บริษทัยอ่ย) 

บริษทัอีสเทิร์น 

ไพพไ์ลน 

            เซอร์วิสเซส 

(บริษทัยอ่ย) 

บจ.เดอะพาร์ค         

เรสซิเดนซ์ 

(บริษทัยอ่ย) 

หมายเหตุ 

1. นายชวลิต เศรษฐเมธีกุล / X        

2. นายสุทธิพนัธ์ุ จารุมณี /      กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธงชยั ศรีสมบูรณานนท ์ / // X / // X / X  

4. นายถาวร อนนัตค์ูศรี / //       

5. นายเดวิด ริชาร์ด นาร์โดน / // / / // /  X /  

6. นายวิวฒัน์ จิรัฐติกาลสกุล / // / / // / / /  

7. นายปีเตอร์ จอห์น เอด็มนัสนั /      กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

8. นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต /      กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

9. นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง / // / / // / / /  

10. นายสมพงษ ์วนาภา /      กรรมการอิสระ 

11. นายวิกิจ หอรุ่งเรือง /       
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            บริษัท 

 

 

 

รายช่ือ 

บจ.เอช-

คอนสตรัคช่ัน   

แนเนจเมนท์ แอนด์ 

เอ็นจเินียร่ิง 

(บริษัทย่อย) 

บจ.เหมราช  

วอเตอร์ 

(บริษัทย่อย) 

บจ.เอส เอ็ม อี  

แฟคทอร่ี 

(บริษัทย่อย) 

บจ.เอช – 

ฟีนิกซ์ พร็อพ

เพอร์ตี ้

(บริษัทย่อย) 

บจ.เหมราช คลีน 

วอเตอร์ 

(บริษัทย่อย) 

H-International 

(BVI) Co.,Ltd. 
(บริษทัยอ่ย) 

Hemaraj 
International 

Ltd. 
 (บริษทัยอ่ย) 

1. นายชวลิต เศรษฐเมธีกุล         

2. นายสุทธิพนัธ์ุ จารุมณี        

3. นายธงชัย ศรีสมบูรณานนท์  X X X X  / 

4. นายถาวร อนันต์คูศรี        

5. นายเดวดิ ริชาร์ด นาร์โดน X  / / /  / / / 

6. นายววิฒัน์ จรัิฐตกิาลสกุล  / / / / / / / 

7. นายปีเตอร์ จอห์น เอ็ดมันสัน        

8. นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต        

9. นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง   / /  / /   

10. นายสมพงษ์ วนาภา        

11. นายวกิิจ หอรุ่งเรือง        

12. นายธนินทร์ ทรัพย์บุญเรือง  /       

13. นายศิริศักดิ์ กิจรักษา  /       

 

หมายเหตุ :  1)  / = กรรมการ   2)  X = ประธานกรรมการ  3) // = กรรมการบริหาร 
 

 

 

 3.   ประวติัผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุม 

       ผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมทุกคน ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 3 แห่งประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ท่ี ทจ. 24/2552  

เร่ืองขอ้กาํหนดเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

                                           บริษัท 

 

รายช่ือ 

บจ. เหมราช 

สระบุรี  ท่ีดิน

อุตสาหกรรม 

(บริษทัยอ่ย) 

บจ.เหมราช 

ระยองท่ีดิน

อุตสาหกรรม 

(บริษทัยอ่ย) 

บจ.เหมราช 

เอน็เนอร์ยี่ 

(บริษทัยอ่ย) 

บจ.เก็คโค่ - วนั 

(บริษทัร่วม) 

บจ.โกลว ์เหมราช 

วินด ์ 

(บริษทัร่วม) 

บจ.โคเฟลี    

(ประเทศไทย) 

(บริษทัร่วม) 

บจ.ห้วยเหาะ

ไทย 

(บริษทัร่วม) 

บจ.ห้วยเหาะ        

เพาเวอร์ 

(บริษทัร่วม) 

1. นายชวลิต เศรษฐเมธีกุล            

2. นายสุทธิพนัธ์ุ จารุมณี         
3. นายธงชัย ศรีสมบูรณานนท์ X X X        
4. นานถาวร อนันต์คูศรี         

5. นายเดวดิ ริชาร์ด นาร์โดน  / /  /  / /  X  /  / 

6. นายววิฒัน์ จรัิฐตกิาลสกุล  / / / / / / / / 
7. นายปีเตอร์ จอห์น เอ็ดมันสัน         
8. นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต         
9. นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง / / / / / / /   
10. นายสมพงษ์ วนาภา         
11. นายวกิิจ หอรุ่งเรือง         
12. นายสุนทร คงสุนทรกิจกุล  /  /   / / (แต่งตั้งพค 54)   
13.นายธนินทร์ ทรัพย์บุญเรือง          
14.นายศิริศักดิ์ กิจรักษา          
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 

รายชื�อกรรมการของบริษทัยอ่ยที�มีนยัสาํคญัตามตาราง ดงันี�  

 

              รายชื�อบริษทัยอ่ย  บริษทั อีสเทิร์นซีบอร์ด 

อินดสัเตรียล เอสเตท(ระยอง)  

บริษทั เหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ด 

อินดสัเตรียล เอสเตท จาํกดั 

บริษทั เหมราช ระยอง ท่ีดิน

อุตสาหกรรม จาํกดั 

รายช่ือกรรมการ จาํกดั   

นายธงชยั ศรีสมบูรณานนท ์ /  // X X 

นายเดวดิ ริชาร์ด นาร์โดน  /   //  / / 

นายววิฒัน์ จิรัฐติกาลสกุล  /   //  / / 

นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง /  // /  / 

นายเฑียร เมฆานนทช์ยั X - - 

นายปณต สิริวฒันภกัดี  / - - 

นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร  / - - 

นายสุนทร คงสุนทรกิจกุล  -  - / 

 
หมายเหตุ    / = กรรมการ,  X = ประธานกรรมการ,  //  = กรรมการบริหาร 
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- ไม่มี - 
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